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Allmanna bestammelser

Organisationsbeskrivning

Valndmnden 4r en kommunal nimnd i Ange kommun. Valnimndens
forvaltningsorganisation ingar i kommunstyrelsens forvaltning. Valnimndens
forvaltningschef ar kommunchef.

Vad ar delegerad beslutanderatt?

Att delegera innebar att flytta ratten att fatta beslut. Delegering kan ske fran fullmaiktige till
namnd eller frdn namnd till utskott, fortroendevalda och anstéllda. Den som fatt
beslutanderitt fran en namnd kallas delegat. Beslut fattade av delegat har samma
rattsverkan som om beslutet hade fattats av nimnden. Revisionsansvaret for beslutet ligger
kvar hos namnden.

Syftet med delegering ar att ge fortroendevalda majlighet att 4gna mer tid och
uppmarksamhet at planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare ar syftet
att astadkomma kortare beslutsvigar och snabbare handlaggning. P4 s vis uppnar namnden
battre service och okad effektivitet i verksamheten.

Delegationsordningen innehéller de drendegrupper dar nimnden delegerat sin
beslutanderitt. Namnden kan dven delegera beslutanderitten i enskilda drenden, genom att
fatta ett sarskilt beslut om det. Dessa beslut skrivs som regel inte in i delegationsordningen,
utan diariefors i protokoll eller styrande dokument.

Vad far delegeras och till vem?
Namnden kan delegera beslutanderatten i de arenden eller grupper av arenden som
namnden onskar, inom ramen for sitt uppdrag.

Delegering far inte ske i nedanstaende drenden (KL 6:38):

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
Framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av naimnden i dess helhet eller av fullmaktige har overklagats.

3. Arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell

beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Arenden som viickts genom medborgarforslag och som limnats éver till nimnden.

Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

o p
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Vidaredelegering
Den enda delegat som far vidaredelegera sin beslutanderitt ar forvaltningschefen. Namndens
villkor for att forvaltningschefen ska fa vidaredelegera ar att:

+ forvaltningschefen anmaler till nimnden vem som fatt beslutanderitten (som en
vidaredelegeringsforteckning eller pa annat lampligt satt)
* &dven beslut som fattas med stod av vidaredelegering anmals till nAmnden

Dokumentation och anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som kan 6verklagas enligt kommunallagen, eller dir nimnden sa beslutar, ska
dokumenteras och delges nimnden. Beslut som avser verkstéllighet dokumenteras i1 respektive
verksamhetssystem.

Overklagandetiden for delegeringsbeslut som kan éverklagas enligt kommunallagen riknas
frén det datum da beslutet anslagits p4 kommunens officiella anslagstavla. Detta sker via
ndmndens protokoll.

Aterkallelse och hanskjutning av delegering

Néamnden kan nar som helst aterkalla uppdraget att besluta enligt delegationsordning.
Néamnden kan ocksa, genom sitt eget handlande, foregripa beslut i ett enskilt drende genom att
sjdlv ta 6ver drendet. Detta kan ske till exempel i ett ur principiell synpunkt viktigt drende.
Déremot kan ndmnden inte dndra eller dterkalla ett beslut som har fattats med stdd av en
delegation.

En delegat har rétt att dterlimna beslutanderitten till nimnden 1 ett specifikt d&rende. Ett drende
dér utskott har beslutanderitt ska dverldmnas till ndmnden for avgdrande, om ordférande
begir detta.

Ersattare vid forhinder eller jav
Om inte annat foreskrivs for en sirskild drendetyp i delegationsordningen, géller foljande vid
jav eller annat férhinder for delegaten:

* Om ordinarie delegat har forhinder, och beslut inte kan vénta, intrader utsedd vikarie
eller stallforetradare.

* Om aven utsedd vikarie eller stallforetradare har forhinder ska arendet avgoras av
delegatens narmaste chef, om inget annat anges i denna delegationsordning.

+ Vid forhinder for ordfoéranden, och beslut inte kan vinta, intrader forste, andre och
tredje vice ordférande, i turordning.

Som allmén princip bor ersittare inte besluta i viktigare drenden om beslut utan negativa
effekter pa verksamheten kan anst3 tills delegaten dterkommer.
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Beslutanderattens omfattning och delegatens ansvar
Ratt att besluta i ett visst arende eller en arendegrupp innefattar ratt att besluta att:

» Helt eller delvis bifalla eller avsla en ansokan.

+ Forena beslutet med villkor.

» Avskriva drendet fran vidare handldggning, om en ansokan har aterkallats eller drendet
blivit inaktuellt av annan anledning.

» Sokanden ska ratta brist i ansokningshandlingar och att ansokan annars kan avvisas.

» Avvisa ansokan, nar det saknas forutsattningar for att ta upp arendet till behandling i
sak.
+ Liamna en anmaélan eller ett klagomal utan atgard.

Delegaten ansvarar for att beslutanderitten utdvas inom ramen for géllande lagstiftning samt
kommunens styrdokument och rutiner.

Delegerad beslutanderitt far utnyttjas endast inom ramen for respektive enhets detaljbudget
respektive inom ramen for kostnadskalkyl for visst projekt. Delegaten ansvarar dven for att
hénsyn tas till fr var tid gillande politiska mél och prioriteringar i Ange kommun. Delegaten
ansvarar vidare fOr att beslutet dokumenteras, diariefors och anmils till ndimnd 1 beslutad
ordning.

Ovan giller dven vid vidaredelegation, samt delegats ersittare.

Rent verkstallande och forberedande beslut

Endast beslut som omfattas av kommunallagens definition av begreppet beslut kan delegeras.
Grinsen mellan delegering och ren verkstillighet ar inte alltid tydlig och ndmnden kan behdva
ta stdllning till om ett drende utgor verkstéllighet. Beslut i kommunallagens mening
kénnetecknas bl.a. av att det finns utrymme for alternativa 16sningar och att beslutsfattaren
maste gora vissa overviaganden och bedomningar. Normalt kan denna typ av beslut 6verklagas
genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir.

Rent forberedande atgirder eller rent verkstillande &dr atgiarder dar det saknas utrymme for
sjalvstindiga beddmningar anses inte utgora beslut i kommunallagens mening. Beslut dir det
foreligger alternativa 16sningar och beslutsfattaren sjdlv méste gora vissa dverviganden eller
beddmningar anses ddremot utgora beslut i kommunallagen mening.

Verkstillighet behdver inte anmélas till nimnden.
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Forteckning av delegation
Forkortningar och lagrum

Forkortningar lagrum

FL Forvaltningslag (2017:800)

KL Kommunallag (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SFS Svensk forfattningssamling

TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

MBL Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
VALLAG Vallag (2005:837)

VALFO Valforordning (2005:874)

VALFS Valmyndighetens forfattningssamling (VALFS 2021:1)

Forkortningar delegater

Diub Delegaten i ursprungsbeslutet

Ordf Valnamndens Ordforande

Vordf Valndmndens vice ordférande

KC Kommunchef (Forvaltningschef kommunledningsforvaltning)
PerC Personal- och Utvecklingschef, kommunkansliet

EkoC Ekonomichef, kommunkansliet

KS Kommunstyrelsen

KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott

Registrator Namndens registrator

Valchef Valchef

HR-konsult HR-konsult Personalenhet

Upphand Upphandlingssamordnare

Kom Kommunikator
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Delegationer
Nr Arende och lagrum Delegat Vidaredelegation | Notering
A. Allmént
Al Besluta i drenden av sa Ordf Ska anmélas vid nédsta sammantréde.
bradskande karaktir att nimndens
beslut inte kan invéntas. KL 6:39
A2 Beslut KC Registrator Om delegationsordning tilldelar
. .. .. ritten till annan i enskilda fall,
- att inte lamna ut allmén i
. géller den.
handling.
Beslut kan 6verklagas till
- om forbehéll i samband kammarritt inom 14 dagar.
med att allmén handling
utldmnas.
- att lamna ut uppgifter ur
personregister till statliga
myndigheter i
forskningssyfte.
TF 2:14, OSL 6:3-5, 10:4, 12:2
A3 Utfardande av fullmakt att fora KC Om delegationsordning tilldelar
kommunens talan infér domstol ritten till annan i enskilda fall,
och andra myndigheter samt vid géller den.
forrattningar och férhandlingar av
skilda slag. 6 kap. 15 § KL
A4 Besluta om kurser och konferenser | Ordf Inom ramen for beviljat anslag.
for ndimndens fortroendevalda.
AS Besluta om representation och Ordf Enligt riktlinjer for fortroendevalda,
uppvaktning. samt inom ramen for beviljat anslag.
A6 Prévning av om overklagande KC Registrator
skett i rdtt tid och avvisning av
overklagande som kommit in for
sent. FL 24
A7 Lamna yttranden i d&renden som KC
inte dr av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.
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INT Arende och lagrum Delegat Vidaredelegation [Notering
A8 Rittelse av skrivelse och liknande i [Diub
beslut, samt dndring av
delegationsbeslut. FL 36, 37-38
A9 Omprovning av beslut som fattats  [Diub
pa delegation, samt rittelse av
beslut som blivit fel pa grund av
forbiseende och ar uppriktigt
oriktigt. FL 27, 26.
A10 Teckna avtal for [opande KC
forvaltningsatgérder.
Nr Arende och lagrum Delegat Vidaredelegation | Notering
. Ekonomi

B1 Utse attestant och ersittare. KC Ska fortecknas i
attestantforteckning.

B2 Overenskommelse om betalning EkoC For belopp 6ver 1, men under 2

av fordran (amorteringsplan). prisbasbelopp.
Belopp under 1 prisbasbelopp
betraktas som verkstillighet.

B3 Soka bidrag, tillstand och KC

medfinansiering fran extern part
och ingé avtal i samband med
detta, inom ndmndens
verksamhetsomréade.

B4 Avskrivning av fodringar. EkoC For upp till 2 prisbasbelopp.
Avskrivning av fodringar som avser
dodsbo utan tillgdngar betraktas som
verkstillighet.

Belopp under 2000 kr betraktas som
verkstillighet.

B5 Forsiljning av 10s egendom KC For belopp upp till 1 prisbasbelopp.

inom namndens
verksamhetsomrade.

B6 Beslut att motta gédva samt a) KSAU

placering av donationsmedel b) KS
a) for ett viarde upp till och
med 10 prisbasbelopp.
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INT Arende och lagrum Delegat Vidaredelegation [Notering
b) {or ett varde 6ver 10
prisbasbelopp.
B7 Erséttning for skada inom a) KC Fragan ska sakna principiell
nimndens verksamhetsomrade, betydelse.
o . b) EkoC
vallad av kommunen mot tredje part
a) Upp till ett prisbasbelopp. Belopp under 5000 kr betraktas som
b) Mellan ett och tva verkstallighet.
prisbasbelopp.
Nr Arende och lagrum Delegat Vidaredelegation | Notering
C. Personal
C1 Anstillning av forvaltningschef, KC I samrdd med ndmndens ordforande.
samt forordnande av tillférordnad
forvaltningschef.
C2 Anstélla personal, samt KC Respektive chef | I samrad med 6verordnad och HR.
anstéllningsvilkor. for sig Al Beslut om 16n, ledighet, uppsédgning,
understa; d bisyssla och Gvriga
persona anstéllningsvillkor som f6ljer av lag,
avtal och kommunens riktlinjer
betraktas som verkstillighet.
C3 Forordnande av tillférordnad chef. | KC Respektive chef
for sig
understélld
personal
C4 Disciplinéra atgérder avseende a) KC Efter yttrande av PerC, i samrad
a) FC eller annan till b) med FC.
kommunchef direkt Respektive
understilld personal. chef for sig
b) Ovriga medarbetare. understalld
personal
C5 Forvaltningens organisation. KC
C6 Tjanstledighet som inte foljer av KC I samrad med PerC
lag eller avtal.
Cc7 Ledighet (med eller utan 16n) for | HR- Efter godkdnnande av chef.
facklig verksamhet for respektive | konsult

lokal facklig organisation.
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Nr Arende och lagrum Delegat Vidaredelegation | Notering
C8 Beslut om avgéngserséttning i KC I samréd med PerC
sdrskilda fall.
Cc9 Forhandlingar angédende KC PerC I samrdd med KC.
forvaltningsovergripande
organisations- och
verksamhetsforédndringar enligt
11-14 §§, Lag om
medbestimmande i arbetslivet,
MBL.
C10 Besluta om stridsatgérd. KSAU
Cl1 Besluta om l6nestruktur samt PerC I samrdd med KC.
16nerelationer mellan
yrkesgrupper.
C12 Faststélla 16neutrymmen vid KSAU
l6nedversyn.
C13 Foretrada arbetsgivaren vid PerC
forhandlingar avseende
arbetsréttsliga tvister samt dvriga
forhandlingar enligt 10 § MBL.
Cl4 Avgora i frdgor om tilldimpning av | KC Respektive chef | I samrad med HR-konsult.
lag, avtal och andra bestimmelser for sig understilld
rorande forhallandet mellan personal
kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.
C15 Foretrada arbetsgivaren i drenden | PerC
om lokal tvist.
Cl6 Teckna lokala kollektivavtal. PerC I samrdd med KC
C17 Beslut om sérskild pension. PerC I samréd med respektive chef for sig
understélld personal.
C18 Lonevixling till pension, samt Respektive
semestervaxling. chef for sig
understalld
personal
C19 Hogre avgift till avgiftsbestimd KC Efter yttrande av PerC.
alders-pension i KAP-KL
respektive AKAP-KL
C20 Beslut om rekryteringspremie. PerC Enligt Riktlinjer for
rekryteringspremie (KS 19/342)
C21 Beslut om pensionsforstirkning PerC

vid fortida uttag.
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Arende och lagrum

Delegat

Vidaredelegation | Notering

Upphandling, avser ej direktupphandling.

D1

Underteckna
upphandlingsuppdrag till extern
samordnande part, vid samordnad
upphandling.

KC

Upphand

D2

Fatta tilldelningsbeslut.

KC

D3

Underteckna avtal med vald
leverantor/er, avtalsforlangning
och uppségning av
leverantdrsavtal.

KC

D4

Ge fullmakt till annan juridisk
person att teckna avtal med
tilldelad leverantor for
kommunens rékning.

KC

D5

Beslut angaende
upphandlingssekretess.

KC

Upphand

Arende och lagrum

Delegat

Vidaredelegation | Notering

E.

Validrenden

El

Utse réstmottagare till vallokaler.
3 kap. 4-6 §§ vallagen.

Ordf

Vid forhinder for de utsedda.

E2

Byta utsedda rostmottagare i
valdistrikten till annat valdistrikt.
3 kap. 4-6 §§ vallagen.

Ordf

Vid schematekniska skil eller
motsvarande orsaker.

E3

Utse rostmottagare till
rostningslokaler. 3 kap. 4-6 §§
vallagen.

Ordf

Vid forhinder for de utsedda.

E4

Utse ambulerande
rostmottagare. 7 kap 3 a §
vallagen.

Ordf

Vid forhinder for de utsedda.

ES

Utfarda fullmakt att motta,
hantera och kvittera
fortidsroster av posthanterare.

Ordf

T.ex. PostNord.

Arende och lagrum

Delegat

Vidaredelegation | Notering
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Dnr Valndmnden
F. Ovrigt, med lagrum
Gl Anta yttranden dé& valnimndens KC Valchef

beslut inte hinner avvaktas.
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