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Lon, ersattningar

Lén/ersattning utbetalas normalt den 27e varje manad. Ar den 27e en helgdag, utbetalas
lon/ersattning vardagen narmast fore den 27e. | december sker l6neutbetalning helgfri
vardag narmast fore den 24e december. Pa din |6nespecifikation star det nar nasta
|oneutbetalning sker.

Swedbank skoter all hantering kring [6neutbetalning och vilket konto som |6n utbetalas
till, ev fackavgift som dras pa [6n mm.

Fr.o.m. 1 september 2013 infordes E-lonebesked.

| appen ”"Min |6n” samt Nya Heromawebb finns I6nebesked ocksa. Tank pa att i Nya
Heromawebb och appen syns dock inte ev avdrag for forsakringar mm.

Oavsett i vilken bank du har ditt konto far du ditt Ilonebesked elektroniskt via lanken
www.swedbank.se/edokument. Du loggar in med din e-legitimation, t ex mobilt BankID,
BankID pa kort eller BankID pa fil.



https://url11.mailanyone.net/v1/?m=1ccC1T-000573-5T&i=57e1b682&c=E_dJX_swD4P3MCfL6SKdZwmJWFypRKFkPPA9JiVI0_3h9iUj3Lq3BEiX4TLGoejzBuhhmtSMDMx76p7kFrOpZJ9DEXnwekhvwU4Aiic_YCHthZUUFPvQ39TzlzsGtD-GZ6ERbd69DfPbghVl4DB90f1vLiGYk7uXWCp4DZJtrxVRcB22idWto7otrfNR-RtNlztVQTGCsUg7kaqzqjjApTXSiHX6odeb58LrczPgTt7jlZUNtwNUDxAusXy2i2fj

Bankkonto

Nar du som erhaller |6n/ersattning fran Ange kommun och dess bolag byter bank eller
bankkonto maste du sjdlv anmadla ditt kontonummer i Swedbanks kontoregister. Kontot
kan du ha i vilken svensk bank som helst, du behover alltsa inte vara kund hos Swedbank.

Arbetsgivaren, i detta fall Anoge kommun och dess bolag, kan inte andra kontouppgifter
for den anstalldes rakning da e-legitimation numer kravs.

Ar du nyanstalld eller ny uppdragstagare maste du ga in pa nedanstaende lank for att din
l0n/ersattning ska komma in pa ratt bankkonto.

F6lj nedanstaende lank for att anmala/andra bank/bankkonto.

www.swedbank.se/kontoregister



AGDI - nya regler fran Skatteverket

Arbetsgivare maste fran 1 jan 2019 varje manad rapportera in |6neutbetalningar for
anstallda till Skatteverket enligt arbetsgivardeklaration pa individniva (AGDI).

Den arliga kontrolluppgiften fran Skatteverket forsvinner (men uppgifterna kommer att
vara fortryckta i deklarationen).

| stillet infors en dkad skyldighet for [6ntagarna (och arbetsgivarna) att varje manad
kontrollera att Ilonen och skatten ar korrekt.

Det enklaste sattet att se lonespecifikation och min kommande [6n (preliminarlon) ar att
anvanda app. Lénen ar preliminar vid utbetalning och korrigeringar kan goras vid
nli:istkommande |6bneutbetalning. Den anstallde har eget ansvar att kontrollera att |l6nen och
skatten ar ratt

Enkel lathund for att hdmta uppgifter fran Skatteverket bifogas. Aven lathundar for appar
"Min 16n” och "Min tid”.



Arvodesreglemente

Diarienummer KS 14/250

Omfattar Kommunen, ndmnder och heldagda bolag
Dokumentansvarnig = Kommunchef

Faststilld av Kommunfullmiktige

Faststdlld nar 2022-06-13, § 46

Reviderad 2022-08-22_ § 58, 2022-11-28, § 98, 2023-06-12, § 42

Giltig fran och med | 2023-01-01
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4 Fast arvode
sa fortroendeuppdrag 1 kommunen har ritt till fast arvode. Det fasta manatliga arvodet ar uttryckt

1pmnenlavg§l]andenksdagmmmumroda Viirdesgikring ska ske drligen per 1 april med hinsyn
taget till Riksdagsledamots arvode per 1 jannari innevarande ar.

Kommunstyrelsens 1:e vice ordfirande, ifall denne fiven &r 9
ordfirande fir Koncern och Finansutskottet
Kommunstyrelsens 1:e vice ordfirande, ifall denne INTE fir 21

ordfirande fir Koncern och Finansutskottet
Kommunfullniktiges ordforande
Kommunfullmiktiges 1:e vice ordférande
EKommunfullmiktiges 2:e vice ordférande
EKommunrevisionens ordfirande
EKommunrevisionens vice ordfirande
Kommunfullniktiges valberednings ordférande
Kommunfulliniktiges valberednings vice ordférande
Valniimndens ordférande (endast under valar)
Valniimndens vice ordférande (endast under valar)
Koncern- och finansutskottets ordforande

Koncern- och finansutskottets vice ordfirande
Myndighetsnimndens ordfirande (tillika ordférande for
socialutskottet)

Myndighetsnimndens ledaméter

Socialutskottet vice ordfirande
Uthildningsutskottets ordforande
Uthildningsutskottets vice ordfirande
Samhiillsbyggnadsutskottets ordfirande
Samhiillsbyggnadsutskottets vice ordférande

AFA AB ordférande

AFA AB vice ordférande

AE AB ordférande

AFE AB vice ordfirande

Overformyndarnimndens vice ordférande (i de fall Ange
kommunfullmilktige ntsett denne)
ﬁwrﬁrmyndarnimmlen

Informationsarvede (gruppledararvode)*

* Varje parti som finns representerade i kommmnfillméktige har r&tt att utse en arvoderad
gruppledare var. Arvodet kan delas mellan tva fortroendevalda efter bestut av arvodeskommittén.
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Dagarvode/sammantradesarvode/forrattningsarvode)

Fortroendevalda har ratt till ssammantrades- och forrattningsarvode, sa kallat dagarvode. Fortroendevalda som erhaller
arsarvode eller fast arvode pa totalt minst 20 procent har aldrig ratt till dagarvode.

Dagarvode utgar for:

e Sammantrade med organ den fortroendevalde ar utsedd for eller har narvaroratt till, om det fors protokoll eller likvardiga
anteckningar.

e Forrattning (sa som konferens, informationsmote, studiebesok, besiktning, utbildning med mera), om beslut ar taget i
namnden eller av namnden utsedd beslutsdelegat.

e Overlaggningar, avstimningar med féretradare fér andra namnder, utskott och organ i Ange kommun och med externa
organisationer och myndigheter.

e Fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

e En person per parti kan erhalla upp till 20 halva dagarvoden for partigransoverskridande planeringsmoten per ar, med
foljande begrasningar

* Personer tillhérande partier som har en fortroendevald som totalt erhaller fast arvode med 20 % eller mer av
riksdagsledamots arvode ar ej berattigad detta stod.

Dagarvode utges med foljande belopp:

* Vid motet ska minst tva personer narvara. Procent av gillande
Sammantradens omfattning: riksdagsmannaarvode:

Upp till och med 4 timmar (halvt) 0.6

Dagarvode utgar inte for: Mer &in 4 timmar (helf) 12

* Gru p p mote e I Ie r motsvaran d e moten | nfO rsammantra d en. For nérvarande ledamter och erséttare vid kommunfullmiktiges sammantride utgar alltid helt

dagarvode cavsett mitestid. I Svrigt giller alla bestdmmelser.

* Justering av digitala protokoll.
8 8 P Fartroendevalda som under samma dag deltar 1 flera sammantriiden eller motsvarande har inte r&tt till

arvode med hijgre sammanlapt belopp &n ett helt dagarvode.



Forlorad arbetsfortjanst och annan ersattning

Fortroendevald som tagit tjdnstledigt for att fullgéra fértroendeuppdrag for Ange kommun har ratt
till ersé’gcnmg for forlorad arbetsfortjanst. Detta galler dock inte fortroendevald som erhaller
arsarvode.

* Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utges med foljande belopp:
Dock hogst 4 % av riksdagsledamots arvode.

Den som inte kan verifiera till vilket belopp foérlorad arbetsfértjanst uppkommit erhaller ingen
forlorad arbetsfortjanst.

Fértroendevalda har ratt till ersattning for styrkt férlorad semesterférman med hogst ett
procentpaslag pa hogst 13 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

| de fall en fértroendevald uppbar arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller foraldrapenning utgar
ersattning med det belopp den fortroendevalde gar miste om pa grund av sitt fortroendeuppdrag.

Ratten till ersattning omfattar dessutom nddvandig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden dar det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda
fullgor sina arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller motsvarande. Dessa darenden
avgors av arvodeskommittén.

Anstdllda i kommunkoncernen, som i egenskap av fértroendevald eller person med .
}‘g'_jrtroendeuppdrag, pa arbetstid deltar i ssammantrade eller forrattning, beviljas tjanstledighet med
on.



Ersattning for forlorad pensionsforman:

Alla fértroendevalda som inte &r anstéllda av Ange kommun eller dess
helagda bolag har ratt till ersattning for forlorad pensionsforman enligt
be)s.tammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda %OPF-
KL).

Kommunen kompenserar for forlorad pensionsférman. Utbetalning gors aret
efter utbetalning av forlorad arbetsfortjanst.

En schablonmadssig ersattning pa 4,5 % laggs pa ersattningen for férlorad
arbetsfortjanst till fortroendevalda vilket innebar att den fortroendevalde
sjalv ansvarar for att avsatta dessa medel till pension.

Pensionsavsattning:

4,5% av total utbetald ersattning for arvode (oavsett vad arvodet kallas)
utbetalas till respektive styrelsemedlem pa Ioneutbetalning februari/mars
aret efter. (Varken Skandia eller KPA handhar pensionsavsattning for styrelse

for bolag).




Forutsattningar for att erhalla ersattningar

. Arsarvoodedoch fast arvode betalas ut utan ansékan. Arsarvoden och fast arvode betalas ut med en tolftedel
per mana

* Arvode for justerade eller vidimerade protokoll betalas ut per automatik.

. Dagar;/ode betalas ut efter ansdkan enligt bifogad blankett eller via Heromawebb pa IPAD (haller pa och
testas).

Samtliga fértroendevalda som innehar anstéllning at annan organisation &n Ange kommun eller dess heldgda
bolag ska inlamna huvudarbetsgivarintyg.

Fértroendevald som inte kan lamna intyg fran arbetsgivare, saisom egen foretagare eller fria yrkesutévare ska
styrka att inkomstforlust gjorts. Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska i dessa fall baseras pa féregaende ars
taxerade forvarvsinkomst och slutskattebeskedet for aret innan ska i sadant fall lamnas till kommunen.

Samtliga fértroendevalda som erhaller ersattning fér forlorad arbetsfértljénst ska pa anmodan 6verlamna intyg
fran arbetsgivare eller annan utbetalare dar det framgar inkomstbortfallets storlek.

Under mandatperioden aligger det den fértroendevalde att inkomma med nytt huvudarbetsgivarintyg vid
eventuellt andrade inkomstforhallanden eller anstallningsforhallanden.

Begaran om forlorad arbetsinkomst kan uppges antingen med belopp eller timmar.



* Reseersattningar och traktamente

For resa inom kommunen med syfte att delta 1 sammantrade eller
motsvarande har fortroendevald, om resviagen overstiger tre kilometer
enkel resa, ratt till reseersattning enligt de bestammelser som géller for
kommunens arbetstagare.

For deltagande 1 sammantrade eller motsvarande utom kommunen har
fortroendevald ratt till reseersiattning och traktamente enligt de
bestammelser som galler for kommunens arbetstagare.

Den langsta ersattningsberittigade resan ar avstandet fran den fasta
bostaden till sammantrades/forrattningsplatsen. Om sarskilda skal
foreligger kan arvodeskommittén medge att ersiattning utgar fran annan
plats.

For sammantraden som sker vid fortroendevalds arbetsplats utgar
Ingen ersattning.



Kontakt

SystemforvaltningHR@ange.se
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