% Ange
kommun

Uppsiktsrapport till

kommunstyrelsen
Utbildning




Ange Sida 2 av 8
% kommun

Innehallsférteckning

1 Redovisning av arbete for de politiska MAlen ........cccccceevieeiiiiiie e, 3
1.1 SJUKFrANVAroN SKa MINSKA .........cccvvieiiiiieiciee e et eetee et e eae e eree e 3
1.2 | kommunen ska erbjudas fler utbildningsplatser inom eftergymnasial

utbildning. 4

13 Andelen niondeklassare som klarar gymnasiebehorighet ska oka.................... 4
1.4 Kommunens ungdomar ska kdnna okad trygghet..........ccccoceieiiiiiiiiiiiieee e, 5
1.5 Ange ska ha ett positivt flyttNEtto. ............c.coviveeieeeeeeee et 6
1.6 Rapportering och uppfoljNing..........oouiiiiiiiii e 7
1.7 AVGEENSIIHNG - 7
2 KommUNSEYTreISENS MAL.......eiiiiiiiieiie ettt 8

Uppsiktsrapport till kommunstyrelsen
Utbildning



Ange Sida 3 av 8
% kommun

1 Redovisning av arbete for de politiska malen

Den har rapporten avser redovisning till kommunstyrelsen for verksamhetens arbete mot de
politiska malen. Rapporten ar riktad till ett av kommunstyrelsens utskotts utifran deras
uppsiktsplan for aret. Redovisningen avser arets arbete med de politiska malen, fran arsskiftet
tills dess rapporten redovisas.

Har kapitlet redovisas arbete med de politiska malen. Kapitlet &r uppdelat i rubriker som
motsvarar de politiska malen. Under respektive mal redovisas de aktiviteter som verksamheten
planerar genomfora for att nd malen. | rapporten redovisas enbart de mal som verksamheten har
planerat aktiviteter mot, vilket innebar att mal som verksamheten inte planerar att arbeta mot
inte redovisas.

I kommunens styrmodell beskrivs hur kommunen bryter ner fullmaktiges langsiktiga mal, till
kommunstyrelsens mal for det kommande aret och hur dessa mal bryts ner till aktiviteter. |
kommunens styrmodell framkommer bland annat:

Nar kommunstyrelsens verksamhetsplan ar antagen ska forvaltningen skyndsamt pabérja
planering for genomférande, utifran verksamhetsplanen. Varje enhet i kommunen ska arbeta for
att na kommunstyrelsens mal. Det innebér att varje enhet ska planera aktiviteter som leder mot
kommunstyrelsens mal. Aven ifall ingen enhet kan genomfora aktiviteter som leder till alla av
kommunstyrelsens mal sa kan alla enheter genomfora nagon aktivitet som leder till
kommunstyrelsens mal.

Verksamheterna ska aven planera och genomfora aktiviteter som direkt kopplar till
kommunfullméktiges verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning.

For 2024 har kommunfullmaktige bara antagit ett verksamhetsmal for god ekonomisk
hushallning, vilket ar Sjukfranvaron ska minska. Det innebar att som minst ska varje
verksamhet i kommunen planera och genomfara minst tva aktiviteter som leder till de politiska
malen, men med utgangspunkt att stérre enheter forvantas gora mer. | sista kapitlet fortecknas
alla forvaltningen ska arbeta mot, for att férenkla jamforelser och bedémningar.

1.1 SjukfrAnvaron ska minska

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Snabbare uppféljning vid franvaro 2023-12-01 2024-06-28

* Forskoleomrade Vast

* Férskoleomrade Ost

+ Ange grundskola F-9

* Ljungaskolan F-6

» Torpshammars skola F-6
* Franstaskolan F-9

» Musikskola

» Bobergsgymnasiet

* Vuxenutbildning

Inom tva dagar ska ett telefonsamtal/kontakt med den sjukfranvarande ha genomforts. Visa att man ar saknad pa
jobbet och lyssna av vad franvaron beror pa och kollar av om man kan underlatta for snabbare tillbakagang.
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

(> Pagaende enligt plan

Januari
Har lyfts vid tva separata tillfallen under januari inom ledningsgrupp utbildning for att sakerstélla att malet
efterlevs.

Februari

Sammanstallningar pa sjukfranvaro manadsvis 2022 och 2023 har tagits fram och lyfts vid samverkan.

240101. Korttidsfranvaro lyftes pa ledningsgrupp utbildning.

240208. Sammanstéllning av sjukfranvaro 2022 och 2023 tema pa ledningsméte utbildning. Analys av siffrorna
och diskussion om hur kan vi hantera sjukfranvaron battre.

Andring av "telefonsamtal” till "kontakt" inom 2 dagar. Personalen i verksamheterna uttrycker att de kan kanna
stress av telefonsamtal, ibland racker ett sms. Ledningsgruppen delade med sig av manga bra tips for att arbete
mer framgangsrikt med sjukfranvaron.

1.2 | kommunen ska erbjudas fler utbildningsplatser inom eftergymnasial

utbildning.
Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Genomfdra minst tva kontakter med olika larosaten 2024-01-08 2024-06-14

Aktiviteten syftar till att forsoka utdka utbudet av decentraliserad eftergymnasial utbildning i Ange kommun.

o Pagaende enligt plan
Januari

Kontakt med Polishdgskolan och den lokala polismyndigheten har genomférts for att bjuda in till att den
decentraliserade polisutbildningen kan forlaggas pa Larcentrum.

Uppstart av nytt larcentrum 2024-01-01 2024-06-30
* Vuxenutbildning

Larcentrum bedriv idag i tillfalliga lokaler. Nytt larcentrum planeras och startas upp i "Véxthuset".

o Pagaende enligt plan
Planering pagar.

1.3 Andelen niondeklassare som klarar gymnasiebehdrighet ska t6ka.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Att genomfdra insatser for god sprakutveckling 2024-01-08 2024-06-13

» Ange grundskola F-9
* Franstaskolan F-9

Utbildning i sprék- och kunskapsutvecklande arbetssatt pa hogstadieskolorna under varen 2024. Bada
hogstadieskolorna har fatt minst tva utbildningstillfallen i SKUA under varen 2024.

Pagaende med avvikelse
Handledare utbildad inom SKUA pa hogstadiet.

Att genomfdra Skolverkets webbutbildning "Likvéardighet i 2024-01-08 2024-10-31
beddmning och betygséattning"

» Ange grundskola F-9
* Ljungaskolan F-6
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

» Torpshammars skola F-6
* Franstaskolan F-9
* Bobergsgymnasiet

Utbildningen har genomforts p& nagra enheter under lasaret 2022/2023. Utbildningen riktar sig till larare som
beddmer och betygsétter. Ytterligare tva enheter ska genomga utbildningen for okad likvardighet. Pabdérjas under
2024.

Pagaende med avvikelse
Ange grundskola genomgick kursen 2022-2023.

Introduktionsutbildning fér nyanstélld personal 2024-01-08 2024-09-30

Ny personal utbildas i kommunens malstyrning och utbildningsverksamhetens prioriterade aktiviteter och uppdrag.
Tva utbildningstillfallen som sker en gang per termin (januari och september).

(> Pagaende enligt plan

2024-02-01
Inventering p& nyanstalld personal ar genomford. Ett fatal nya efter arsskiftet.

Utdkat samarbete mellan Bobergsgymnasiet och grundskolan. 2024-01-08 2024-10-25

+ Ange grundskola F-9
* Franstaskolan F-9
» Bobergsgymnasiet

Syftar till att ge elever mojlighet att na hogre resultat. Framtagande av arbetsplan under varen 2024. Planen ska
ta fram minst ett tillfalle under 2024 dar elever ges majlighet till fordjupning. Genomférande av minst tva traffar
under 2024 mellan undervisande personal, framst karnamneslarare i de bada skolformerna.

(> Pagéaende enligt plan

240126 och 240129 har méten genomférts mellan utbildningsavdelning och Bobergsgymnasiet for att planera
samarbete mellan grundskola och gymnasieskola. Planen i januari var att 50% personal pa
introduktionsprogrammet ska starka upp genom samarbete med Ange grundskola till att bérja med, i andra hand
med Franstaskolan.

I juni planeras for att kunna presentera en samarbetsplan mellan skolformerna.

1.4 Kommunens ungdomar ska kanna okad trygghet.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Mental tréning i skola och férskola 2024-01-01 2024-12-20

Genomfdra minst fyra repetitions- och inspirationsutbildning fér personal inom forskola, forskoleklass - ak.4 samt
elevhélsan.

All personal inom utbildningsavdelningens verksamhetsomrade har genomgatt detta under 2022/2023. Nu
bedoms aktiviteten aterkomma med repetition och inspiration.

(] Pagéaende enligt plan

Utbildning inplanerad for ny personal inom foérskola och F-4, elevhalsopersonal och rektorer.

Kl. 08.00-12.00

Traff 1: fre den 15 mars

Traff 2: ons den 29 maj

Traff 3: fre den 30 aug
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Traff 4: ons den 13 nov

Lunch ingér ej

Angemodellen unga + soc

Kl. 12.45-16.45

Uppfoljning v11 2025

Minst en NPF-utbildning fér nyanstalld personal inom 2024-01-08 2024-06-13
utbildningsavdelningens verksamhetsomrade

* Forskoleomrade Vast

* Férskoleomrade Ost

+ Ange grundskola F-9

* Ljungaskolan F-6

» Torpshammars skola F-6
* Franstaskolan F-9

» Musikskola

* Bobergsgymnasiet

* Vuxenutbildning

All pedagogisk personal har genomgatt Specialpedagogiska skolmyndighetens utbildning i neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar under 2022/2023. Denna insats syftar till att fylla pa kompetensen hos nya medarbetare
eftersom. Inleds lépande under aret.

(] Pagaende enligt plan

Paminnelser till rektorer har genomforts och protokollforts. Ny utbildning har tagits fram av Specialpedagogiska
skolmyndigheten dar de som inte arbetar direkt med elever inom skola kan gé en kortare utbildning. Ovriga
erbjuds langre utbildningar som innan.

Narvaroarbete - Framtagande av handbok for 6kad skolnarvaro 2024-01-01 2024-10-31

Framtagande av handbok for 6kad skolnarvaro under varterminen 2024. Under hostterminen 2024 presenteras
handboken.

(> Pagéaende enligt plan

2024-02-01

Handboken riktar sig till samtliga som arbetar eller ansvarar for frivilliga eller obligatoriska skolformer. Handboken
ar klar till ca 85%. Kontakt med forlag &r genomfort.

2024-03-14

Genomgang av handboken med samtliga rektorer. Fordelning av kapitel som skolorna kan testkora.

April

Inplanerade dagar for arbetsmote kring handboken.

1.5 Ange ska ha ett positivt flyttnetto.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Utreda och ta fram en plan fér en utveckling av dagens 2024-01-01 2024-11-30
musikskola till en kulturskola

* Musikskola

Utreda forutséattningarna for att utveckla dagens musikskola till en kulturskola.

(> Pagéaende enligt plan
Pagar enligt plan.
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1.6 Rapportering och uppfdljning

Den har redovisningen tas fram pa begaran av kommunstyrelsen och dess utskott och ger en
mojlighet for den politiska ledningen att agera om arbetet mot de politiska malen.

Kommunforvaltningens arbete med kommunstyrelsens verksamhetsplan redovisas tertialvis,
utifran kommunfullmaktiges styrmodell. | det arendet redovisas enbart arbetet med
kommunstyrelsens verksamhetsplan och ar den huvudsakliga processen for kommunstyrelsen att
folja och styra forvaltningens malarbete. Den har rapporten ar ett supplement till detta och en
mojlighet att folja verksamheter ndrmare.

Utskottet som avhandlar den har rapporten kan endera godkanna rapporten och dédrmed avsluta
arendet, alternativt inte godkanna rapporten. Om den inte godkanns sa kan utskottet gora en av
tva saker; endera remittera rapporten ater for komplettering. I dessa fall ska dven skalen noteras
i protokollet. Eller sa kan utskottet besluta att skicka arendet till kommunstyrelsen for vidare
atgard. Om arendet lamnas 6ver till kommunstyrelsen for hantering ar det utskottets ordférande
som foredrar arendet, for att sakerstalla den politiska styrningen och ansvaret.

1.7 Avgransning

| denna rapport redovisas inte aktiviteter inom ramen for enhetens I6pande forvaltningsansvar,
sa som sakerstéllande av effektiva rutiner, kompetensutveckling eller andra typer av utvecklande
satsningar. Inte heller redovisas arbeten som bedrivs i projektform, eller kvalitetsledningssystem
eller kvalitetsledningssystem.

Ekonomisk redovisning utvecklingsarbeten inom ramen for intern kontroll redovisas utifran
respektives regelverk och saledes inte heller i denna rapport.
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2 Kommunstyrelsens mal

Har listas samtliga mal kommunstyrelsen antagit for 2024, samt verksamhetsmal for god
ekonomisk hushallning.

Mal inom malomrade Barn och Unga

e Kommunens ungdomar ska k&nna 6kad trygghet.

e Andelen niondeklassare som klarar gymnasiebehdrighet ska tka.
e Utveckla fritidsverksamhet for att nd ungdomar fran 10 ar.

e Ungdomsarbetslésheten i kommunen ska minska.

e Utveckla 3 nya platser for utomhusaktiviteter.

Mal inom mélomrade Vuxna

Ange kommun ska stimulera till utveckling av halsoframjande arbetsplatser.
Andelen anstéllda som nyttjar kommunens friskvardsbidrag ska oka.

I kommunen ska erbjudas fler utbildningsplatser inom eftergymnasial utbildning.
Arbetslosheten i kommunen ska minska.

Mal inom méalomrade Aldre +65

e Skapa ett okat utbud av aktiviteter for aldre i vara verksamheter.

o Verka for ett 0kat utbud av anpassad kollektivtrafik via projekt Formas.

e Skapa ett 6kat utbud av aktiviteter for alla, genom avtalssamverkan med
foreningslivet/civilsamhéllet.

Mal inom mélomrade Tillvaxt

Ange ska ha ett positivt flyttnetto.

Paborja byggprocesser for minst 30 nya bostader under éret.

Oka antalet anslutna fastigheter med fiberanslutning med minst 50 st.
Identifiera minst 100 Ha ny industrimark.

Forbattra naringslivsklimatet. Svenskt Néringslivs sammantagna betyg ska oka.
Antalet arbetstillfallen, réknat som heltid, ska 0ka.

Ange kommun ska utveckla arbetet med jamstélldhet.

Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning

e Sjukfranvaron ska minska.
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