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Skolinspektionen

Bakgrund

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
tematisk kvalitetsgranskning avseende med vilken kvalitet Franstaskolan arbetar for att
genom undervisning och studie- och yrkesvdgledning starka elevernas tillit till den egna
formagan, ge dem mojlighet till utveckling och en bred bild av méjliga studie- och
yrkesval. Granskningen genomférdes under varen 2023 och har omfattat arskurserna
7-9 vid den aktuella skolan.

Vid granskningen beddmde Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom tre utvecklingsomraden som angetts i beslut den 16 maj 2023, dnr Sl 2022:583.

Skolinspektionen begdrde att huvudmannen for Franstaskolan senast den 20 november
skulle redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Ange kommun har inkommit med en sadan redovisning den 20
november 2023.

Beslut efter uppfdoljning:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Omrdde 1: Stimulera eleverna att utvecklas s@ Idngt som mdjligt och stérka elevernas
tillit till den egna férmdgan

Huvudmannen har i sin redovisning visat att rektorn med personal har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom det omrade som granskats.

Omrdde 2: Vidga elevernas perspektiv pa framtida studie- och yrkesval

Huvudmannen har i sin redovisning visat att rektorn med personal har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom det omrade som granskats.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Motivering

Omrdde 1: Stimulera eleverna att utvecklas sé IGngt som mdjligt och stdrka elevernas tillit
till den egna férmdgan

Skolinspektionen bedémde att ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande
omrade:

e  lidrarna behover utveckla sin undervisning sa att alla elever ges lararstéd samt
stimulans och utmaningar utifran sina kunskapsmassiga nivaer. Lararna
behover dven se till att undervisningen utformas utifran en hog tillit till
elevernas férmaga att prestera.

Skolinspektionen bedémer att rektorn med personal har vidtagit tillrdckliga atgarder for
att hoja kvaliteten inom aktuellt omrade.

Av huvudmannens redovisning framgar att ett utvecklingsarbete gallande
lektionsdesign for differentierad undervisning har paborjats pa Franstaskolan under
hostterminen 2023. Syftet med arbetet ar att ldrarna ska utveckla och utforma
undervisningen med hansyn till elevernas olika behov och férutsattningar, uttrycka
positiva forvantningar och hog tillit till elevernas formaga att prestera samt for att
stimulera och utmana eleverna utifran den kunskapsmassiga niva de befinner sig pa.
Utvecklingsarbetet leds av skolledningen och forsteldrarna och pagar under lasaret
2023/24. Vidare framgar av redovisningen att skolans studiesttdstid har dopts om till
Kunskapslyft och att tiden numera anvands for att ge alla elever mojlighet att fordjupa
och utveckla sina kunskaper. Huvudmannen anger i redovisningen att arbetet kring
lektionsdesign, differentierad undervisning, positiv l[armiljé och mojligheten for alla
elever att starka sina kunskaper pa sikt forvantas ge eleverna en mer positiv installning
till undervisningen och skolan, och att maluppfyllelse och motivation dérmed forvantas
oka.

Av redovisningen framkommer vidare att rektorn med personal har strukturerat méten
for elevuppfoéljningar och klassavstdmningar sa att fokus i storre utstrackning ligger pa
analys och insatser pa grupp- och organisationsniva. Syftet ar att pa ett battre satt mota
olika elevgruppers behov och forbéattra utbildningens kvalitet. Av redovisningen framgar
att forvantade effekter pa sikt ar att utveckla en undervisning som ar anpassad till
elevernas olika behov och forutsattningar, framja kollegialt larande samt synliggéra de
faktorer som paverkar elevernas larande sasom normer, varden, arbetssatt och
arbetsformer.
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Huvudmannen anger i redovisningen att rektorn tillsammans med all personal pa
Franstaskolan identifierat verksamhetens ”ledstjarnor”, en malbild for
utvecklingsarbetet. De tre ledstjarnorna som genomsyrar insatserna i
utvecklingsarbetet ar hogre kunskapsresultat, okad trygghet och trivsel. Malbilden
sammanfattas: Alla pd Fréinstaskolan ska verka fér hégre kunskapsresultat, ékad
trygghet och trivsel. Dessa tre ledstjarnor har diskuterats i grupper och all personal har
dven individuellt reflekterat 6ver vad dessa innebar utifran den egna yrkesrollen. Av
redovisningen framgar att det gemensamma arbete pa sikt forvdantas 6ka personalens
motivation och engagemang samt leda till battre kommunikation och samarbete da
samtliga vet vad de stravar efter och hur deras insatser bidrar till helheten.

Av huvudmannens redovisning framkommer ocksa att rektorn med personal har
paborjat ytterligare atgarder for att hoja kvaliteten inom omradet. Skolenheten har
exempelvis genomfort en kulturanalys for att identifiera motivationshéjande faktorer
bland elever och larare déar vikten av goda relationer lyftes fram. Det pagaende arbetet
for att framja goda relationer ldgger grunden for ett positivt och stodjande klimat i
klassrummet dar eleverna kdnner sig sedda och lyssnade pa. Av redovisningen framgar
dven att skolenheten arbetar med hoga forvantningar och hog tillit till elevernas
formaga att prestera, samt med att stotta eleverna i att se positivt pa sig sjalva, sina
formagor och mojligheter. Huvudmannen anger i redovisningen att skolenhetens
gemensamma kulturanalys ger goda forutsattningar for att starka goda relationer pa
individ-, grupp och organisationsniva. Huvudmannen uppger att forvantade effekter pa
sikt ar att arbetet ska framja elevers motivation, engagemang, sjalvfértroende och
valbefinnande, vilket i sin tur kan leda till battre inldarning och kunskapsresultat.

Omrade 2: Vidga elevernas perspektiv pd framtida studie- och yrkesval

Skolinspektionen beddémde att utvecklingsarbeten behévde inledas inom féljande
omraden:

e  ldrarna behover utveckla arbetet med att integrera studie- och
yrkesvagledningen i undervisningen. | detta behover lararna framhalla
skolarbetets betydelse for elevernas framtidsutsikter och i hogre utstrackning
koppla samman skoldmnena med vagledning. Lararna behover dven visa pa
alternativ till traditionella férestallningar om kon, social och kulturell bakgrund
som kan begransa elevernas framtida studie- och yrkesval, samt visa pa en
variation av utbildningsvagar, yrken och branscher.

e  Rektorn behover tydligare formedla betydelsen av att personalen ger eleverna
en bred bild av mojliga studie- och yrkesval. | detta arbete behdover rektorn se
till att skolans studie- och yrkesvagledning verkar for att elevernas studie- och
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yrkesval inte ska begrédnsas av forestallningar om kon eller av social eller
kulturell bakgrund samt ge dem goda forutsattningar att géra val underbyggda
studie- och yrkesval. Vidare behover rektorn tydligare féormedia till [drarna att
de ska integrera studie- och yrkesvagledningen i sina undervisningsamnen.
Rektorn behover ge lararna och studie- och yrkesvagledaren forutsattningar for
detta arbete och se till att studie- och yrkesvagledarens kompetens anvands
som resurs for lararna.

Skolinspektionen bedémer att rektorn med personal har vidtagit tillrdckliga atgarder for
att hoja kvaliteten inom aktuellt omrade.

Av huvudmannens redovisning framgar att en central organisation for
kommundvergripande studie- och yrkesvagledning har inférts och att antalet tjanster
for studie- och yrkesvagledare har uttkats. Rekryteringen ar genomford och samtliga
funktioner var pa plats i september 2023. Kommunens studie- och yrkesvéagledare
arbetar numera tillsammans som ett team, SYV-team, och under hésten 2023
reviderade de den kommunovergripande planen for studie- och yrkesvagledning.
Huvudmannen anger i redovisningen att forvantade effekter pa sikt av det
kommundvergripande SYV-teamet blir ett okat stod till kommunens skolenheter.
Exempelvis kommer studie- och yrkesvagledarna att vara ett stod till pedagogerna i
arbetet med att koppla samman enskilda dmnen med fortsatt utbildning och yrkesliv.

Vidare framgar av redovisningen att rektorn genom utokade arenor fér samverkan har
skapat forutsattningar for att studie- och yrkesvagledarens kompetens ska anvandas
som en resurs for ldararnas arbete med att integrera studie- och yrkesvagledningen i
sina undervisningsamnen. Rektorn har dven férmedlat betydelsen av att personalen ger
eleverna en bred bild av mojliga studie- och yrkesval. Studie- och yrkesvagledaren som
ar knuten till Franstaskolan leder en lokal arbetsgrupp med lararrepresentanter fran
samtliga stadier som arbetar med att starka och framhalla skolarbetets betydelse for
elevernas framtidsutsikter och for att i hogre utstrackning koppla samman skolédmnena
med vagledning. Huvudmannen anger i redovisningen att den dkade tillgangen till
studie- och yrkesvagledare pa skolenheten och de utokade arenorna fér samverkan
mojliggor forbattrade samarbeten med personal och ett mer langtgdende stod till
skolenhetens elever.

Av redovisningen framkommer att skolan har tagit fram en lokal plan for att koppla
praktisk arbetslivsorientering (prao) till undervisningen. Skolan stravar dven efter att
erbjuda ett allsidigt urval av praktikplatser for att eleverna ska fa kunskaper om olika
branscher och yrken, samt for att motverka att elevernas studie- och yrkesval
begransas av forestaliningar om kon eller av social eller kulturell bakgrund.
Huvudmannen anger i redovisningen att verksamheten sedan tidigare har en plan for
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att erbjuda eleverna deltagande i olika aktiviteter i samhallet, sa som studiebesok pa
foretag och skolor samt besdk pa olika kulturevenemang inom kommunen. Planen
pausades pa grund av pandemin men har under hosten 2023 reviderats och ater igen
implementerats. En del i denna plan ar att koppla ihop skola och utbildning med
naringsliv och omgivande samhalle for att visa pa den bredd av méjligheter som finns
for eleverna och vikten av en god utbildning for att kunna ta del av dessa.
Huvudmannen anger i redovisningen att férvantade effekter pa sikt ar att eleverna far
goda mojligheter att genomfora vélinformerade val kring fortsatta studier och yrkesliv
da eleverna genom arbetet far en battre forstaelse for hur deras kunskaper och
fardigheter kan anvandas i arbetslivet. Enligt huvudmannen kan ett nara samarbete
mellan skola och naringsliv bidra till att eleverna blir mer engagerade, motiverade och
framtidssakra i sin utbildning. Detta framjar dven kommunens fortsatta
kompetensfoérsorjning ur ett hallbarhetsperspektiv.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av Caroline Engskar, beslutsfattare.

| den slutliga handldggningen har dven féredragande Jessica Kristoffersson medverkat.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida: Skolor i
kommuner med lag utbildningsniva (skolinspektionen.se).



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-granskningar/skolor-i-kommuner-med-lag-utbildningsniva/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-granskningar/skolor-i-kommuner-med-lag-utbildningsniva/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Omrdde 1:

Férfattningsstéd
1 kap. 4 § samt 3 kap. 2 § skollagen (2010:800).

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr22). 1. Skolans vardegrund och uppdrag. En likvardig
utbildning. Skolans uppdrag. 2.2 Kunskaper.

Omrade 2:

Férfattningsstéd
2 kap. 29 §, skollagen (2010:800).

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr22). 1. Skolans vardegrund och uppdrag. En likvardig
utbildning. Skolans uppdrag. 2.1 Normer och varden. 2.2 Kunskaper. 2.6 Skolan
och omvarlden. 2.8 Rektorns ansvar.




