Sida 1 av 38

Uppdaterad den 2021-09-21
Beslut taget i ledningsgrupp

Kris— och Beredskapsplan

Ange kommuns forskolor och skolor

2021-2022

Skolan xxx

Postadress/besoksadress Tel personalrum : 0690-xxx xx Tel Rektor: 07x-Xxx XX XX
Adress: Skolvdgen xx
Postadress: 84x xx ,&nge



Sida 2 av 38

Innehall
18] [=To [ 011 T PO TSP P TSP STOT USSR URTR ORI 4
KrSQrUPPENS UPPGIL ...ttt st 4
KENNEAOM OM KISttt ettt 4
MEAIBKONTAKLET ...ttt ettt 4
INFOIMIBION ...ttt b e s b et et e et es e st ebeneenes 4
KEISPEAITI ..ttt b e bttt et se bbbt sb e e b et et et e s s e st ebeebenbe b ee 4
SAMMANKAINANAE ..ottt 5
[T o ] (0] o] o 1= o TSRS 6
Vid behov kontakta GVEN fOlJANE ........c.cceeviiiciecceec et 7
ViKEga tEIEfONNUMIMET ...ttt sttt et e s b b esteera et e ersebesreensesteennens 7
Handlings-/Beredskapsplan vid allvarliga h&Gndelser ... 8
Handlingsplan vid allvarliga handelser i SKOIaN ..o 9
Syfte med handliNgSPIANEN ..o 9
AIVArTIGA NANUEISEL ...ttt st e e b et e sbeesbesbeessestesraenaeseeeneans 9
Arbetsgang da en allvarlig handelse har intraffat.............ccoeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
Checklista vid allvarliga hBNAEISET ........cuoceeeeiceeeeee et 11
Exempel Pa 0lika KISSItUALIONET ..........c.ccovueuereiriieieieieieiseeie ettt nsnnas 14
Vid allvarlig olycka eller dédsfall av barn/elev under skoltid ...........cccccovvrveeciniencenieceereceen, 14
Vid allvarlig olycka eller dodsfall av barn/elev under fritiden ...........cccocevevenevienieinienencnees 15
Vi AOASTAIL ...ttt ettt et eaeaeaenas 15
Om en barn/elev blir allVarligt SJUK .........c.coeceeiiiieeccecececeee ettt 16
Om en i personalgruppen avlider eller SKadas SVA...........c.cccveveveeeeveeeeeeeeeeee e 17
(W 1uY ol alTaTo RV A To Il o] =1 o Lo OSSR 18
Anlagda brander - DU ........c..ooveieieeeeceeee et eae s 19
Vald och hot Mot barn/elev/PersoNal ... 20
VAIA/NOt €lEY MOL BIEV.......ooeeeieeseee ettt 20
VAId/NOt €18V MOt PEISONAL......c.cuiuieieieieiiiieiiieee ettt bbb 21
VAIA/NOt PEISONEAI MOL BIEV.......ecveieieieieieeeeeeee ettt ettt ae s s 22
Att samtala med och bemdta personer i affekt ..o 23
ATFEKUIDIOtESMOAEIIEN ... 23
10T Y701 011 T SRS 24
Postadress/besoksadress Tel personalrum : 0690-xxx xx Tel Rektor: 07x-Xxx XX XX

Adress: Skolvdgen xx
Postadress: 84x xx Ange



Sida 3 av 38

(0TS =TT | 1] o TP TSR S 24
2 70} 0] o] o T} TSR 24
Storre olyckor eller KataStrofer............ooiiiviririeieiee e 25
Na&r ett barn/elev inte blir hAmtat/missar bussen hem ... 26
NAr ett DArN/EleV fFOrSVINNET ..........coiviiiieieeeee ettt se b s 26
Drogpaverkade VArdNAASNAVAIE ...............coeveveveveeeeeeeeeeeeee et sese s ese e sesenes 27
Drogpaverkade besokare som dyker upp i dvriga fall i forskola/skola .............cccovevevennnen. 27
UPPTOINING ...ttt b et b e bbbt et ae bt ne e nen 28
Uppfoljning de NArmaste dagarna..........coeeeieieirinieniisiesiesieeeeee et 28
LANGUASUPPTONING. .. .cvcveveveececececcceeeeeeet ettt ettt s e e e s es s s s s s sssssesesesesesesesenes 28
KHSVASKANS INNENAIL........coevieiiieiiiiiiie ettt be s 29
KIASSTUMSSAIMLAL.......couiiieieieieiieeeere ettt et st e st et et et e e ene e st eneeneseenaas 30
Sorg och krisreaktioner NOS UNQAOMAN .........ccuevieiiiiiriiireseree e 31
Sarskilda omstandigheter vid SJAIVIMOIT...........coveieiiiririneeeeeee e 32
Brevforslag Har foljer olika fOrslag Pa BreV. .........c.cceueieiiicieieieisseeee e 33
TV (0T £=1 F= Vo [ OO USRS 33
TV (0] £=1 F= Vo 2O USRS 33
Brev hem fran SKOIPSYKOIOGEN .......coovovevieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt anas 34
01101 [ [ 1o T U 37
2 ] F= Vo T TP 38
Mer iNformation OCH STOU .........cuiiriririrtee ettt 38
Postadress/besoksadress Tel personalrum : 0690-xxx xx Tel Rektor: 07x-Xxx XX XX

Adress: Skolvdgen xx
Postadress: 84x xx Ange



Sida 4 av 38

Inledning
Ansvarig for kris- och beredskapsplanens implementering Rektor XXXx XXxX
Ansvarig for uppdatering av kris- och beredskapsplanen Eva-Lena Armyr

Ansvarig for respektive skolenhets administration av dokumentet ~ Administrator

Denna plan &r framtagen for att galla for hela kommunens forskolor och skolor. Specifika
kontaktpersoner eller specifikt malarbete ansvarar respektive skolenhet for. Det finns
mojlighet att spara ner dokumentet och enkelt revidera namn, nummer och kontaktpersoner
utifran varje skolenhets forutsattningar och planering.

| dokumentet anges oftast begreppen elev/barn och forskola/skola. | de fall dar det saknas sa
galler oftast bada begreppen.

Kris- och beredskapsplanen revideras pa 6vergripande niva en gang per lasar i maj manad.
Kontakt med Svenska kyrkan, Polisen, tekniska avdelningen, personalavdelningen och 6vriga
forvaltningar sker. Respektive skolenhet uppdaterar sina delar senast september manad.

Krisgruppens uppgift

Krisgruppens uppgift &r att snabbt kunna organisera sig och fungera rationellt i handelse av
svara olyckor eller kriser som drabbar elever eller personal i skolan. Krisgruppen ska da
kunna samla in och l&mna riktig information samt stddja personal och barn/elever eller se till
att de far stod av kompetent personal. Krisgruppen ska ha mote i bérjan av varje ny termin.
Kris-och beredskapsplanen kommer utvarderas och revideras vid varje lasarstart for att den
alltid ska vara kand och aktuell. Vid lasarets borjan ska planen tranas i form av ett case.
Rektor ansvarar for utvardering och revidering, samt tréning.

Kannedom om kris

Nar beskedet om att en olycka skett meddelar den som fétt informationen rektor som i sin tur
ansvarar for att samla krisgruppen. Vid behov kallas aven prast och skolpsykolog.
Krisgruppen kan behéva samlas dven utanfor ordinarie arbetstid.

Mediakontakter
All media och presskontakt skots av rektor eller utsedd av rektor. Om rektor inte &r tillganglig
ar skolchef ansvarig.

Information

Efter krisgruppens bekréftande delges information till berérda barn/elever och foraldrar i
forsta hand av mentorer/klasslarare.

Krisparm

Pa skolans personalrum finns parmar med kontaktuppgifter for bade elever och personal. Plats
ska vara ké&nd for krisgruppens medlemmar. Krisuppgifterna med barnen/elevernas anhériga
uppdateras kontinuerligt av Férnamn Efternamn och senaste versionen finns i krispdrmen som
innehaller:
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e Telefonnummer till barn/elevers anhériga

e Telefonnummer till personalens anhdriga

e Kris- och Beredskapsplan i sin helhet (dela garna upp den under olika flikar for att
enkelt och pedagogiskt finna det man letar efter).

e Kris- och beredskapsplan i lightversion (ligger som bilaga och fylls i av utsedd) hangs
upp och delas med fordel ut till krisgruppens medlemmar.

Krisparm medtages vid t.ex. utflykter och utrymning av skolan. Det racker inte med tillgang
till digital kalla.

Sammankallande

Sammankallande och ordfoérande i krisgruppen ar rektor. Om rektor inte finns pa plats
delegeras det tillfalliga utférandet av arbetet enligt:

1. Foérnamn Efternamn
2. Fornamn Efternamn

Tillforordnad rektor Fornamn Efternamn 07x-xxx xx xx ska kontaktas snarast da hen ar
tillforordnad rektor vid rektors franvaro. Om tillfoérordnad rektor inte ar nébar skall skolchef
kontaktas. Skolchef ska alltid fa information om handelser som gor att krisgruppen samlas.

Om krisgruppen anser det nédvéndigt tar rektor kontakt med ansvarig for POSUM-gruppen,
socialchef: Katarina Persson 0690-250 141, 070-191 82 60 som kallar in den om behov finns.

Rektor &r alltid ytterst ansvarig.
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Krisgruppen

Riktnummer dar annat gj anges 0691/0

Arb.tel Mobil.nr Privat
Fornamn Efternamn XXX XXX O7X=-XXX XX XX O7X-XXX XX XX
Rektor, medieansvarig
fornamn.efternamn@ange.se
Fornamn Efternamn XXX XX XXX=XXX XX XX XXX=-XXX XX XX
Skolkurator
fornamn.efternamn@ange.se
Fornamn Efternamn XXXX=XXX XX XXX=-XXX XX XX XXX=-XXX XX XX
skolskoterska
fornamn.efternamn@ange.se
Fornamn Efternamn XXXX=XXX XX XXX=-XXX XX XX XXX=-XXX XX XX
Expedition
fornamn.efternamn@ange.se
Fornamn Efternamn XXXX=XXX XX XXX=-XXX XX XX XXX=-XXX XX XX
Speciallarare
fornamn.efternamn@ange.se
Fornamn Efternamn XOXOKX=XXX XX XXX=XXK XX XK XXX=XXX XX XX
fornamn.efternamn@ange.se
Fornamn Efternamn XXX XXX XX XXX=XXX XX XX XXX =-XXX XX XX

fornamn.efternamn@ange.se

Vid krisgruppsmoten skall det alltid féras protokoll. Fornamn Efternamn har det uppdraget.
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Vid behov kontakta aven féljande
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Riktnummer dar annat gj anges 0691/0

Arb.tel Mobil.nr Privat
Anna Sundberg 076-7649152 070-3950296
Skolpsykolog
Anna.sundberg@ange.se
Fornamn Efternamn XXX XX O7X-XXX XX XX
Prast
fornamn.efternamn@svenskakyrkan.se
Fornamn Efternamn XXX XX O7X=-XXX XX XX

Forsamlingsassistent
fornamn.efternamn@svenskakyrkan.se

Viktiga telefonnummer
Larmcentralen — nér det &r AKUT
Akutmottagning Sundsvalls sjukhus

Kyrkan

112

060 — 18 10 00
060 — 18 10 68
368 00

vaxel

POSUM-gruppen, Katarina Persson (socialchef), 0690-250 141, 070-191 82 60

Raddningstjansten Ange
Medelpads Raddningstjanstférbund

Socialtjansten i Ange

Sjukvardsradgivning
Tolkcentralen

Vardcentralen

0690-250 500

060-12 32 00

0690-250243

véxel 0690-250 100
1177
060-19 12 12

0691-25 10 00

Postadress/besoksadress
Adress: Skolvdgen xx
Postadress: 84x xx Ange
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Handlings-/Beredskapsplan vid allvarliga handelser
Se bilaga 1 ”Handlingsplan vid allvarliga hiandelser” och bilagor for olika
handelser/scenarion.

Valj ett eller flera av dessa handelser/scenarion och ga igenom ett case med krisgruppen, men
géarna dven med personalen och eleverna. ~

”Utrymning — Vid brand” skall genomfdras med samtliga varje &r vid skolstart pa hosten.
Garna en uppfoljning pa varen vid behov eller manga nya elever och personal.
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Handlingsplan vid allvarliga handelser i skolan

Syfte med handlingsplanen

Syftet med denna handlingsplan ar att snabbt kunna organisera sig och informera berdrda i
handelse av allvarliga handelser pa skolan da personal eller elever pa skolan blivit inblandade
i sadan handelse. Handlingsplanen ska kunna anvandas for att se till att alla berérda blir
informerade, bade personal och vardnadshavare. Handlingsplanen syftar ocksa till att vara en
checklista sa att inget viktigt gloms bort i samband med handelsen vad géller t.ex. information
och uppfoljning.

Allvarliga handelser
Foljande kan vara exempel pa allvarliga handelser i skolan:

Fysiskt vald ar handlingar riktade mot kroppen, exempelvis att nypa, knuffa, halla fast, ge
knytnavsslag, sparka eller anvanda tillhyggen och vapen att sla med.

Psykiskt vald handlar om att systematiskt fortrycka och kréanka, till exempel genom
kommentarer, offentlig forodmjukelse, svartsjuka, kontroll och utfrysning.

Sexuellt vald kan vara valdtakt och/eller att tvinga eller Gvertala en person att utféra sexuella
handlingar.

Materiellt vald kan vara att sla sonder eller forstéra saker av ekonomiskt eller kansloméssigt
varde.

Hot kan innebéra verbala hot om fysiskt vald mot en person eller personens nérstaende. Det
kan ocksa vara ett
aggressivt och hotfullt beteende.

Ovrigt Ovriga hiandelser som kan anses som allvarliga och som behover féljas upp enligt
handlingsplanen. Det kan t.ex. vara handelser via sociala medier.

I ”Planen mot diskriminering och krinkande behandling” finns arbetsging vad géller
krankande behandling.

Arbetsgang da en allvarlig handelse har intraffat

1. Informera rektor/arbetslagsledare om handelsen
2. Samla berérda
3. Kontrollera fakta/samla information om vad som hént
4. Kontakta vardnadshavare
5. Informera dvriga berdrda
6. Vilka dvriga kontakter behdver goras?
Postadress/besoksadress Tel personalrum : 0690-xxx xx Tel Rektor: 07x-Xxx XX XX
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- Socialtjansten

- Polisen
7. Atersamla och stam av, stod till inblandade?
8. Uppféljning och utvardering

1. Informera rektor/arbetslagsledare om handelsen

Den som forst far kannedom om héndelsen informerar bade rektor och
intendent/arbetslagsledare/administratér. Om rektor inte ar pa plats pa skolan
informeras denne via telefon. Rektor beslutar om nagon annan an behover ga in i
dennes stélle pa skolan.

2. Samla alla berdrda
Alla berérda samlas sa snart det gar. Se checklistan.
3. Kontrollera fakta/samla information om vad som hant

Samla information om vad som hént och kontrollera fakta. Samtala med inblandade
och dokumentera.

4. Kontakta vardnadshavare

Kontakta berdrda vardnadshavare. Se checklista.

5. Informera 6vriga berdrda

Vilka 6vriga kan behdva fa kannedom om héndelsen? Se checklista.
6. Vilka 6vriga kontakter behdver goras?

Finns behov av andra kontakter an ovanstaende? Orosanmalan till Socialtjansten?
Polisanmalan? Se checklista.

7. Atersamla och stam av, stéd till inblandade?

Besluta om uppfdljning och avstdmning. Behovs nagot stod till inblandade? Se
checklista.

8. Uppfdljning och utvardering

Behovs ytterligare uppfoljning? Boka dag och tid for utvardering. Se checklista.

Postadress/besoksadress Tel personalrum : 0690-xxx xx Tel Rektor: 07x-Xxx XX XX
Adress: Skolvdgen xx
Postadress: 84x xx Ange
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Checklista vid allvarliga handelser

Rektor informeras
Av: Nar:

Arbetslagsledare informeras
Av: Nar:

Vilka berérda behover samlas?
Namn: Funktion: Vem kontaktar?

Kontrollera fakta/samla information
Vem: Hur? Dokumenteras:
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Vilka vardnadshavare behover kontaktas?

Namn: VH till: Kontaktas av:

Vilka ytterligare behdver fa information om handelsen?
(Ovrig personal, vikarier, elevhalsan, skolchef, dvriga vardnadshavare m.fl.)

Namn: Funktion: Kontaktas av:

Vilka 6vriga kontakter behdver goras?
(T.ex. Polis, Socialtjansten, Ungdomsgarden)

Funktion: Kontaktas av:

Atersamling

Nar? Vart? Vilka? Vem kontaktar?

Postadress/besoksadress Tel personalrum : 0690-xxx xx Tel Rektor: 07x-Xxx XX XX
Adress: Skolvdgen xx
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Behovs nagot stdd till inblandade?

Vem? Vad? Ansvarig

Uppfdljning och utvardering

Vem/vilka?

Nar?

Ansvar

Postadress/besoksadress Tel personalrum : 0690-xxx xx Tel Rektor: 07x-Xxx XX XX

Adress: Skolvdgen xx
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Exempel pa olika krissituationer
Nedan féljer olika exempel pa handelser till exempel barn/elever/personal som forolyckas,
brand, hot eller drogpaverkade besokare.

Vid allvarlig olycka eller dodsfall av barn/elev under skoltid

e Medicinsk forsta hjalp ges av den som ar forst pa plats.
e Personen eller en av personen ombedd larmar.
e Den som larmar meddelar rektor som i sin tur samlar krisgruppen.
e Kirisgruppen samlas for
o Rapport om héndelsen
o Kirisgruppen utser nagon som kontrollerar och bekréaftar informationen.

o Rektor beslutar om vilka som ska informeras vidare och vem som ska
informera. OBS! Vid dddsfall informerar polis!

e Krisgruppen ansvarar for direktkontakt med sjukhus for aktuella uppgifter.

e Krisgruppen gor en plan for aterstoden av dagen och aterkopplar kontinuerligt under
dagen. Efter dagens slut gors en sammanfattning och gruppen planerar for det fortsatta
arbetet.

e Kurator/annan utsedd funktion ordnar i samrad med 6vriga i krisgruppen med rétt stod
for personal och elever.

e Krisgruppen ansvarar, med tillstand fran anhoriga, for att ett kondoleansbord (med
saker ur “krisladan”) sétts upp. Detta fotograferas och ges till foraldrar.

e All kontakt med media skots av rektor. Barn/Elever skyddas fran direktkontakt med
media.

e Krisgruppen bestammer vem som far i uppdrag om flagga pa halv stang. Flaggan
ligger i byralada i XXX.

e Krisgruppen bevakar begravningsdagen och personal far uppdrag om flagga pa halv
stang (om en sadan finns). Krisgruppen i samrad med arbetslaget ansvarar for att en
annons satts ut samt ordnar med blommor till begravningen.

e Vid ev. elevdeltagande vid begravning ska vardnadshavare ocksa delta. Krisgruppen
ansvarar for att vuxna fran skolan finns med.
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Vid allvarlig olycka eller dodsfall av barn/elev under fritiden

e Den som far kannedom om det intraffade meddelar rektor som samlar krisgruppen.
e Krisgruppen samlas for

o Rapport om handelsen

o Kirisgruppen utser nagon som kontrollerar och bekraftar informationen.

o Rektor beslutar om vilka som ska informeras vidare och vem som ska
informera. OBS! Vid dddsfall informerar polis!

e Krisgruppen gor en lamplig plan for den dag da barnen/eleverna kommer till
forskola/skola.

e Krisgruppen gor en bedémning tillsammans med klassansvariga/liknande om vilka
atgarder som behover sittas in de féljande dagarna.

e Krisgruppen bestaller en kondoleansbukett till anhériga.

Vid dodsfall

e Minnesstund planeras av krisgruppen tillsammans med for barnet/elevens
klassansvariga/liknande och med anhériga. Anhdériga skall bjudas in.

e Krisgruppen bestaller en kondoleansbukett till anhériga och en bukett till
minnesstunden.

e Krisgruppen ger personal i uppdrag om flagga pa halv stang.

e Krisgruppen bevakar begravningsdagen och personal far uppdrag om flagga pa halv
stang. Krisgruppen i samrad med klassansvariga ansvarar for att en annons satts ut.

e Krisgruppen ansvarar, med tillstand fran anhoriga, for att ett kondoleansbord (med
saker ur ’krisladan”) sitts upp. Detta fotograferas och ges till foréldrar.

e Krisgruppen bestdammer nar man samlas for att utvardera.
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Om en barn/elev blir allvarligt sjuk
- eller narstaende till barn/elev avlider eller skadas allvarligt

e Den som far uppgifterna meddelar rektor som i sin tur bekréaftar uppgifterna och vid
behov samlar krisgruppen eller valda delar.
e Krisgruppen, eller delar av den, samlas
o Rapport om handelsen

o Utvald person i krisgruppen eller annan nyckelperson kontaktar hemmet for att
ta reda pa vilken information som ska foras vidare och till vilka.

o Rektor beslutar om vem som eventuellt ska informera andra.

e Klassansvariga/liknande tillater barnen/eleverna samtala kring det som hént.

e Klassansvariga tar, med stod av krisgruppen, kontakt med barnet/eleven och
vardnadshavare for att klargora hur barnet/eleven vill ha det nar den kommer tillbaka.

e Krisgruppen bestaller en kondoleansbukett till anhériga.

e Krisgruppen gor tillsammans med klassansvariga en uppféljningsplan.
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Om en i personalgruppen avlider eller skadas svart

e Den som far kannedom om det intraffade underrattar rektor som samlar krisgruppen
eller valda delar.

e Krisgruppen, eller delar av den, samlas och bekréftar uppgifterna.
e Om dodsfallet sker pa arbetsplatsen ring 112 och polis informerar familj.

e Om dodsfallet intréffar plotsligt eller ovéntat kallas personalen till ett mote dar
samtliga far mojlighet att tala om det som hant. Vid olycksfall ansvarar krisgruppen
for att det ges majlighet for att de inblandade, vuxna och barn/elever, ska fa mojlighet
att prata med lamplig personal fran t ex primarvarden, inom 24 timmar efter
handelsen.

e Krisgruppen planerar for hur berérda barn/elever ska informeras tillsammans med
arbetslaget.

e Krisgruppen planerar for en minnesstund dit anhdriga skall inbjudas.

e Kirisgruppen bestaller en kondoleansbukett till anhériga och en bukett till
minnesstunden.

e Krisgruppen ger personal i uppdrag om flagga pa halv stang.

e Krisgruppen bevakar begravningsdagen och personal far uppdrag om flagga pa halv
stang. Krisgruppen i samrad med arbetslaget ansvarar for att en annons satts ut samt
ordnar med blommor till begravningen.

e Vid ev. barn/elevdeltagande vid begravning ska vardnadshavare ocksa delta.
Krisgruppen ansvarar for att vuxna fran skolan finns med.
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Utrymning - Vid brand
Denna évning skall genomfaras arligen

1. Slack! 2. Larma! 3. Utrym!

All personal maste kanna till utrymningsplanen och utrymningsvagar. Parmar med
barn/elever och personals kontaktuppgifter finns pa lararrummet och tas med vid utrymning.
Personal ska informeras kring hur brandsléckare eller vattenslang fungerar.

Nar larmet gar:

e Undervisande larare/vuxen foljer gruppen ut till uppsamlingsplatsen. Barnen/eleverna
samlas i undervisningsgruppen tills undervisande larare informerar om annat. Hall
ordentliga avstand mellan klasserna.

e Personal kvitterar larmet, 112 for att skynda pa, 060-109020, om det inte brinner.
Personal gar igenom skolans utrymmen for att kontrollera att alla ar ute och for att ev.
kunna gora en tidig insats.

e Det ar viktigt att alla gar lugnt och sansat till uppsamlingsplatsen. Om det & mycket
rok och varmt i lokalerna skall du halla dig s nara golvet som mojligt.
Lararen/vuxen lamnar lokalen sist av alla.

Uppsamlingsplats &r xxx vid xxx.

e Tank pa att sma barn kan gomma sig.

Efter utrymning
e Undervisande larare/vuxen riknar ihop ”sin” grupp pa uppsamlingsplatsen.
e Undervisande larare/vuxen rapporterar narvaron till
1. F6érnamn Efternamn, rektor
2. Fornamn Efternamn, forstelérare
3. Fornamn Efternamn, specialléarare
Personal rédknas in av
1. Férnamn Efternamn
2. Fornamn Efternamn

e Den som fatt narvarorapporten meddelar brandkaren om nagon saknas.

e Efter kontakt med brandkaren meddelar personen (enligt listan ovan) om vidare
atgarder.

Vid behov, exempelvis vintertid med stark kyla.

e Efter avprickning flyttas eleverna till idrottshallen eller annan lamplig plats,
krisgruppen avgor vilken plats som &ar [amplig for respektive skolenhet.
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Anlagda brander - tillbud

Anlagda brénder som inte direkt leder till utrymning. Det kan vara incidenter dar handsprit
tands pa, sopkorg i korridor som brinner, eld i soptunna utanfor skola, lek med
tandstickor/tandare, etc.

Viktigt med ett allvarligt samtal med den som ligger bakom eldningen, samt polisanmalan vid
allvarliga tillbud.

Om det ar svart att harrora incidenten till en specifik person sa kan féljande
utbildningsmaterial vara bra i forebyggande syfte for samtliga elever.

”Upp i 10k https://www.brandskyddsforeningen.se/brandsakerhet/skolan/upp-i-rok/

Raddningstjanstforbundet kommer gérna till skolan och pratar med den eller de elever som
varit inblandade i ett brandtillbud.

Medelpads Raddningstjanstforbund
Tel: 060-12 32 00
e-post: mrf@sundsvall.se

Enligt Brandskyddsforeningen ar anlagda brander i dag ett problem pa manga skolor. Skolor
med problem inom andra omraden drabbas oftare av anlagda brander &n skolor med en mer
fungerande miljo. | de lagre ldrarna handlar problemet om att barnen inte forstéar riskerna med
brand.

Ofta anlaggs branderna vid undanskymda platser, vid lastbryggor eller genom att papperskorgar
och soptunnor antands. Sarskilt utsatta platser &r uppehallsrum, toaletter och anslagstavlor.
Oftast ar det elever pa skolorna och ibland fore detta elever som &r garningspersoner.

Forutom anlagda brander sa innefattar skolan ocksa verksamheter med hogre brandrisk &n
normalt, till exempel kemi, hemkunskap och sl§jd.

(Kalla: https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-
kvalitetsarbete/sakerhet-och-krisberedskap-i-skola-och-forskola)
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Vald och hot mot barn/elev/personal

Vid handelse av attack mot barn/elev/personal eller hot mot barn/elev/personal

Vald/hot elev mot elev

Akut skede:
Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald mellan elever ska gripa in for att stoppa
det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.
Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stéd av nagon de har
god kontakt och fortroende for.
Lugna ner situationen och om det anses nodvéndigt ta de inblandade till var sitt rum.
Tva personal med varje elev. En leder samtalet och en dokumenterar.

Utred situationen:
Bada parter far ge sin version av handelsen, som dokumenteras av respektive
samtalsledare. Om handelsen av bade vuxna och elever harmed bedéms utredd avslutas
arendet genom att mentorn informeras. Uppféljning och samtal hem sker via mentor.

Vid allvarligt hot eller vald
Det ar de involverade arbetstagarnas uppgift att se till att rektor och mentor informeras
omgaende.
Vardnadshavarna kontaktas skyndsamt av mentor/rektor. | syfte att situationen for de
inblandade inte ska forvarras kan vardnadshavarna rekommenderas att ta sitt barn fran
skolan resten av dagen, eller fram till dess att mote med skolans personal och rektor kan
dga rum.
Rektor kallar snarast till méte med alla inblandade for att samla information och leder
detta med hjalp av lampliga arbetstagare.
Vid allvarligt hot eller vald gor rektor en polisanmélan av handelsen.
Om det anses befogat gor rektor dessutom en anmalan till socialtjansten.
Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor ut till personalen om handelse och vidtagna
atgarder.
Rapport av olycksfall eller skadeanmalan (den senare gors av vardnadshavare) for elev.

Vidare atgarder
Rektor ska tillse att de inblandade eleverna erbjuds hjélp av elevhalsan att bearbeta
handelsen.
Uppféljningssamtal med de inblandade ska ske inom en vecka och genomféras av
mentor med annan lamplig personal. Uppfoljning gors aven med vardnadshavare till
aktuella elever. Atgérder féljs upp och nya atgarder satts in om behov finns. Om
handelsen av bade vuxna och elever harmed bedéms utredd avslutas drendet. Samtalen
dokumenteras.
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Vald/hot elev mot personal

Akut skede:
Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald mellan arbetstagare och elev ska gripa in
for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.
Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stod av nagon de har
god kontakt och fortroende for.
Lugna ner situationen och om det anses nédvéndigt ta de inblandade till var sitt rum.
Tva vuxna med eleven.

Utred situationen:
Bada parter far ge sin version av handelsen, som dokumenteras av respektive
samtalsledare. Om handelsen av bade vuxna och elever harmed bedéms utredd avslutas
arendet genom att mentorn, skyddsombud och rektor informeras. Uppféljning med
elev och samtal hem sker via mentor.

Vid allvarligt hot eller vald
Rektor leder samtalet med de inblandade.
Rektor informerar elevens vardnadshavare.
Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor ut till personalen om handelsen och vilka
atgarder som vidtas.
Vid allvarligt hot och vald gor rektor en polisanmélan av handelsen.
Om det anses befogat gor rektor dessutom en anmalan till socialtjansten.
Tillbudsrapport eller arbetsskadeanmélan for medarbetare fylls i och 1amnas till rektor.
Rapport av olycksfall eller skadeanmalan (den senare gors av vardnadshavare) for elev.

Vidare atgarder
Den utsatta ska erbjudas hjalp i form av krisbearbetning. Rektor kan ta hjalp
av kommunhélsan.
Sakerstall att personal kanner sig trygg i att fortsatta i/aterkomma till arbetet och
undervisning av aktuell elev.
Behdover relationerna mellan de inblandade bearbetas ytterligare,
kontaktar rektor skolans elevhélsan och skyddsombud. Rektor ansvarar for dokumentation
samt att elevens mentor och vardnadshavare involveras i arbetet.
Uppfoljningssamtal med de inblandade ska ske inom en vecka. Rektor ansvarar for
samtalen samt dokumentation.
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Vald/hot personal mot elev

Akut skede:
Varje vuxen som ser/uppfattar hot och eller vald ska gripa in for att stoppa det. Kalla pa
fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.
Ombesorj att skadade far vard samt att de inblandade far hjalp och stéd av nagon de har
god kontakt och fortroende for.
Lugna ner situationen och om det anses nédvéndigt ta de inblandade till var sitt rum.

Utred situationen:
Bada parter far ge sin version av handelsen, som dokumenteras av respektive
samtalsledare. Om handelsen av bade vuxna och elever harmed bedoms utredd avslutas
arendet genom att rektor och skyddsombud informeras. Rektor informerar vardnadshavare
och mentor.

Vid allvarligt hot eller vald
Den arbetstagare som gjort sig skyldig till vald och hot mot en elev har begatt ett
tjanstefel. Arendet handhas i fortséttningen av rektor tillsammans med
personalavdelningen och den berérdas fackliga ombud informeras.
Vid allvarligt hot eller vald gor rektor en polisanmalan av handelsen.
Vid allvarligt hot eller vald informerar rektor ut till personalen om handelsen och vilka
atgarder som vidtas.
Tillbudsrapport eller arbetsskadeanmélan for medarbetare fylls i och ld&mnas till rektor.
Rapport av olycksfall eller skadeanmalan (den senare gors av vardnadshavare) for elev.

Vidare atgarder
Den inblandade ska erbjudas hjélp i form av krisbearbetning. Rektor kan ta hjélp
av kommunhélsan for stod till personal.
Behdover relationerna mellan de inblandade bearbetas ytterligare, kontaktar rektor
elevhélsan och skyddsombud. Rektorn ansvarar for dokumentation samt att elevens
mentor och vardnadshavare involveras i arbetet.
Uppfoljningssamtal med de inblandade ska ske inom en vecka. Rektor ansvarar for
samtalen samt dokumentation.

Postadress/besoksadress Tel personalrum : 0690-xxx xx Tel Rektor: 07x-Xxx XX XX
Adress: Skolvdgen xx
Postadress: 84x xx Ange



Sida 23 av 38

Att samtala med och bemoéta personer i affekt

Vuxna i skolan ska ingripa vid handelse av hot och vald. Hur vi agerar i ett akut skede beror
sjalvklart pa allvarlighetsgraden i situationen. Vid behov av att personal griper in fysiskt for
att skydda elev, sig sjélv, annan personal gors detta i minsta mojliga omfattning.

Forhallningssatt for att lugna en situation:
Agera lugnt och beharskat — Det &r latt att det uppstar affektsmitta i en upprord
situation. Ta nagra djupa andetag.
Avkrav inte 6gonkontakt — Direkt och langre 6gonkontakt kan upplevas utmanande.
Placera dig hellre bredvid personen dn direkt framfor, samtala ut 1 rummet” med kortare
stunder av 6gonkontakt.
Undvik berdring — Da det kan uppfattas utmanade nar personer ar uppror.
Personligt utrymme — ge utrymme for personen att lugna och reglera sig.
Kommunikation — Tala lugnt. Ar personen mycket upprord kan det vara bra att vara tyst
en stund.
Avled — Prata om nagot annat en stund, ta upp ett &mne som personen har intresse for.
Byt personal — Om mojligt kan det ibland vara till fordel att byta personal som for
samtalet.

Affektutbrottsmodellen
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Bilagor/vidare lasning:

Rutin vid misstanke om forberedelser infor eller pagaende dodligt vald (pdv).
Vald och hot pa jobbet.

Utbildningsstod Krishantering med fokus pa pagaende dédligt vald (pdv).
Handbok i kommunal krisberedskap (msb.se)
https://www.msb.se/handbokikommunalkrisberedskap
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Inrymning

Inrymning innebadr att barn, elever och personal stanger in sig i rum eller salar. Genom att lasa
dorren och/eller barrikadera den blir det svarare for en garningsperson att komma in. Det &r
ocksa en férdel om det gar att gdmma sig, att vara tyst och om mdjligt tacka for eventuella
fonster. Inrymning ar ingen garanti for sdkerhet, men bidrar ofta till att férhindra att
méanniskor kommer till skada. En avgdrande faktor for hur inrymning fungerar ar lokalernas
utformning. Eftersom varje skola och forskola har unika lokaler och verksamhet &r det viktigt
att ha funderat 6ver den enskilda byggnadens utformning och hur en inrymning skulle kunna
fungera pa den aktuella forskolan eller skolan. (Skolverket)

Det ar viktigt att en gang per ar lyfta och diskutera hur en inrymning kan ga tillvaga, med
personalen.

Utestangning

Ytterligare en metod som kan anvandas under vissa omstandigheter ar att stanga ute
garningspersoner fran hela byggnaden. Nar det vapnade valdet pagar pa garden, da kan det
vara effektivt att stanga dorrar till byggnaden, halla barn, elever och personal inomhus medan
garningspersonerna utestangs. Det &r viktigt att inga barn och elever utestangs ihop med
garningspersoner. (Skolverket)

Bombhot

Den som tar emot samtalet forsoker fordroja det!
Forsok att pakalla hjélp, att ringa polisen 112

Anteckna allt som kan hjalpa till att spara samtalet, bakgrundsljud, forsok att med hjalp av
personens rost avgora alder, kon, sprakbruk, dialekter, brytningar, upptradande...

Kontakta rektor och meddela laget.

Om polis eller skolledning beslutar om utrymning — f6lj skolans utrymningsplan (”Utrymning
- Vid brand”).
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Storre olyckor eller katastrofer

Den har typen av olyckor drabbar ofta hela forskolan/skolan hart.

1.
2.

Rektor sammankallar krisgruppen och haller kontakt med polis och raddningspersonal.
Krissansvariga utser 1-2 personal som svarar i telefoner. Se till att informationen &ar
aktuell och var noga med att inte underratta om dodsfall. Anvand blankett for
registrering av samtalen (Bilaga 2).

Hénvisa ALLTID media/press till rektor.

3.

Ta hand om barnen som ar i forskolan!
Tank pd "Hall i, H3ll om, HAll ut™!

Krisgruppen inrattar ett centrum for krisradgivning for personal och féraldrar. Tank pa
att krisgruppen kanske inte réacker till vid storre katastrofer, utan maste ta hjalp utifran.
Exempelvis POSOM (Psykisk och social omsorg).

Sand ut delar av krisgruppen till katastrofplatsen for att fa aktuell information samt att
stotta 6verlevande och/eller sérjande, under forutsattning att polis eller
raddningsledning anser detta lampligt.

Uppfoljning:

1.

N

o ks W

Lat barnen medverka aktivt i stodet till de eller den som skadats. Stodet kan ske
genom t ex brevskrivning, teckningar osv.

Gor forskolan till en plats dér barnen kanner att de kan uttrycka sina tankar och
kanslor, men se samtidigt till att rutiner och struktur uppréatthalls under krisperioden.
Hall krisrddgivningen oppen for dem som behdver. Tag hjélp av prasten.

Forbered minnesstund.

Folj upp barn och personal for att garantera att de som behdver far sarskild hjalp.
Anordna foraldramaéten i samrad med forskolechef dar foraldrarna far aktuell
information och dar det samtidigt blir ett centrum for bearbetning av handelsen.

Langtidsuppféljning:

Se langtidsuppfdljning”

Planera ingdende eventuellt skadade barns aterkomst till forskolan. Ge stod under
ateranpassningstiden.

Stotta HELA barn/elevgruppen.
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Nar ett barn/elev inte blir hamtat/missar bussen hem

Om ett barn inte hamtas enligt angiven tid:

1. Ta kontakt med vardnadshavare 30 minuter efter ordinarie
hédmtningstid.

2. Om vardnadshavarna inte nas sa kontaktas anhorig till barnet som finns
angiven i krisparmen.

3. Kontakt kan dven tas med rektor for att fa rad om hur situationen skall
l6sas.

4. Kontakt kan dven tas med Enhetschef barn och familj pa socialtjansten.

Nar ett barn/elev forsvinner

Den som far kdnnedom om avvikelsen kontaktar rektor.
Kontakta vardnadshavarna skyndsamt.

Rektor sammankallar krisgruppen, eller delar av krisgruppen.
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Drogpaverkade vardnadshavare

Nar ett barn hamtas och vardnadshavaren upptrader paverkad bor barnet/eleven inte lamnas
till/folja med vardnadshavaren.

| forsta hand ska man genom att prata med vardnadshavaren fa den att inse att
denne inte kan ta med sig barnet utan far l6sa detta pa annat sétt.

Om vardnadshavaren tar med sig barnet och berusad/paverkad kér ifran forskolan
ska kontakt tas med polisen tel. 112.

Kontakt tas med den andra vardnadshavaren eller anhorig som finns i krisparmen.
Kontakta Rektor.

Orosanmalan skickas till socialtjansten. Det & mojligt att gbra en orosanmalan
muntligt for att i ett senare skede komplettera med en skriftlig sadan.

Drogpaverkade besokare som dyker upp i 6vriga fall i forskola/skola

e Upptrad lugnt och bestamt

o Be bestkaren att lamna forskolan/skolan
e F0lj besokaren ut fran forskola/skola

e Uppratta en orosanmalan till socialtjansten
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Uppfo6ljning
Glom inte uppfoljningen

Uppféljning de narmaste dagarna

1. Vid svarare olycksfall, diskutera vem/vilka som bor besoka/ halla kontakten med det
skadade barnet och dess familj.

2. Krisansvariga traffas tillsammans med berdérd personal for att ga igenom aktuell
information samt for att hjalpa personalen att uttrycka sina egna tankar och reaktioner
(aterkoppling och handledning).

3. Vid dodsfall, diskutera vilka som bor delta vid begravning. Planera minnesstund.
Planera hembesok till berérd familj, ta garna med ett mjukisdjur till eventuella syskon.

4. Reducera forskolearbetets omfattning och dgna dagarna at att vara ett stod for barnen.
Anvénd krisl&dan!! (Barn bearbetar sin sorg pa olika satt!) Aterga snarast till
vanliga rutiner.

5. Fastsla tider for aterkoppling.

Langtidsuppfoljning

1. Beddm om nagon i barngruppen eller ndgon personal ar i behov av langsiktig hjalp.

2. Markera speciella markesdagar som t ex barnets fodelsedag och arsdagen for
dodsfallet. Se till att vederbdrandes namn blir ndamnt vid varje hogtidsdag under det
forsta aret efter barnets dod.

3. Besok grav eller minneslund tillsammans med barnen.

4. Uppfdljning av handelsen efter en, tre och sex manader.
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Krisvaskans innehall

e Vas, ljusstake, dukar

Ramar 2 st

Lampliga hoglasningsbocker 4 st.

Streamad musik/Cd-skivor med lugn musik
Kondoleansbocker

Tidskrifter om sorgearbete

Diktforslag

Bocker om efterarbete

Pappersnasdukar och 2st gosedjur

e Aktuell Kris- och beredskapsplan
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Klassrumssamtal

Vid plotsliga, ovantade dodsfall eller andra krishandelser som berér manga elever &r det bra
att genomfora ett strukturerat klassrumssamtal. Syftet med samtalet ar att klargora vad som

hént, ge eleverna mojlighet att dela sina reaktioner, berétta hur de kdanner, ge dem mojlighet
att stotta varandra.

Samtalsledare; Ska var kand for eleverna!l
Kan vara mentor / skolskoterska /skolkurator/ annan
Samtalsledaren leder samtalet och ser till att alla ges mojlighet att beratta.

Maoblera rummet sa att alla kan se varandra, garna stolar i en ring.

Att sdtta ord pa tankar och kénslor i relation till det som hént...

Inledning
Fakta
Tankar
Reaktioner
Information
Avslutning

ocoarwnhE

Under inledningen sa berattar samtalsledaren om att nar nagon dor sa drabbas de efterlevande
av manga tankar och reaktioner som ar viktiga att prata om.

| faktafasen berattar ungdomarna hur de fick hora talas om dodsfallet, vad de fick veta och pa
vilket satt och av vem (var, nar och av vem).

Genom att fraga eleverna ”Vilken var din forsta tanke nar du horde talas om héndelsen?”

sa far man fram svar som avslojar elevernas reaktioner och intryck.

| reaktionsfasen berattar eleverna om sina tankar och reaktioner efter att de fatt veta vad som
héant.

| avslutningsfasen gar man igenom de saker som tagits upp under samtalet och gér upp en
plan for den narmaste tiden.
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Sorg och krisreaktioner hos ungdomar

Ungdomar har fatt insikt i att doden ar permanent och slutgiltig. De forstar ocksa béttre de
langsiktiga konsekvenserna av ett dédsfall, de grubblar éver oréttvisan i det som hant. |
tonaren liknar reaktionerna mera de vuxnas, men har ofta inslag av mycket intensiva
kansloutbrott.

Tonaren &r en period av frigorelse fran hem och familj och en krishandelse kan ytterligare
komplicera en redan problematisk utvecklingsfas.

Vi reagerar alla olika, de vanligaste akuta reaktionerna ar:

-chock

-rédsla och protester

-apati och forlamning

-normal aktivitet

Somliga reagerar omedelbart med rédsla och protester, andra inte.

Efterreaktioner

-angest och sarbarhet

-minnesbilder

-sdmnstorningar

-sorg och saknad

-irritabilitet och ilska

-skuld och skamkanslor

-problem i skolan

-kroppsliga symptom

-problem i relationen till kamraterna
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Sarskilda omstandigheter vid sjalvmord

Information sprids snabbt och en tystnad fran skolans sida leder till att rykten sprids.

For att minska ryktesspridning maste information om tidpunkt, metod, plats samt vr.
information hamtas in fran anhoriga, polis.m.m.

Det ar viktigt att dodsfallet inte romantiseras. Det finns en dokumenterad risk for spridning av
sjalvmord. Kontakta darfor experthjélp (skolpsykolog, skolkurator, skollakaren osv) for
ytterligare radgivning och uppféljning.

Ett sjadlvmord skapar alltid en speciell sorts smarta och nya problem.

Beddmning av risker for sjalvmord

Faktorer som férknippas med 6kad sjalvmordsrisk:

-tidigare sjalvmordsforsok eller tidigare/pagaende depression

-isolering, undandragande

-tidigare forluster /trauman

-Overdriven upptagenhet av déden/andra manniskors sjalvmord

-tidigare sjalvmord i familjen, andra familjeproblem

-planering; skanker bort dgodelar, leker med knivar, tar onddiga risker
-personlighetsforandringar i fraga om prestationer, beteende, attityder, ev. drogmissbruk

Ta ocksa hansyn till graden av exponering:

-nara van till den dode

-fann den dode/sag honom/henne ta sitt liv

-omnamnd i avskedsbrev

-visste att det skulle ske (var underrattad) men pakallade ej hjalp
-brak/ovanskap strax innan sjalvmordet agde rum

Om skolans personal missténker att en elev dvervéger att ta sitt liv, ska eleven tillfrdgas rakt
pa sak. Om sd &r fallet bor man fraga vidare om eleven har ndgon plan for hur det ska utforas.

Foreningen SPES (Svenska organisationen for prevention och efterlevnadsstod)
Finns for familjer som drabbas av sjalvmord Tel. 020-181800 (jourtelefon).
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Brevforslag
Har foljer olika forslag pa brev.

Brevforslag 1

Vi pa skola ber att fa framfora vart varma deltagande i den stora sorg som drabbat Dig/Er vid
Din /Er dotters/sons/makes/makas bortgang.

Foratthedra.................ooine . minne kommer vi den ....kl..... att hilla en
minnesstund

i skolans aula.

Du/Ni ar varmt valkomna att narvara vid denna minnesstund

Varma hélsningar

Fornamn Efternamn
Rektor

Brevforslag 2

Klass.... Har idag mottagit det tragiska beskedet att ......................ooiiiiiiii, har
avlidit.

Detta ar givetvis nagot som vi alla berdrs starkt av.

Under de narmaste dagarna kommer vi att 4gna mycket tid till att samtala om det som hant.
Elevvardande personal kommer att finnas tillgangliga pa skolan.

Det ar ocksa mycket betydelsefullt for ungdomarna att man i hemmet talar Gppet om vad som
hant. Ta garna kontakt med oss pa skolan for ytterligare information eller vid fragor.

Med vénliga hélsningar

Fornamn Efternamn
Rektor Mentor

Ort, datum
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Brev hem fran skolpsykologen
Med anledning av den krissituation/handelse/olycka som intraffat (pa X skolan)

| egenskap av psykolog inom Elevhalsan i Ange kommun vill jag i den hér svéra situationen
bidra med lite information om hur barn kan reagera i en kris och hur man som féralder/ larare/
vuxen kan bemdta och hjalpa barn och ungdomar.

Alla vi manniskor reagerar pa starka, oférutsedda och oroande handelser. Vi reagerar
kanslomassigt, kroppsligt och med olika tankar. Reaktionerna kan bli olika starka beroende pa
hur allvarlig och hotande vi uppfattar handelsen.

Som individer &r vi ocksa mycket olika i hur vi reagerar, hur kraftigt vi reagerar, hur lange,
pa vad och nar vi reagerar. Vi ar i grunden olika kénsliga, vilket gor att vi reagerar olika;
vissa personer kan ganska snabbt bearbeta en handelse medan andra kan kanna oro och ma
daligt pa annat satt, t.ex. ha mardrommar, efter samma héndelse under en langre period. Hur
vi reagerar paverkas ocksé av var alder (vuxna har ofta littare att avleda sig och “tdnka bort”
oro an vad barn har t.ex.) vara tidigare erfarenheter av skrammande handelser och hur de har
16st sig, hur mycket vi har bevittnat/varit med om handelsen, hur nara och hur mycket var
familj och var vardag paverkas av handelsen etc. Krisreaktioner kan alltsa se mycket olika ut
hos olika méanniskor och anda vara normala.

Nagot om krisreaktioner hos barn och ungdomar

Normala krisreaktioner hos barn kan vara orovackande for oss vuxna, men det behdver
absolut inte betyda att barnet utvecklar allvarliga problem. Krisreaktionerna visar att barnet
bearbetar det som har hant och den delvis nya verklighet som han/hon befinner sig i. Det &r en
viktig process, som behover fa ta lite tid. All forskning visar att det som &r allra viktigast for
hur barnet kommer att ma pa sikt ar vilket stod och trygghet barnet far under den har forsta
tiden fran sin narmaste omgivning, dvs familjen, vanner och skola.

Nér den forsta chocken har lagt sig ar det troligt att vissa barn kommer att vara radda for att
det ska handa igen, hemma eller i skolan. De kanske blir mer misstdanksamma och vaksamma
mot andra manniskor. Sa smaningom, om de upplever att varlden fortsétter pa liknande satt
som tidigare (dvs. i grunden nagorlunda tryggt om én lite annorlunda), sa kommer de att
aterga till sitt tidigare satt att vara pa.

Vanliga reaktioner pa kris som man kan se hos barn och ungdomar

e Okad kinslighet, radsla, oro, grater oftare/lattare an vanligt t.ex.
e Svarigheter att sova, oro for att somna, vaknar latt
e Mardrommar
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e Okat behov att kontrollera att ingen ror sig runt hemmet, att alla & hemma, oro for
foraldrarna nar de ar pa arbetet m.m.

e Skuldkanslor, sjalvforebraelser — sarskilt sma barn kan ta pa sig skulden for att t.ex.
inte ha forhindrat handelsen.

e Ontimagen, ont i huvudet, trotthet, yrsel.

e Svarigheter att koncentrera sig pa t.ex. skolarbete

e Humdrsvangningar, vredesutbrott, gratattacker.

e Nedstdmdhet, uppgivenhet

e Undvikande beteende; barnet vill inte vara i narheten av sadant som paminner om det
som hént.

e Radsla for frammande ménniskor

e Barnet blir mer ”barnsligt”, blir mer beroende av vuxna, vill ha mer omsorg och
narhet, sova hos en foralder, sitta i knat etc.

e Barnet bearbetar handelsen pa olika satt beroende pa alder; genom att t.ex. leka
héndelsen, genom (ibland grova) skdmt om handelsen, skriva dagbok, soka
information pa néatet.

e Barnet forsoker skapa en forstaelse och en beréttelse av vad som hant, vilket kanske
gor att hon/han fyller i berattelsen med spekulationer om vem som gjorde vad,
skeenden m.m. som inte &r forankrade i verkligheten.

e Nya tankar om varlden och manniskor, nya varderingar.

Om du mérker nagot/nagra av de har reaktionerna hos ditt barn under de narmaste tva
manaderna sa ar det tecken pa normala krisreaktioner. Som foralder, larare eller annan vuxen i
barnets nérhet kan du underlatta mycket for barnet under den har perioden genom att hjalpa
barnet att aterfa trygghet och tilliten till méanniskor och omvaérlden.

Nagra tips kring hur man kan bemdéta och underlatta for barn och ungdomar i kris

Malet &r att hjdlpa barnet att aterskapa kanslan av trygghet i vardagen och tillit till manniskor
och omvarlden.

e Aterga till normala rutiner och ett s& normalt liv sa fort som méjligt t ex gé i skolan.

e Prata om vanliga saker, fokusera inte pa handelsen. Lat barnet ta upp damnet om
hon/han vill, svara pa barnets fragor. Kortfattat och korrekt, men utan storre
utvikningar.

e Ge barnet budskapet att de vuxna - foraldrar, rektorer, larare - &r bra pa att ta hand om
sadana har situationer och gor det sa att det blir bra for barnen. Barnet ska &gna sig at
sitt liv med kompisar, skolarbete, fritidsaktiviteter.

e Fyll vardagen med andra saker som ar roliga, gor kanske nagonting extra roligt pa
helgen.

e Skapa utrymme och marginaler i din egen tillvaro att finnas till lite mer for ditt barn.

e Om barnet &r oroligt: forsok att ordna sa att hon/han inte &r ensam hemma t.ex.
organisera med kompisar, slakt eller andra vuxna.
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e Trosta, ingjut trygghet om barnet uttrycker radsla eller ledsenhet, har svart att sova.
Sag saker som: ”Sadana hér trakiga saker hander, alla blir ledsna och arga, men de
vuxna tar hand om det och hjélper er sa att det blir bra for er barn/ungdomar.” Ga inte
in i alla konflikter om barnet &r ilsket, Iat det ebba ut utan att bli for stort. Barnet
kanske behdver sldppa pa sitt kdnslomassiga “tryck”.

e Barnet kanske har storre behov av foraldraomsorg pa ett satt som det egentligen har
vuxit ifran (sova i foralders sang, hora godnattsaga etc.). Tillat garna det, det betyder
inte att barnet kommer att fortsétta krava det, tvartom. Nar tryggheten har aterkommit
kommer barnet inte behtva det mer.

e Behdarska din egen ev. oro. Visa barnet att varlden fortfarande & densamma, trots att
denna héndelse har intréffat.

e Prata om din egen oro med andra vuxna, utan att barnet hor.

Ju mer stod barnet far nu under de forsta veckorna, desto snabbare laker situationen ut och ni
kan aterga till ert vanliga liv. For vissa barn kan det, trots stod fran de vuxna, vara svart att
komma 6ver oron. Om ditt barn fortfarande visar tecken pa att inte ma bra efter ca tva
manader rekommenderar jag att du pratar med mentor, rektor eller nagon i skolans
elevhalsoteam om det, sa kan vi hjalpa till.

Det ar viktigt att komma ihag att vi som manniskor &r rustade for att klara kriser och att vi i de
flesta fall kommer ur dem lite starkare och lite klokare.

Med vénliga hélsningar
Anna Sundberg
Leg. Psykolog/Skolpsykolog, Stod- och utvecklingsteamet, Elevhalsan

Ange kommun tel. véxel: 0690-25 01 00
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Fortbildning
Sorg och kris kan vara svara amnen och svart att greppa. Svenska kyrkan méter manniskor i
kris och sorg flera ganger i veckan och &r en bra part att samarbeta med.

Olika religioner har olika sétt att hantera sorg och kris, men i mangt och mycket ar det
likadant. Kontakta Svenska kyrkan for stoéd och f6lj med om de anordnar utbildning.

Viktig ar dock att tillsammans lésa igenom kris- och beredskapsplanen. F6lj den och anpassa
till den kris som hant er skola.

Be om stdd och hjalp!
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Bilagor

Bilaga 1 Lightversion Krisplan (mall foljer denna)

Bilaga 2 Respektive enhets dokument, planering

Bilaga 3 Hot och vald pa jobbet -kartlagg riskerna (Arbetsmiljoverket)

Bilaga 4 Rutin vid misstanke om forberedelser infor eller pagaende dodligt vald
(Sundsvall, Timra och Ange kommuner tillsammans med Polisen och Raddningstjansten)
Bilaga 5 Utbildningsstdd — krishantering med fokus pa pagaende dodligt vald (Ange)
Bilaga 6 Utrymningsplan for respektive skolenhet

Bilaga 7 Tillbudsrapport

Bilaga 8 Arbetsskadeanmalan

Mer information och stod

Skolverket https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-
skolan/systematiskt-kvalitetsarbete/sakerhet-och-krisberedskap-i-skola-och-
forskola

Rutin vid misstanke om forberedelser infor eller pagaende dodligt vald (pdv).
Vald och hot pa jobbet.

Utbildningsstod Krishantering med fokus pa pagaende dodligt vald (pdv).
Handbok i kommunal krisberedskap (msb.se)
https://www.msb.se/handbokikommunalkrisberedskap

Postadress/besoksadress Tel personalrum : 0690-xxx xx Tel Rektor: 07x-Xxx XX XX
Adress: Skolvdgen xx
Postadress: 84x xx Ange


https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete/sakerhet-och-krisberedskap-i-skola-och-forskola
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete/sakerhet-och-krisberedskap-i-skola-och-forskola
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete/sakerhet-och-krisberedskap-i-skola-och-forskola
https://www.msb.se/handbokikommunalkrisberedskap

