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1 Redovisning av arbete for de politiska malen

Den har rapporten avser redovisning till kommunstyrelsen for verksamhetens arbete mot de
politiska malen. Rapporten ar riktad till ett av kommunstyrelsens utskotts utifran deras
uppsiktsplan for aret. Redovisningen avser arets arbete med de politiska malen, fran arsskiftet
tills dess rapporten redovisas.

Har kapitlet redovisas arbete med de politiska malen. Kapitlet &r uppdelat i rubriker som
motsvarar de politiska malen. Under respektive mal redovisas de aktiviteter som verksamheten
planerar genomfora for att na malen. | rapporten redovisas enbart de mal som verksamheten har
planerat aktiviteter mot, vilket innebar att mal som verksamheten inte planerar att arbeta mot
inte redovisas.

I kommunens styrmodell beskrivs hur kommunen bryter ner fullmaktiges langsiktiga mal, till
kommunstyrelsens mal for det kommande aret och hur dessa mal bryts ner till aktiviteter. |
kommunens styrmodell framkommer bland annat:

Nar kommunstyrelsens verksamhetsplan ar antagen ska forvaltningen skyndsamt pabérja
planering for genomférande, utifran verksamhetsplanen. Varje enhet i kommunen ska arbeta for
att na kommunstyrelsens mal. Det innebér att varje enhet ska planera aktiviteter som leder mot
kommunstyrelsens mal. Aven ifall ingen enhet kan genomfora aktiviteter som leder till alla av
kommunstyrelsens mal sa kan alla enheter genomfora nagon aktivitet som leder till
kommunstyrelsens mal.

Verksamheterna ska aven planera och genomfora aktiviteter som direkt kopplar till
kommunfullméktiges verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning.

For 2024 har kommunfullmaktige bara antagit ett verksamhetsmal for god ekonomisk
hushallning, vilket ar Sjukfranvaron ska minska. Det innebar att som minst ska varje
verksamhet i kommunen planera och genomfora minst tva aktiviteter som leder till de politiska
malen, men med utgangspunkt att stérre enheter forvantas gora mer. | sista kapitlet fortecknas
alla forvaltningen ska arbeta mot, for att férenkla jamforelser och bedémningar.

1.1 SjukfrAnvaron ska minska

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Inféra halsosamma scheman pa alla arbetsplatser inom 2024-01-01 2024-04-30
aldreomsorg samt stéd och omsorg

Genomfors utifran resultat av projektet Bemanningsekonomi, halsosamma scheman utifrn evidens. Inga delade
turer, inga l&ngpass samt jamnare férdelning av arbetspass och arbetad tid under veckan. Steg 1 Aldreomsorgen
jan - februari

Steg 2 Stéd och omsorg mars-april

Genom halsosammare scheman forvantas sjukfranvaron minska inom. Halsosammare scheman utifrdn evidens
ger en mer hallbar arbetsmiljo.

v Avslutad enligt plan

Halsosamma scheman enligt evidens ar inférda pa alla arbetsplatser inom aldreomsorgen samt stéd och omsorg.
Dialog pagar med medarbetare for finjustering.

Inforda parametrar: Delade turer ar avslutade, arbetspassets langd ar max 9 timmar, veckoarbetstidsmattet ar
max 45 timmar, regel om 11 timmars vila mellan arbetspass och 36 timmars veckovila ar uppfyllda, x-pass
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
(6vertalighet) genomférs nu pa den arbetsplats medarbetaren ar placerad pa , ej pa andra arbetsplatser.

1.2 Andelen anstéllda som nyttjar kommunens friskvardsbidrag ska oka.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Aterkommande kommunikationsinsats och aktivt 2024-01-01 2024-03-31
rehabiliteringsarbete fran chef

* Hemtjanst

» Stéd och omsorg

* Individ och familjeomsorg

« Kommunal halso- och sjukvard
« Sarskilt boende

» Bemanning

En viktig aktivitet i arbetet med att minska sjukfranvaron bland vara medarbetare.

o Pagaende enligt plan

Dialog dger rum pa alla arbetsplatstraffar inom aldreomsorg samt stod och omsorg géllande sjukfranvarostatistik
och atgarder som kan vidtas pa arbetsplatsen. Enhetscheferna har &ven gemensamt med medarbetarna planerat
minst 1 aktivitet pa arbetsplatsen, for att 6ka frisknarvaron pa arbetsplatsen. Enhetschef genomfér aven
individuella samtal med medarbetare i rehabiliterande syfte, utifran sjukfranvaro och- eller behov. Detta gors i
dialog och samarbete med HR. Dialog pagar aven pa arbetsplatserna inom aldreomsorg samt stod och omsorg
gallande ett schema som mojliggor en god aterhamtning, enligt evidens. Arbete i detta fortgar under aret da det ar
en viktig aktivitet.

Inom kommunal halso- och sjukvérd gallande sjukskoterskor sker I6pande dialog om sjukfranvarostatistik.
Planeringsdag har &gt rum dar man anvant modell fran sunt arbetsliv i arbetet kring arbetsmiljé och aven i arbetet
med sjukfranvaro. Detsamma planeras for rehabpersonal.

Enhetschefer inom individ och familieomsorg féljer upp och har dialog med medarbetare vid franvaro. Dialog kring
sjukfranvaro sker i arbetsgruppen. Aktiviteter for att 6kad psykisk halsa har genomforts ar 2023 med gott resultat
och arbetet i detta fortsatter. | &r har en gemensam fysisk aktivitet planerats gemensamt i gruppen.

Aktiviteten fortgar Iopande under aret i verksamheternas arbete.

1.3 Ange kommun ska stimulera till utveckling av halsoframjande
arbetsplatser.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Centralisera schemaléggningen for alla arbetsplatser inom 2024-03-01 2024-05-31
aldreomsorg samt stéd och omsorg

Genomfors utifran resultat av projektet Bemanningsekonomi. Férvantas effektivisera administrativa resurser samt
kvalitetssakra schemalaggningen utifran arbetstidslag, lokala rutiner samt 6verenskommelser med fackliga
organisationer.

(> Pagéaende enligt plan

Rekrytering av bemanningsplanerare pagar och férberedelse av verksamheten pagar. Verksamheten beraknas
vara klart for uppstart innan sommaren. Uppstart i maj gallande franvarohantering. Uppstart i september gallande
schemaléggning.

Genomfdra 1 kulturevenemang med extern utférare inom stod 2024-09-01 2024-11-30
och omsorgs verksamhet

Uppsiktsrapport till kommunstyrelsen
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Att minst 1 g&ng per ar genomfora ett storre kulturevenemang eller en gemensam resa skapar trivsel och
livsgladje for vara brukare.

(> Pagéaende enligt plan
Planering pabdrjad

Genomfora teamtraffar for vardbehovsmatning inom sarskilda 2024-09-01 2024-12-31
boenden infor varje ny schemaperiod; var 6e vecka.

« Sarskilt boende

Okat teamarbete mellan enhetschef, sjukskoterska, rehabpersonal samt baspersonal, for att regelbundet se dver
vardbehovet och bemanna ratt i schemat. Ger bade kvalitetssékring for brukare, battre arbetsmiljo for vara
medarbetare samt ekonomisk hushallning.

() Pagaende enligt plan

Pilotprojekt for detta pagar p& Furubacken, som ett férarbete till implementering. Aven éversyn av innehall och
genomférande for teamtraffar pagar.

Minska 6vertiden inom sociala avdelningen med 50% 2024-09-01 2024-12-31

Minskad overtid for vara medarbetare &r en viktig frdga gallande god arbetsmiljé och minskad sjukfranvaro bland
vara medarbetare. Det forvantas dven ge en god ekonomisk effekt.

(> Pagaende enligt plan

Arbetet med Bemanningsekonomi innehaller aktiviteter for detta, genom battre anpassade scheman.

Inférande av lAkemedelsautomater beréaknar ge minskade arbetstoppar inom hemtjansten.

Starta en riktad utbildning till chefer inom sociala avdelningen, 2024-01-01 2024-01-31
via Mittuniversitetet.

En riktad utbildning till chefer inom sociala avdelningen ger en 6kad kompetens. Det leder till 6kad kvalitet och
effektivitet i verksamheten samt en battre arbetsmiljo for vara medarbetare.
v Avslutad enligt plan

Utbildningen &r startad enligt planerat upplagg med mittuniversitetet. 10 chefer fran sociala avdelningen har
pabdrjat utbildningen.

Starta ny gruppbostad i Ange 2024-04-01 2024-09-30
» Stod och omsorg

En ny gruppbostad startar for att verkstalla och bedriva boende pa ett kvalitetssakert satt. Renovering av
Solgarden som drivs i projekt tillsammans med AFA. Planering och iordningsstallande av inflyttning projekteras
och planeras.

o Pagaende enligt plan

Ny gruppbostad Viljan beréknas vara inflyttningsklar i slutet av augusti 2024, vilket blir en kort férsening mot
tidigare plan. Samarbete p&gar med bland annat Afa och it- avdelningen i detta.

Utveckla daglig verksamhet till en attraktiv sysselséttning genom  2024-01-01 2024-04-30
fler samhallsplatser hos lokala foretag.

 Stéd och omsorg

Medarbetare inom Stéd- och omsorg besdker foretag/arbetsplatser i kommunen for att informera och
forhoppningsvis fa ett ja pa en forfrdgan om en samhallsplats. Med attraktiv sysselsattning forvantas fler
individer med beslut om insatsen aktivt delta i den. Leder till minskat utanférskap och social aktivitet for individen

v Avslutad enligt plan

Uppsiktsrapport till kommunstyrelsen
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Det har tillkommit fler sysselsattningar samt att fler arbetsplatser har tillkommit. Det har blivit mer attraktivt att
delta i sysselsattningarna, da fler valmgjligheter nu finns. Bland annat har arbete pa stallet, upplevelserum och
hantverksarbete tillkommit. Aven ytterligare aktiviteter, exempelvis Ange kommun testar och utvarderar Virtual
Reality inom vard och omsorg - Ange kommun (ange.se)

Aktiviteten kommer att fortgd i det I[6pande arbetet i verksamheten.

1.4 | kommunen ska erbjudas fler utbildningsplatser inom eftergymnasial
utbildning.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Erbjuda minst 2 platser for verksamhetsforlagd utbildning for 2024-01-01 2024-06-30
socionomstuderande

* Individ och familjeomsorg

Samarbete med Mittuniversitetet med att anordna platser fér verksamhetsforlagd utbildning i Ange kommun, fér
att underlatta kompetensforsérjningen av socionomer pa sikt.

(> Pagaende enligt plan

Detta arbete sker Iopande under aret. Avtal finns upprattad med Mittuniversitetet om utbildningsplatser.
Verksamheten ar positiva till och vill garna ta emot studenter. Verksamhetsforlagd utbildning ger oss en mdgjlighet
i arbetet med att attrahera blivande socionomer till arbete inom kommunen i framtiden.

Erbjuda minst 5 platser for verksamhetsférlagd utbildning for 2024-01-01 2024-06-30
sjukskoterskestuderande

« Kommunal hélso- och sjukvard

Samarbete med Mittuniversitetet med att anordna platser fér verksamhetsférlagd utbildning i Ange kommun, fér
att underlatta kompetensforsorjningen av sjukskoterskor pa sikt.

() Pagaende enligt plan

Detta arbete sker Iopande under aret. Avtal finns upprattad med Mittuniversitetet om utbildningsplatser. Under
aret har fler studenter tagits emot an tidigare. Vi har bara under varterminen planering for 12 elever, detta &r en
stor 6kning jamfort med tidigare ar. Verksamheten ar positiva till och vill garna ta emot studenter.
Verksamhetsforlagd utbildning ger oss en mdjlighet i arbetet med att attrahera blivande sjukskdterskor till arbete
inom kommunen i framtiden.

Minst 1 sjukskoterska ska paborja vidareutbildning till 2024-01-01 2024-04-30
distriktsskoterska

« Kommunal héalso- och sjukvard

MGojliggor vidareutbildning for vara medarbetare samt 6kar kompetensen som vi har behov av inom verksamheten.

v Avslutad enligt plan

Statliga medel finns for finansiering till stod for utbildning. 1 medarbetare genomfér nu vidareutbildning. Invéntar
att nagon fler sjukskoterska ska anséka om utbildning samt bli antagen till studier, hosten 2024. Dialog om detta
och erbjudande sker I6pande i verksamheten.

Minst 2 medarbetare ska pabdérja vidareutbildning till 2024-05-01 2024-09-30
sjukskdterska

« Kommunal héalso- och sjukvard

En aktivitet for att underlatta kompetensforsérjningen av sjukskoterskor pa sikt samt att det ger vara medarbetare

Uppsiktsrapport till kommunstyrelsen
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
karriarmgéjlighet hos arbetsgivaren.

(p Pagéaende enligt plan

Statliga medel finns for finansiering till stod for utbildning. Invéantar att ndgon fler medarbetare ska anstka om
utbildning samt bli antagen till studier. Dialog om detta och erbjudande sker I6pande i verksamheten. | dagslaget
studerar 3st medarbetare till sjukskéterska.

Minst 3 medarbetare ska paborja vidareutbildning till 2024-01-01 2024-04-30
underskdterskor

Underlattar kompetensforsorjningen av underskoterskor pa sikt och ger vara medarbetare mojlighet till
vidareutbildning

v Avslutad enligt plan

Statliga medel for finansiering av stod till utbildning finns. Invantar att fler medarbetare ska anséka om utbildning
samt antas till utbildning. Hittills har vi 2 tillsvidareanstallda medarbetare som i dagsléaget har finansierade studier
till underskoéterska samt att 2 medarbetare ar planerad.

Minst 3 underskoterskor ska p&borja vidareutbildning till 2024-01-01 2024-04-01
specialistunderskoéterskor

Ger en dkad kompetens inom vara verksamheter som gor att vi i samma utstrackning pa sikt inte behdéver anlita
extern expertis och stod. Ger dven en okad kvalitet i vara verksamheter.

v Avslutad enligt plan

Statliga medel finns for att finansiera stod till utbildning. Vi invantar att fler underskoterskor anséker om och antas
till utbildning, nytt ansékningsférfarande till utbildning sker hésten 2024. Hittills har ytterligare 2st underskéterskor
uttryckt intresse och kommer att ans6ka om studier hdsten 2024

1 underskoterska har paborjat studier till specialist underskéterska inom psykiatri och 1 underskaterska gor klart
sina studier till specialist underskoterska demens under 2024.

1.5 Skapa ett Okat utbud av aktiviteter for alla, genom avtalssamverkan
med foreningslivet/civilsamhallet.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Genomfdra en Senior dag med tema férebyggande och 2024-09-01 2024-09-30
inkluderande. | samarbete med féreningsliv

Att anordna en senior dag med syfte till inkludering och férebyggande arbete genom social samvaro,
kulturaktivitet, information om férebyggande atgarder inom halsa och i samverkan med foreningslivet ar
efterfrdgat bland seniorer

== Ej paborjad

1.6 Skapa ett okat utbud av aktiviteter for aldre i vara verksamheter.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Antal bestkare per brukare inom hemtjanst ska i genomsnitt 2024-09-01 2024-10-31
minska i jamfoérelse med 2023

* Hemtjanst

Att minska antalet personal som besoker en brukare inom hemtjansten generellt ger en 6kad kvalitet for brukaren.
Detta ar en kvalitetsindikator hos kolada, Socialstyrelsen samt hemtjanstindex

Uppsiktsrapport till kommunstyrelsen
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

(> Pagaende enligt plan
Arbete med detta har paboérjats

Matning har genomforts under perioden 240201 - 240215 inom hemtjanst Ost, dar antal medarbetare som
besoker brukare med minst 2 insatser/dag under en 14-dagars period &r i snitt 11 personal. Detta &r en minskning
jamfort med foregaende ar. XXX

Arbeta med resultat frdn 6ppna jamforelser socialstyrelsen, 2024-01-01 2024-03-31
genom att utgd ifran utfallet och genomféra atgarder, som gor att
vi uppfyller kraven for god kvalitet

Att félja och arbeta med resultatet fran socialstyrelsens 6ppna jamforelser ger oss mojlighet att i jamforelse med
andra kommuner att hitta utvecklingsomraden for 6kad kvalitet och effektivisering inom vara verksamheter. Vi kan
dven se vara resultat i jamforelse mellan olika ar.

() Pagaende enligt plan

Vi samarbetar med kostenheten for okat brukarinflytande géllande mat och maltider. Vi arbetar &ven med
utveckling av genomférandeplaner i verksamheten for 6kad delaktighet och sjalvbestammande foér brukaren. Nytt
systemet for avvikelsehantering ar implementerat for att snabbare vidta atgarder, vilket 6kar kvaliteten i utférda
insatser. Verksamheterna arbetar aven aktivt med att erbjuda sociala aktiviteter fér boende. Utdver detta arbetar
vi med att utveckla teamarbetet mellan legitimerad personal, omvardnadspersonal och enhetschef med syfte att
sékerstélla patientsékerheten och brukarens trygghet.

Arbeta utifrdn hemtjanstindex kvalitetsomraden genom att utga 2024-02-01 2024-04-30
ifréan utfallet och genomfora atgarder, som gor att vi uppfyller
kraven for god kvalitet

Att delta i hemtjanstindex ger oss mojlighet i jamforelse med andra kommuner att hitta utvecklingsomréden for
Okad kvalitet och effektivisering inom hemtjansten. Vi kan &ven se vara resultat i jamforelse mellan olika ar.

(> Pagaende enligt plan

Oversyn och strukturering i hemtjanstens planeringsverktyg pagar, detta for att lattare kunna folja effektivitet i
kontinuitet, brukartid och hur arbetstid nyttjas. Detta underléttar vidare utveckling och effektivisering av
verksamheten. En del i hemtjanstindex kvalitetsmétning ar &ven rutiner och digitalisering som vi &ven arbetar
med.

Arrangera 4 stycken sociala aktiviteter per manad pa samtliga 2024-02-01 2024-04-30
séarskilda boenden

« Sarskilt boende

Sociala aktiviteter pa sarskilt boende som leds av personal ar viktigt for 6kad livskvalitet och for att minimera
ofrivillig ensamhet

(> Pagaende enligt plan

Alla sarskilda boenden har genomfort minst 4st sociala aktiviteter/manad. Aktiviteterna som genomforts ar
varierande, bland annat har bingo, musik och teaterunderhalining, fysisk rérelse i grupp med bollkastning,
sangstund, hoglasning, sallskapspel, bakning och promenad i grupp genomforts.

Certifierad stjarnmérkning av 2 demensboenden via 2024-09-01 2024-12-31
demenscentrum

» Sarskilt boende

En certifiering innebar att verksamheten arbetar personcentrerat utifran individens behov, samt att medarbetarna
har utbildning for uppdraget. Verksamheten blir ar kvalitetssékrad.

= Ej paborjad

Forarbete och planering for detta pagar
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Genomfora kulturevenemang med extern utforare pa samtliga 2024-02-01 2024-05-31
sérskilt boende, minst 2 ganger

« Sarskilt boende

Inom samarbetet Livskraft - kultur for aldre, med lanets évriga kommuner och scenkonst Vasternorrland arbetar vi
for okad kultur pa sarskilda boenden och kvalitetssakrade aktiviteter. Flertalet utférare finns att anlita for stérre
evenemang under aret.

v Avslutad enligt plan

Alla séarskilda boenden har bokat kulturevenemang var och host via projektet livskraft. Arrangemangen ar mycket
uppskattat bland vara boende och medarbetare.

I maj anordnas via livskraft &ven en gemensam utbildning till medarbetare i lanet. Ingeborg Nilsson, docent vid
Umea universitet utbildar om ofrivillig ensamhet bland &ldre och Lisette Boman by Art utbildar i att starka det
friska. Detta ar ett led i att fortsatt utveckla och kvalitetssékra aktiviteterna inom sarskilt boende.

Inférande av 10 stycken trygghetskameror inom 2024-03-01 2024-06-30
aldreomsorgen/stdd och omsorg

Inférandet ger méjlighet till 6kad sjalvstandighet for individen, samt kan mdjliggéra langre kvarboende i ordinart
boende. Det ger ven en tidsbesparing for verksamheten.

(> Pagaende enligt plan

Arbete pagar gallande framstéllande av rutiner och évergripande process for hantering av trygghetskameror inom
LSS-verksamhet. Framtagna och senare beslutade rutiner ska &ven ligga till underlag for hantering inom séarskilt
boende. Darefter tas rutiner fér hantering och nyttjande inom hemtjansten/ordinart boende fram. Socialtjansten
har tillsammans med Sundsvalls kommun kravstéllt och formaliserat upphandlingsunderlag avseende
trygghetslarm och vélfardsteknik. Upphandlingen &r publicerad och malet &r att under 2024 sakra erforderligt avtal
som sakerstaller att vi under 2025 successivt, utifran behov, med volym kan implementera trygghetskameror i
kommunens samtliga LSS- och séarskilda boenden. Den operativa pilot pa temat som initierades under 2023
fortloper fortfarande och har vid handen 6éverlag visat pa goda resultat.

Inforande av 10 stycken lakemedelsrobottar inom aldreomsorg, 2024-02-01 2024-04-30
stdéd och omsorg

Inférandet ger mojlighet till 6kad sjalvstandighet for individen, samt att det &ven ger en tidsbesparing for
verksamheten.

(> Pagaende enligt plan

Projektinforandet l6per pa enligt plan. Anbudsférfarande och forberedelse for ett inférande ar klart. Planen ar att
inféra lakemedelsautomater i samtliga hemtjanstomraden i Ange kommun. Socialtjansten ser i genomférd SKRs
nyttokalkyl en uppsida om 12 mkr i bla. omférdelningsvinster och évergripande effektivisering. Arbetet
harmoniserar val med bade kommunens fokusomraden och politiska mal

Starta dagvardsverksamhet for personer med demenssjukdom i 2024-09-01 2024-12-31
centrala Ange

Att bedriva dagvardsverksamhet &ven i centrala Ange innebar méjlighet till fler personer med demenssjukdom att
delta i verksamheten. Det ger en 6kad mojlighet till social samvaro och minskar ofrivillig ensamhet for individer
med demenssjukdom. Det ger &ven i vissa fall mdjlighet till langre kvarboende i ordinért boende. Idag bedrivs
dagvardverksamhet endast i Fransta.

Avslutad med avvikelse

P& grund av det ekonomiska laget 2024 ar det inte mojligt att starta denna verksamhet under aret. Det
ekonomiska laget ar anstrangt framforallt inom demensboenden.

Verksamheten planeras in for 2025 ars budget.

Oka andelen brukartid inom hemtjansten med 10% jamfért med 2024-09-01 2024-09-30
2023

Uppsiktsrapport till kommunstyrelsen
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

* Hemtjanst

Att 6ka andelen brukartid och darav minska kring tiden skapar en effektivisering av vara resurser inom
hemtjansten.

"= Ej pabérjad

1.7 Andelen niondeklassare som klarar gymnasiebehdrighet ska tka.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Sociala avdelningen ska genomféra 1 upplevelseverkstad inom 2024-10-01 2024-10-31
vard och omsorgscollege for kommunens alla niondeklassare

Genom upplevelseverkstader kan vi informera om vardyrket och locka fler elever att stka
underskoterskeutbildningen i Ange. Det underlattar kompetensférsérjningen av underskoterskor infor framtiden.

== Ej paborjad

1.8 Kommunens ungdomar ska kanna okad trygghet.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Faltassistenternas arbete ska omfatta aven den yngre 2024-04-01 2024-06-30
malgruppen 10 -13 &r

* Individ och familjeomsorg

Arbetet mot aven yngre aldrar ar ett forebyggande arbete till att skapa okad trygghet och fler skyddsfaktorer for
vara barn.
(> Pagaende enligt plan

Faltassistenterna vistas mer frekvent i ungdomsmiljéer, som skolor och ungdomsgardar. Detta ar ett
forebyggande arbete som utvecklas efter behov. Arbete pagar for att &ven utveckla narvaron i sociala medier.

Individ och familjeomsorg deltar pa alla féraldraméten som 2024-01-01 2024-11-30
skolan genomfor

* Individ och familjeomsorg

Aktiviteten sker i samverkan med utbildningsavdelningen.
Ett deltagande ar ett kontakt och fortroendeskapande arbete, samt ett forebyggande arbete i trygghet for vara
barn och unga.

o Pagaende enligt plan

Vi har ett uppréattat samverkansdokument med utbildningsavdelningen om att delta pa foraldramoten ett visst antal
ganger per ar. Denna samverkan féljs och ger god effekt.

Individ och familjeomsorg ska under aret genomféra 5 2024-09-01 2024-12-31
individuella stodsamtal som ar frivilliga, utan bistandsbeslut

* Individ och familjeomsorg

Stddsamtal ar ett forebyggande arbete

() Pagéaende enligt plan
Aktiviteten ar pabdrjad och pagar.

Uppsiktsrapport till kommunstyrelsen
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Individ och familjeomsorg ska utféra 1 féraldrautbildning under 2024-01-01 2024-04-30
2024

* Individ och familjeomsorg
Foraldrautbildning leder till 6kade skyddsnat och 6kad trygghet for vara barn, samt att det skapar verktyg till
féraldrar att ge battre uppvaxtvillkor fér barnen.

(> Pagéaende enligt plan
Plan och forberedelse &r klart infor utbildningsinsats som sker senare under 2024.

Inom arbetet for nara vard genomfdora fler utvecklingsarbeten 2024-01-01 2024-06-30
och samverkansprojekt

Totalt ska minst fyra aktiviteter genomféras inom arbetet for Nara Vard
(> Pagaende enligt plan

Samhallsrum Haverd, bvc vagning
NUSO

1.9 Antalet arbetstillfallen, raknat som heltid, ska 6ka.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Inféra valfri sysselsattningsgrad inom stéd och omsorg 2024-02-01 2024-03-31
* Stéd och omsorg

Idag finns rétten till valfri sysselséattningsgrad inom aldreomsorgen men inte inom stdd och omsorg. Aktiviteten
syftar till 6kad andel heltidsanstéllda.

v Avslutad enligt plan
Process for inférande i verksamheterna ar framtagen och facklig forhandling beréknas vara klar i mars.

1.10Ange kommun ska utveckla arbetet med jamstalldhet.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Utbildningsinsats inom hot och vald, féljt av dialog och 2024-08-01 2024-12-31
utvecklingsarbete pa arbetsplatstraffar

Ett led i arbetet gallande hot och vald. Ger 6kad kompetens och en 6ppnare dialog pa arbetsplatserna.

"= Ej pabérjad

1.11Ange ska ha ett positivt flyttnetto.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Rekryteringsbonus for legitimerad personal, samt socionomer 2024-12-01 2024-12-31
inom myndighetsutévning barn och familj

* Individ och familjeomsorg
« Kommunal héalso- och sjukvard
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Aktiviteten underlattar kompetensforsorjning inom yrken dar brist pa personal att rekrytera rader.

"= Ej paborjad

1.12Rapportering och uppfoljning

Den har redovisningen tas fram pa begaran av kommunstyrelsen och dess utskott och ger en
mojlighet for den politiska ledningen att agera om arbetet mot de politiska malen.

Kommunforvaltningens arbete med kommunstyrelsens verksamhetsplan redovisas tertialvis,
utifran kommunfullmaktiges styrmodell. | det arendet redovisas enbart arbetet med
kommunstyrelsens verksamhetsplan och ar den huvudsakliga processen for kommunstyrelsen att
folja och styra forvaltningens malarbete. Den har rapporten &r ett supplement till detta och en
mojlighet att folja verksamheter ndrmare.

Utskottet som avhandlar den har rapporten kan endera godkénna rapporten och déarmed avsluta
arendet, alternativt inte godkanna rapporten. Om den inte godkénns sa kan utskottet gora en av
tva saker; endera remittera rapporten ater for komplettering. | dessa fall ska dven skalen noteras
i protokollet. Eller sa kan utskottet besluta att skicka arendet till kommunstyrelsen for vidare
atgard. Om arendet lamnas 6ver till kommunstyrelsen for hantering ar det utskottets ordforande
som foredrar arendet, for att sakerstalla den politiska styrningen och ansvaret.

1.13Avgransning

I denna rapport redovisas inte aktiviteter inom ramen for enhetens I6pande forvaltningsansvar,
sa som sakerstéllande av effektiva rutiner, kompetensutveckling eller andra typer av utvecklande
satsningar. Inte heller redovisas arbeten som bedrivs i projektform, eller kvalitetsledningssystem
eller kvalitetsledningssystem.

Ekonomisk redovisning utvecklingsarbeten inom ramen for intern kontroll redovisas utifran
respektives regelverk och saledes inte heller i denna rapport.
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2 Kommunstyrelsens mal

Har listas samtliga mal kommunstyrelsen antagit for 2024, samt verksamhetsmal for god
ekonomisk hushallning.

Mal inom malomrade Barn och Unga

e Kommunens ungdomar ska k&nna 6kad trygghet.

e Andelen niondeklassare som klarar gymnasiebehdrighet ska tka.
e Utveckla fritidsverksamhet for att nd ungdomar fran 10 ar.

e Ungdomsarbetslésheten i kommunen ska minska.

e Utveckla 3 nya platser for utomhusaktiviteter.

Mal inom mélomrade Vuxna

Ange kommun ska stimulera till utveckling av halsoframjande arbetsplatser.
Andelen anstéllda som nyttjar kommunens friskvardsbidrag ska oka.

I kommunen ska erbjudas fler utbildningsplatser inom eftergymnasial utbildning.
Arbetslosheten i kommunen ska minska.

Mal inom méalomrade Aldre +65

e Skapa ett okat utbud av aktiviteter for aldre i vara verksamheter.

o Verka for ett 0kat utbud av anpassad kollektivtrafik via projekt Formas.

e Skapa ett 6kat utbud av aktiviteter for alla, genom avtalssamverkan med
foreningslivet/civilsamhéllet.

Mal inom mélomrade Tillvaxt

Ange ska ha ett positivt flyttnetto.

Paborja byggprocesser for minst 30 nya bostader under aret.

Oka antalet anslutna fastigheter med fiberanslutning med minst 50 st.
Identifiera minst 100 Ha ny industrimark.

Forbattra naringslivsklimatet. Svenskt Néringslivs sammantagna betyg ska oka.
Antalet arbetstillfallen, réknat som heltid, ska 0ka.

Ange kommun ska utveckla arbetet med jamstalldhet.

Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning

e Sjukfranvaron ska minska.

Uppsiktsrapport till kommunstyrelsen
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