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1 Redovisning av arbete for de politiska malen

Den har rapporten avser redovisning till kommunstyrelsen for verksamhetens arbete mot de
politiska malen. Rapporten ar riktad till ett av kommunstyrelsens utskotts utifran deras
uppsiktsplan for aret. Redovisningen avser arets arbete med de politiska malen, fran arsskiftet
tills dess rapporten redovisas.

Har kapitlet redovisas arbete med de politiska malen. Kapitlet &r uppdelat i rubriker som
motsvarar de politiska malen. Under respektive mal redovisas de aktiviteter som verksamheten
planerar genomfora for att nd malen. | rapporten redovisas enbart de mal som verksamheten har
planerat aktiviteter mot, vilket innebar att mal som verksamheten inte planerar att arbeta mot
inte redovisas.

I kommunens styrmodell beskrivs hur kommunen bryter ner fullmaktiges langsiktiga mal, till
kommunstyrelsens mal for det kommande aret och hur dessa mal bryts ner till aktiviteter. |
kommunens styrmodell framkommer bland annat:

Nar kommunstyrelsens verksamhetsplan ar antagen ska forvaltningen skyndsamt pabérja
planering for genomférande, utifran verksamhetsplanen. Varje enhet i kommunen ska arbeta for
att na kommunstyrelsens mal. Det innebér att varje enhet ska planera aktiviteter som leder mot
kommunstyrelsens mal. Aven ifall ingen enhet kan genomfora aktiviteter som leder till alla av
kommunstyrelsens mal sa kan alla enheter genomfora nagon aktivitet som leder till
kommunstyrelsens mal.

Verksamheterna ska aven planera och genomfora aktiviteter som direkt kopplar till
kommunfullméktiges verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning.

For 2024 har kommunfullmaktige bara antagit ett verksamhetsmal for god ekonomisk
hushallning, vilket ar Sjukfranvaron ska minska. Det innebar att som minst ska varje
verksamhet i kommunen planera och genomfora minst tva aktiviteter som leder till de politiska
malen, men med utgangspunkt att stérre enheter forvantas gora mer. | sista kapitlet fortecknas
alla forvaltningen ska arbeta mot, for att férenkla jamforelser och bedémningar.

1.1 Andelen anstéllda som nyttjar kommunens friskvardsbidrag ska tka.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Aterkommande kommunikationsinsats och aktivt 2024-01-01 2024-03-31
rehabiliteringsarbete fran chef

En viktig aktivitet i arbetet med att minska sjukfranvaron bland vara medarbetare.

(> Pagéaende enligt plan

Inom kommunal halso- och sjukvéard gallande sjukskoterskor sker I6pande dialog om sjukfranvarostatistik.
Planeringsdag har &gt rum dar man anvant modell frAn sunt arbetsliv i arbetet kring arbetsmiljc och aven i arbetet
med sjukfranvaro. Detsamma planeras att genomforas med rehabpersonal.

1.2 Ange kommun ska stimulera till utveckling av halsoframjande
arbetsplatser.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Genomlysning av arbetsmiljé, uppdrag och utférande 2024-03-04 2024-10-31

(> Pagaende enligt plan

En planeringsdag har genomforts med sjukskéterskorna. Fokus var arbetsmiljo; forutsattningar, arbetsbelastning,
jamforelse med andra kommuner infor kommande I6nerevision.

Sunt arbetsliv ligger till grund for fortsatt arbete. Arbetsgruppen har gjort prioriteringar och 2st omraden valdes ut
till fortsatt arbete. Dessa omraden blev delaktighet och inflytande samt prioritering av arbetsuppgifter.

1.3 | kommunen ska erbjudas fler utbildningsplatser inom eftergymnasial

utbildning.
Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Erbjuda minst 5 platser for verksamhetsférlagd utbildning for 2024-01-01 2024-06-30

sjukskoterskestuderande

Samarbete med Mittuniversitetet med att anordna platser fér verksamhetsférlagd utbildning i Ange kommun, fér
att underlatta kompetensforsorjningen av sjukskoterskor pa sikt.

(> Pagaende enligt plan

Detta arbete sker I6pande under aret. Avtal finns upprattad med Mittuniversitetet om utbildningsplatser. Under
aret har fler studenter tagits emot &n tidigare. Vi har bara under varterminen planering for 12 elever, detta ar en
stor 6kning jamfort med tidigare &r.Verksamheten &r positiva till och vill garna ta emot studenter.
Verksamhetsférlagd utbildning ger oss en méjlighet i arbetet med att attrahera blivande sjukskéterskor till arbete
inom kommunen i framtiden.

Minst 1 sjukskéterska ska pabérja vidareutbildning till 2024-01-01 2024-04-30
distriktsskoterska

Mojliggor vidareutbildning for vara medarbetare samt 6kar kompetensen som vi har behov av inom verksamheten.

v Avslutad enligt plan

Statliga medel finns for finansiering till stdd for utbildning. 1 medarbetare genomfér nu vidareutbildning. Invéantar
att nagon fler sjukskoterska ska anstka om uthildning samt bli antagen till studier, hosten 2024. Dialog om detta
och erbjudande sker I6pande i verksamheten.

Minst 2 medarbetare ska paborja vidareutbildning till 2024-05-01 2024-09-30
sjukskoterska

En aktivitet for att underlatta kompetensforsérjningen av sjukskoterskor pa sikt samt att det ger vara medarbetare
karriarmgjlighet hos arbetsgivaren.

(] Pagaende enligt plan

Statliga medel finns for finansiering till stod for utbildning. Invantar att ndgon fler medarbetare ska anstka om
utbildning samt bli antagen till studier. Dialog om detta och erbjudande sker I6pande i verksamheten. | dagslaget
studerar 3st medarbetare till sjukskéterska.

1.4 Skapa ett okat utbud av aktiviteter for aldre i vara verksamheter.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Kvalitetssakra uppréattandet av hélsoplaner 2024-05-01 2024-05-31

Kontrollera kvaliteten i upprattade halsoplaner utifrdn SKR framtagna kvalitetsparametrar, stickprov p& 10 stycken
halsopplaner. Planera atgarder utifran resultat.

== Ej pabérjad
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1.5 Ange ska ha ett positivt flyttnetto.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Rekryteringsbonus fér legitimerad personal, samt socionomer 2024-12-01 2024-12-31
inom myndighetsutévning barn och familj

Aktiviteten underlattar kompetensforsorjning inom yrken dar brist p& personal att rekrytera rader.

™ Ej paborjad

1.6 Rapportering och uppfoljning

Den har redovisningen tas fram pa begaran av kommunstyrelsen och dess utskott och ger en
mojlighet for den politiska ledningen att agera om arbetet mot de politiska malen.

Kommunforvaltningens arbete med kommunstyrelsens verksamhetsplan redovisas tertialvis,
utifran kommunfullméktiges styrmodell. | det drendet redovisas enbart arbetet med
kommunstyrelsens verksamhetsplan och &r den huvudsakliga processen for kommunstyrelsen att
folja och styra forvaltningens malarbete. Den hér rapporten &r ett supplement till detta och en
mojlighet att folja verksamheter ndrmare.

Utskottet som avhandlar den har rapporten kan endera godkéanna rapporten och darmed avsluta
arendet, alternativt inte godkanna rapporten. Om den inte godkanns sa kan utskottet gora en av
tva saker; endera remittera rapporten ater for komplettering. | dessa fall ska dven skalen noteras
i protokollet. Eller sa kan utskottet besluta att skicka drendet till kommunstyrelsen for vidare
atgard. Om arendet lamnas dver till kommunstyrelsen for hantering ar det utskottets ordférande
som foredrar arendet, for att sakerstéalla den politiska styrningen och ansvaret.

1.7 Avgransning

| denna rapport redovisas inte aktiviteter inom ramen for enhetens I6pande forvaltningsansvar,
sa som sakerstéllande av effektiva rutiner, kompetensutveckling eller andra typer av utvecklande
satsningar. Inte heller redovisas arbeten som bedrivs i projektform, eller kvalitetsledningssystem
eller kvalitetsledningssystem.

Ekonomisk redovisning utvecklingsarbeten inom ramen for intern kontroll redovisas utifran
respektives regelverk och saledes inte heller i denna rapport.
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2 Kommunstyrelsens mal

Har listas samtliga mal kommunstyrelsen antagit for 2024, samt verksamhetsmal for god
ekonomisk hushallning.

Mal inom malomrade Barn och Unga

e Kommunens ungdomar ska k&nna 6kad trygghet.

e Andelen niondeklassare som klarar gymnasiebehdrighet ska tka.
e Utveckla fritidsverksamhet for att nd ungdomar fran 10 ar.

e Ungdomsarbetslésheten i kommunen ska minska.

e Utveckla 3 nya platser for utomhusaktiviteter.

Mal inom mélomrade Vuxna

Ange kommun ska stimulera till utveckling av halsoframjande arbetsplatser.
Andelen anstéllda som nyttjar kommunens friskvardsbidrag ska oka.

I kommunen ska erbjudas fler utbildningsplatser inom eftergymnasial utbildning.
Arbetslosheten i kommunen ska minska.

Mal inom méalomrade Aldre +65

e Skapa ett okat utbud av aktiviteter for aldre i vara verksamheter.

o Verka for ett 0kat utbud av anpassad kollektivtrafik via projekt Formas.

e Skapa ett 6kat utbud av aktiviteter for alla, genom avtalssamverkan med
foreningslivet/civilsamhéllet.

Mal inom mélomrade Tillvaxt

Ange ska ha ett positivt flyttnetto.

Paborja byggprocesser for minst 30 nya bostader under aret.

Oka antalet anslutna fastigheter med fiberanslutning med minst 50 st.
Identifiera minst 100 Ha ny industrimark.

Forbattra naringslivsklimatet. Svenskt Néringslivs sammantagna betyg ska oka.
Antalet arbetstillfallen, réknat som heltid, ska 0ka.

Ange kommun ska utveckla arbetet med jamstélldhet.

Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning

e Sjukfranvaron ska minska.
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