Uppfoljning prioriterade aktiviteter.

Prioriterade aktiviteter ar kopplade till malen. Det ar dessa aktiviteter som tros bidra till att starka
malens ambitioner. Dokumentet redovisar kort hur de olika prioriterade aktiviteterna ligger till i

dagslaget. Dar det star “inga uppgifter” innebar det antingen att det inte inkommit uppgifter om
aktiviteterna innan deadline eller att aktiviteten inte paborjats an.

1. Utdkad samverkan inom kommunen och regionen.

IFO
Bidra till utvecklingen av den nya TSI-satsningen, genom deltagande i ldnet, via IFO-chefsnatverk.

e Inga uppgifter

Inféra regelbundna samverkanstraffar med HC/VC i kommunen.
e Planerad for 4 ggr/ar Har inte genomférts den férsta gangen pa grund av Covid.

Ny verksamhet inom socialpsykiatri som arbetar for samverkan med regionen i
aktuella drenden och generellt.
e Pagar

Fa till stand fler antal SIP.
e Pagar

KHS
Digital signering ska inféras. Digitala medel ska anvdndas vid kontakter, planering och utbildning runt
patienter, 6kad omfattning. Bli en integrering i SIP.
e Digital signering ar bestélld, arbetet ska komma igdng sa snart vi kan fér pandemin. Systemet
med digital signering kommer att frigora tid for sjukskoterskor

Kunskapsutbyte med primér- och specialistvard - Underséka majligheter for primarvardstraffar, eller
liknande lokala |6sningar.
e Vihoppas fa igang traffar mellan kommunen och primarvarden fér yrkesgrupperna
arbetsterapeuter, sjukgymnaster och fysioterapeuter

Fa till stand fler antal SIP mellan lokal vardcentral och kommunen.
e Inga uppgifter

Stod och omsorg
Utokat samarbete inom kommunen for att kunna utveckla daglig verksamhet. - Upprétta
regelbundna avstamningsmdéten/samverkansméten runt individen.

e Inga uppgifter

SABO
SIP — Uppratta kontakter med regionen for att fa till en mer sdker hemgang for patienten.
e Inga uppgifter

Aktualisera och eventuellt revidera befintlig samverkansrutin med regionen for dverlamningar.




e Inga uppgifter

Aktualisera anvindandet av (ryggsickar) portabla skdrmar/digitala méten med primérvard och
specialistvard.
e Problem med "ryggsackar" har gjort att vi inte kommit vidare med samarbete med regionen.

Revidera rapporteringstid i schemat foér att kunna genomfora rapporter med likvardig kvalitet for alla
boenden.

e Inga uppgifter

2. Satsningar pa forebyggande arbete.

IFO

Bidra till utvecklingen av den nya TSl-satsningen, genom deltagande i ldnet, via IFO-chefsnatverk.
e Inga uppgifter

Mental tréning i skolan, ett pilotprojekt under genomférande.
e Pagar

Inféra regelbundna samverkanstraffar med HC/VC i kommunen.
e Planerad 4 ggr/ar. Senaste ej genomférd pa grund av Covid

Genomfdrande av tva integrationsprojekt.
e Kartlaggning behov ensamkommande pagar
e Oppen mottagning ar i uppstart
e Inférande av mentorskap ar i vila under Covid

Utveckla Angemodellen for att 6ka manniskors méjlighet till egen férsorjning och arbete/studier
e Pagar

Hemtjanst
Utdkad delegering: Utokad delegering fran legitimerad personal genererar mer tid for forebyggande
arbete hos legitimerad personal.

e Vi kommer att verka for och lagga en grund for att underskéterskor ska kunna fa mojlighet
att ta emot delegeringar fran legitimerad personal, detta frigor tid for legitimerad personal
som kan jobba mera forebyggande samt att det starker och utvecklar
vardbitraden/underskdterskor.

KHS
SSK och DSK far tid att jobba mera med halsoplaner — (Sjukskdterskor och distriktssjukskoterskor ska
delegera arbetsuppgifter i stérre omfattning, till Underskéterskor och vardbitraden)
e Om vifrigor tid for legitimerad personal sa kan den gruppen jobba mera férebyggande,
fallférebyggande, lagga mer tid pa halsoplaner som ett par exempel.

e Rehabenheten planerar for att fokusera pa att genomféra ADL bedémningar for alla som har
ett beslut om korttidsplats i kommunen. Skapa bra underlag for bistandshandlaggarnas
beslut, underlatta for brukarnas/patienternas mojligheter att kunna komma hem till sin
ordinarie bostad. Allt i forebyggande syfte.



Stod och omsorg
Undersoka mojligheterna att uppratta struktur for aterkommande méten med skola for att fanga upp
tidiga signaler.
e Tatare samarbete med skolorna i syfte att kunna planera battre och skapa bra
forutsattningar for vara brukare.

SABO
Ta vidare férundersokningen om genomférandeplaner som en student fran mittuniversitetet har
gjort. Skapa rutin utifran det.

e Inga uppgifter

Aktivera planer for vardagsmotion.
e Pagar

Ett fall for teamet ska utokas till fler enheter och anpassa arbetssatt, rutiner for fallférebyggande
atgarder som tillkommit efter utbildning i Ett fall for teamet.
e Pagar

Uppratta team-moten med respektive yrkeskategori.
e Inga uppgifter

Infora fallronder (som testas pa Hallstaborg).
e Inga uppgifter

3. Effektivisera nyttjandet av kompetenser.
IFO
Samverkan mellan socialndmndens olika enheter gillande missbruk/psykiatri/omsorg/hemtjénst for
att oka livskvalitén for brukarna.
e Forsta mote bokat 25/3

Hemtjanst

Arbeta for att inkép, matdistribution och stddning delvis gérs av annan personal dn underskoterskor.
Effektivisera schemaldggningen — underskéterskor ska jobba mer med omvardnad.

Jobba med bemanningsfragor — underséka majligheter till mer flexibilitet i schemat.

e Under mars manad sammanstaller vi hur mycket personaltid vi anvander fér inkop, stadning
och matdistribution. Kartlaggningen ska ligga till grund fér om vi kan hitta andra I6sningar for
att utféra dessa arbetsuppgifter sa att vi kan prioritera omvardnadsarbetet med dnnu mera
forebyggande arbete.

KHS
Sjukskoterskor och distriktssjukskdterskor ska delegera arbetsuppgifter i stérre omfattning, till
Underskoéterskor och vardbitraden.
e Inom sjukskoterskegruppen pagar diskussion om vad, vilka arbetsuppgifter man i hogre grad
skulle kunna delegera till Underskoterskor




Stod och omsorg
Effektivisera schemaldggningen i syfte att frigbra tid.
e Ett forsta mote med fackforbundet kommunal har genomférts i amnet hur ska vi anvanda var
arbetstid pa basta satt

SABO
Infora specialistteam (sasom provtagningsteam covid-19),(Ex. venprovtagning) for att géra
underskoterskeyrket mer attraktivt och for att underlatta for sjukskoterskor.

e Inga uppgifter

Koppla ihop behovskartlaggning av specialistfunktioner med utformning av tjdnster.
e Inga uppgifter

Enhetschefsersattare ska permanentas/faststéllas
e Forarbete pagar
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