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1. FORORD

Vi vill bérja med att tacka er ungdomar fran Ljungaverk, Fransta, Torpshammar och
kringliggande byar, samt tack till "md&tesplatsen” Franstaskolan hogstadium, 1arare,
tianstepersoner och ideella m fl for att vi fatt "nangt” med er och att ni Gppnat upp er och gett av
er tid till denna forstudie. Denna rapport finns for att synliggdra vad ni unga ser for utmaningar
och vad som skapar framtidstro.

Rapporten ar skriven pa ett satt som riktar sig till er unga, for att ni ska ha mdjligheten att se
vad vi iakttagit under det har aret, men dven ni dvriga vuxna, bybor och utsocknesbor ska kunna
ldsa och se vilket engagemang och vilka utmaningar som snappats upp under aret 2019 och
forsta delen av 2020

Skolan har blivit métesplatsen som forstudien till stor del utgétt ifran da det &r er "arbetsplats”.

Denna forstudie ska belysa vilka hinder som finns, men studien ska inte skapa nagon eller
nagra syndabockar. Fér vem du an &r som laser denna rapport sa har du, precis som alla andra
ett ansvar och en majlighet att bidra till att bygden positivt utvecklas och att det finns en kansla
av framtidstro just hér.

Det &r en svar uppgift for oss som skriver den hér rapporten att beskriva vad ni alla unga
uttryckt, eftersom ni alla uttryckt valdigt mycket och tyckt sé olika saker. Sa for att inte denna
rapport ska bli gigantiskt tjock s kommer vi beskriva de generella uttryck som vi snappat upp
under det har &ret.

2. SYFTE

Att ta reda pé vilka hinder som finns for er att skapa framtidstro. Med (er) menar vi unga som éar
I hogstadiedldern och gar pa Franstaskolan i Ange kommun. Vad tycker ni skapar bra motivation
till larande, goda sociala attityder och vad far er att kdnna framtidstro?



3. BAKGRUND

Lotten Rapp, Andrea Eriksson, Tomas "Hakki” Eriksson och Lars Qvarngard, startade
denna projektgrupp da vi fick hdra av er unga att ni pa olika sétt inte trodde pa framtiden. Vi hade
aven lyssnat in negativa toner i vuxenvarlden, vi sdg en negativ medierapportering och en
nedatgaende statistisk trend i hdgstadieelevers skolresultat.

Varfér denna forstudie? For det forsta ar ni unga de viktigaste som finns i utvecklingen av den
har bygden. Nar projektgruppen var sammansatt diskuterades flera tillvagagangssétt och "vad
kan vi goral?” men projektgruppen ins&g ganska snart att det ar ni unga sjalva som maste avgora
vad ni tycker &r viktigt och vad ni sjélva vill jobba med for att forvekliga. Projekigruppens uppgitft i
denna studie ar darfor att lyfta det ni sager och uttrycker.

Tillvagagangssattet i forstudien blev darfor att 1agga flertalet arbetstimmar pa att "nanga” med er
for att lyssna in vad ni har pa gang och vart utveckling fastnar. Utéver det har projektgruppen
tagit del av LUPP undersdkningar, statistik fran Skolverket, Iast in oss pé rapporter, arrangerat
moten och deltagit vid ménga av era aktiviteter.



4. INLEDNING

For att forstd nulaget hos er unga har projektgruppens Andrea och Tomas "Hakki”, lagt mycket
arbetstid pa att "nanga” med er under skoltid och pé aktiviteter efter skoltid. For att sammanstélla
alla dessa intryck sa har vi gjort en "réd-gul-gréon”-modell, dér rdéd &r saker som ni inte tycker
fungerar séa bra, gult &r utvecklingsbart och gront &r valfungerande. Andrea och "Hakki” har
antecknat ned vad elever sagt i elevperspektivet, de har ocksa skrivet ner sina egna perspektiv i
fragan.

For vuxna som inte kéanner Andrea och "Hakki” s& kommer hér en kort presentation;

ANDREA ERIKSSON, Norrskenshéalsan

Andrea ar en stark egenforetagaren inom halsa och personlig traning som brinner
; - for denna hembygd i Ljungandalen. Hon &r proffs péa att lyssna och att skapa energi.

—

TOMAS "HAKKI” ERIKSSON

a Raggare, egenforetagare och sann glesbygdsinspirator. "Hakki” dyker upp i olika
sammanhang som tillexempel i filmprojekt, som foreldsare och pa t-shirt tryckeri i
Ljungaverk.
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5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE

5.1 Rod-Gul-Gron

Detta &ar vad Andrea och Tomas antecknat nar de "hangt” med er unga

Q

Ej fungerande
Aktivitet

1. Fritidsaktiviteter
Bla. Franstagar'n

2. Entreprendrsskapet
UF & ungdomsskapande event

3. Jobbutsikter
Sommarjobb/praktik

4. Hemmets syn pa framtiden
och vidareutbildning

5. Demokratiska maojligheter
Elevrad

6. Tjejer och Killars roll |
grupperingar

7. Gemenskap
arskurs 6-9

8. Fysisk aktivitet
Rorelse i hogstadiedlder

9. Projektkassa

10. Kontakt med media

11. Arbetsro i klassrummen

Tider, lektiosstart, mobilanvandning,

korridorsarbete, rod trad

Utvecklingsbart

Status

Januari VT19  Juni VT20

—

— @

O

Val fungerande

Kommentar

Se sid.8
Se sid.9

Se sid.10
Se sid. 11
Se sid.12
Se sid. 13

Se sid. 14

Se sid. 14

Se sid. 15

Se sid. 16

Se sid. 17



12.Uppfolining av icke-Onskvart
beteende

13. Organisatorisk struktur
Elev-Larare-Rektor-Forvaltning-Namnder

14. Forslag om forflyttning av
hogstadium till Ange

15, Fysisk skomiljo inne

16. Fysiska skolmiljon ute

o —
o—/ 0
o—0

Se sid.18

Se sid. 19

Se sid.20

Se sid.21

Se sid.21



5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE
5.1 Rod-Gul-Gron

1. FRITIDSAKTIVITETER € —

Andrea och "Hakki" har forstatt att fritiden &r viktig for att ni ska kdnna framtidstro i bygden. Nér
de har "hangt” med er sa har det hdr kommit fram;

Ungdomsperspektivet

Manga av er unga uttrycker att det inte finns s& mycket att gora pa fritiden. Hjalper man er pé lite
pa traven sa kommer ni pa en gigantisk lista pa saker som gar att géra. Bada i organiserat
foreningsliv och | spontana akliviteter.

Det som kommit fram é&r lite klagomal fran er om ungdomsgéarden Franstagam” och det ar att det
inte héander négot dar och att ni inte far vara med och bestamma.

Citat om fritidsaktiviteter som &ven bekraftas i LUPP-undersdékningen

® Det skulle vara bra att ha 4 bussresor om dagen, s& man kan ta sig till fritidsaktiviteter
® \/i skulle behdva en samlingsplats for epatraktorer

® [ttt stélle att spela basket pa efterfragas

® Traning i showdans efterfrégas

® ’Jag vet inte vad det &r jag saknar pa fritiden, men jag skulle vilia ha flera alternativ att
vélja pd”

Andrea & "Hakki” perspektiv

Ibland efterfragar ni unga aktiviteter som redan finns, eller som ni sjalva med enkla medel skulle
kunna dra igang. Utbudet och mdéjligheterna som redan finns har vi férsékt paminna om under
samtalen detta &r. Foreningslivet ska ocksé veta att det &r unga som inte vet om att ni finns. Ett
séatt att na fram till dom ér affischer och sociala medier.

Vi ser att att ungdomsgarden Fréanstagam” tidigare &r har forsokt f& med er unga i arbetet med att
till exempel driva kiosken, detta och annat har tyvéarr ebbat ut. Som vi ser det sa far inte ni unga
och inte ni i personalen ge upp i detta arbete om ni vill att garden ska fa finnas kvar och
utvecklas.



5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE
5.1 Rod-Gul-Gron
2. ENTREPRENORSSKAPET ¢ — @

Det andra &mnet som Andrea och "Hakki” snappade upp var olika drémmar om
entreprendrskap;

Ungdomsperspektivet (foretagande)

Nar det pratades om féretagande och entreprentrsskap, sa svarar ganska manga av er att ni |
framtiden kan tanka er att driva eget lastbilsakeri, bli proffsgamer, guide, driva egen frisdrsalong,
eventarrangdr, skidproffs, matproducent eller bli youtuber.

Andrea & "Hakki” perspektiv (féretagande)

| bérjan av perioden handlade ert entreprendrsskap mycket om att folja féraldrars foretagande
fotspdr, men projektgruppen har sett ett generellt vidgande, da flera olika inspiratorer ill
entreprendrsskap varit i skolans miljder (exempel péa sid 11-13).

ELEV-SKAPADE EVENEMANG

Nar vi kom in VT 2019 till skolan, uppfattade vi att ni inte var s& vana vid att tdnka pa vad ni
skulle vilia skapa for nagot nytt? Vi och larare har generellt fatt vara valdigt stottande for att & fram
era tankar och egna ideér pa event, aktiviteter eller nya métesplatser et.c. Det har hant mycket
pa den fronten under aret (exempel péa sid 11-13).



5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE
5.1 Rod-Gul-Gron

3. JOBBUTSIKTER =~ —

Om jobb, PRAO och vidarestudier hade ni ménga olika tankar som Andrea och "Hakki” nu har
antecknat ned;

SOMMARJOBB OCH PRAO

Fragan om sommarjobb och PRAQO var valdigt aktuellt samtalséamne under 2019, efter det kom
Corona-pandemin och pausade det laget for en stund. Det som sas av ett storre antal var att det
enda sattet att hitta ett "roligare” uppdrag var om man hade kontakter genom sin familj eller via
vanner.

VIDARESTUDIER OCH FRAMTIDSJOBB

Nar det pratades om framtidsjoblb och skolresultat for vidarestudier, s& kommer méanga olika
svar. Tyvarr ar det fér ménga som ryckte pé axlarna och inte ville s& mycket mer &n att "kanske Dbli
godkand”.

SOMMARJOBB OCH PRAO

Vi tva, alltsd Andrea och "Hakki” ar tva "annorlunda” foretagare och nér vi av intresse har fragat
andra foretagare och arbetsgivare om majligheten att ta emot PRAO elever, sa finns mojligheten
hos manga fler &n vad ni elever vet om. Nér vi fragar er elever sa "fastnar” oftast forslagen vid de
vanligaste arbetsgivarna, men det finns s& manga fler.

Sommarjobb &r lite klurigt 2020 speciellt f&r dem som inte fyllt 16ar, men maojligheter finns har vi
nort av dem som hittat sig ett sommarjobb.

| tankarna om framtidsjobb s& &r det fortsatt valdigt f& av er unga som kan rabbla upp flera
annorlunda jobb ute i varlden och lokalt har pa byn.

"Nar ni funderar pa jobbutsikter, s vill jag tipsa om att det
finns valdigt manga gamla Franstaskolanelever som hittat
roliga och annorlunda jobb. Fraga oss i projektgruppen sé tar

vi garna fram kontaktuppgifter.”
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5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE

5.1 Réd-Gul-Gron
4, HEMMETS SYN PA FRAMTIDEN OCH
VIDAREUTBILDNING @ — ¢

| detta &mne har Andrea och Tomas antecknat ned ett flertal liknande citat som det nedan och
nér ni elever drar era kommentarer, sa har de kunnat ana att det ar ord som kommer hemifran.

Ungdomsperspektivet

Citat

"lag behdver inte hogre betyg for att komma in pa gymnasiet”

"jag orkar inte bry mig”

"mamma séger att det inte &r ndgon idé att jag pluggar for jag kommer anda inte klara av
gymnasiet!”

Andrea & "Hakki” perspektiv

Sjalvklart sager langt ifran alla Franstaskolans hogstadieelever och féraldrar citat som ovan. Men
nar vi folier er generation sé tittar vi pa generella drag. Det drag vi ser ar att en "oférdelaktigt stor
andel” av era foraldrar formodligen proppar pa en negativa instalining till vidareutbildning. Det
kanns trakigt, speciellt nar vi ser s mycket potential. Det ar ocksé en paminnelse till alla vuxna
som laser detta att manga unga behover studiepepp, och det &r viktigt for hela samhaéllet!



5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE
5.1 Rod-Gul-Gron
5. DEMOKRATISKA MOJLIGHETER @ —

Det var ingen som direkt gick fram till Andrea och "Hakki" och sa "hej, det &r ett problem med
vart minimala inflytande i demokratin” men indlirekt var det &nda den typen av klagomal som kom
fram och att ni uttrycket att ni inte kanner er horda.

Ungdomsperspektivet

VT 2019 sa méanga av er unga att ni inte visste vart ni skulle vanda er i skolan eller i samhéallet
med &sikter, eller om ni hade tankar om oréttvisor eller med ideér till utveckling och férbéttringar.
Under den forsta delen av projektperioden fanns tyvarr inte heller nagot elevrad pa ert
hogstadium.

Andrea & "Hakki” perspektiv

EXEMPEL,;

Nagra unga sa "vi tycker att vara skollokaler ar trékiga, vi skulle vilja vara med och méla om rum
pa skolan”, d& kom ett snabbt "nej” svar fran vuxenvarlden.

Vi vuxna (Andrea och Tomas), kan forsté att det ar svart att ordna att de unga far méala om, da
det ar AFA som ager skolans fastighet. et.c. Det finns sakert manga anledningar till nej, men med
vart perspektiv sa ser vi vad otroligt viktigt det ar att det finns tid i vuxenvarlden till att fnga upp
och guida vidare ungas engagemang.

ELEVRAD

Elevrad har under forstudietiden aterskapats pa skolan, men av det vi ser sa behdvs det
personal som ar engagerad, utbildas och som fér arbetstid och méjligheten att stotta denna ny/
gamla organisation.

- :; ‘ Unga! - "Ni har sd méanga bra ideér! Nar ni har dessa idéer sa,
— finns det vuxna pd bygden som vill och kan stétta. Jag och
"Hakki” tycker det r kul att vara bollplank och kan oftast

skicka er vidare!

12



5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE

5.1 Réd-Gul-Gron
6. TJEJERS OCH KILLARS ROLLER |
GRUPPERINGAR — O

Det behdver inte vara ett problem att det finns olika roller bland killar och tjiejer. Det som vi tar upp
hér ar de negativa sidor som ni unga uttryckt.

Ungdomsperspektivet

”Stamning pa skolan har varit tuff och vi ville att tiejer battre skulle kunna klarar harda ord fran
framst Kkillar.” Ett beskrivande citat fran er tjiejer som ansokte projektet Kick Off Varruset pa
hogstadiet.

Andrea & "Hakki” perspektiv

Vi s&g séklart att ni var alla typer av individer med olika tagna och givna roller, men vi blev lite
forvanade 6ver att det var en mer gammaldags kénsnorm i grupperingar an vi trott innan projektet
paborades. Det som var roligt att se var att det fanns tjejer och larare som sett detta och
engagerat sig i fragan sasom arbetet med tjejernas Varruset och arrangemanget med att tjejer
ska f& besdka utbildningar som &r mansdominerade och att killar ska f& besotka
gymnasieutbildningar som ar kvinnodominerade. Det som vi tar vidare i diskussionen &r de
negativa sidor som killar framfér med att vara kille. Ett exempel ar hur vissa sagt att det &r nagot
negativt att vara en "plugg-kille pa skolan”



5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE
5.1 Rod-Gul-Gron

7. GEMENSKAP AK 6-9 €0 —©

Gemenskapen mellan klasserna ar ett &mne som ni namt som viktigt, speciellt sexor och sjuor |
férhallande till nior,

Ungdomsperspektivet

Aldre elever sdsom elever | 8k.9 hjdlper yngre i elever | 8k.6 och 7 med svenska,
internetuppgifter etc.

| augusti 2019 arrangerade nyblivna &k. 7 med hjélp av larare en véalkomnande kickoff for att
valkomna elever i nya ak 6.

Andrea & "Hakki” perspektiv

Detta arbete med att ha ett planerat, gemensamt skolarbete pa skolan hade larare paboriat nar
vi kom till skolmiljdn och vi s8g under férstudietiden att detta hade goda effekter. Aven kickoff-
eventet for nya 6 var ndgot som vi séag forbattrade gemenskapen.

8. FYSISK AKTIVITET =~ — @

Inom detta &mne dr Franstaskolans hégstadium pa hugget!

Ungdomsperspektivet

Fysisk aktivitet uttrycker manga av er som viktigt och kul. F&r en del kan det kénnas lite svéarare
att motivera sig och vissa tycker till exempel att "det ar pinsamt att bli svettig.”

Andrea & "Hakki” perspektiv

Det marktes att hela skolan satsat medvetet pa fysisk aktivitet. Det &r toppenbral Vissa
hogstadielarare kdrde fysisk aktivitet i klassrummen. Det har under aret gjorts ett flertal event som
bla stimulerat fysisk aktivitet. Om vi ska beskriva skolidrotten sé& &r den ibland av forklarliga skal
stojig, det svara vi kan se &r att anpassa de skiftade nivaerna av hur elever vill rora sig. En annan
sak ar att vissa inte vill byta om fore/ efter idrottslektion och det finns en dnskan om att kunna
byta om och duscha enskilt. Motivation till rorelse ar séklart varierad men majligheter och
forutsattningar har skapats pa ett bra sétt av personal.

1
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5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE
5.1 Rod-Gul-Gron

9. PROJEKTKASSA @ — O

Projektkassa eller pengar for oférutsedda utgifter.

Ungdomsperspektivet

Nar vi elever med larare vill gbra nya "projekt” sa finns verkligen inga pengar.

Andrea & "Hakki” perspektiv

<1}

Det syns att det behdvs ett utrymme for oférutsedda utgifter, for kor bara skolan pa "sé som vi
alltid gjort” sé tappar méanga elever och personal driv och framtidstro. Skol IF har en kassa som
byggts upp genom aren. Det Vi ser &r att det nya elevradet skulle behdva hitta en ekonomisk
modell s& att &ven de kan ha en kassa dar!?

Under aret har vi dven sett larare och elever med ideér hitta arbetsséatt som fungerat med privata
och ideella samarbetspartners.



5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE
5.1 Rod-Gul-Gron

10. KONTAKT MED MEDIA @ —

a ”Vibehéver pdminna varandra, eller ha rutiner for att hela tiden
kontakta lokalmedia nér det hdnder positiva saker runt er unga pa
bygden!”

Under férstudietiden har fler och fler positiva artiklar skrivits om er unga, det tror vi inte enbart
beror pa att ni Okat antalet aktiviteter utan ocksa att ni kommit inag att beratta om det.

e LISTA: Fem forklaringar till varfér Fransta har utsetts till Arets by i Vasternorrland
3) Rorelsesatsning péa Franstaskolan https://www.st.nu/artikel/lista-fem-forklaringar-till-varfor-fransta-har-utsetts-
till-arets-by-i-vasternorrland

e Efter veckans skolm&ten — manga politiker tveksamma till nedlaggning: "Tror inte det blir ndgonting”
https://www.st.nu/artikel/efter-veckans-skolmoten-manga-politiker-tveksamma-till-nedlaggning-tror-inte-det-plir-
nagonting

e Rorlig avslutningsvecka for Franstaskolans elever — dubbla k&ndisbesék i trdningens tecken
https.//www.st.nu/logga-in/rorlig-avslutningsvecka-for-franstaskolans-elever-dubbla-kandisbesok-i-traningens-
tecken

e Fortsatt hdlsosatsning pa Franstaskolan — kénda traningsprofiler ska fa eleverna i rorelse
https://www.st.nu/logga-in/fortsatt-halsosatsning-pa-franstaskolan-kanda-traningsprofiler-ska-fa-eleverna-i-
rorelse

e Franstaloppet satte unga ben i rorelse: "Ett kul satt att géra ndgonting extra”
https://www.st.nu/logga-in/franstaloppet-satte-unga-ben-i-rorelse-ett-kul-satt-att-gora-nagonting-extra

e Kandistrdnaren Marten Nylén pa besok i Fransta — Skol-IF fixade bade studiebesdk och forelasning
https://www.st.nu/logga-in/kandistranaren-marten-nylen-pa-besok-i-fransta-skol-if-fixade-bade-studiebesok-och-
forelasning

e Rusig motionssatsning i Fransta — jakt pa rorelsegldadje med Varruset i sikte: "Vill fa i gang tjejerna"
https://www.st.nu/logga-in/rusig-motionssatsning-i-fransta-jakt-pa-rorelsegladie-med-varruset-i-sikte-vill-fa-i-
gang-tiejerna
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5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE

5.1 Réd-Gul-Gron
11. ARBETSRO | KLASSRUMMEN ¢ —

Detta var ett oroséamne for Hakki och Andrea.

Det varierar valdigt mycket, under vissa lektioner ar det lugnt, det dricks inte dricka,
mobiltelefonen lamnas in, korridorsarbetet skdts som det ska och man vet vad som géller nar
man gor fel, tex kommer in sent i klassrummet etc.

H|

Andrea och "Hakki” s&g detta med lite olika 6gon, Andrea tyckte det var "judmassigt” lugnare |
Klassrummen &n hon anat och "Hakki” blev forskrackt. | ngra Klassrum och pé vissa lektioner
uppfattade han att det som att det inte fanns en enda elev med ett pluggfokus. | fér ménga
lektionssalar handlade de forsta 5min om att f& bukt med vilka som hade mobiler och vilka som
lyckats ddlja det for lararen. Manga anvande arbetsdatorn till att kolla Youtube eller spela Fortnite.
Vissa bestallde energidryck som levererades in i klassrummet av en annan elev. Och terigen..
mobilen.. den kan stéra en hel klass da t.ex en elever far en bild som denne sedan vill visa de
andra. ..

Arbetsron i klassrummen jobbar alla larare sé gott man kan med, men av det vi kan se sa skulle
man vilia se ett krafttag nu infor HT2020 nér mentorer nyanstélls. Att hela personalen
sammansvetsas starkt. Det man vill se &r att personal orkar vara tydlig och att alla ska vaga halla i
skolans regler varje dag, varje lektion. Man vill ocksa se att féraldrar/bybor hjdlper personal och
andra foréldrar att halla i och forsta skolans regler.

Det ar valdigt gladjande att Franstaskolan anstéller mentorer péa heltid till hdstterminen 2020, det
tror vi kan leda till succé fér arbetsron!

ab "Personalen! N&ar hostterminen 2020 drar igang. Se till att
sammansvetsa hela arbetsteamet starkt i vilka skolans regler ar (tex
mobilanvdndning) och repetera dem positivt for varandra under hela
lasdret. Inkludera &ven faltassistenterna i arbetet!”
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5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE

5.1 Réd-Gul-Gron
12. UPPFOLJUNING AV ICKE-ONSKVART
BETEENDE @ —

Ungdomsperspektivet

Elever visar tyvarr att ni vet exakt vilka olika konsekvenser hos olika personal ert icke dnskvéarda
beteende ger och nér reglerna ar otydliga, sa finns det ett antal som passar pa.

Andrea & "Hakki” perspektiv

Vi har under aret forstéatt att det finns en trappstegsmodell i hur l&rare/personal ska agera vid
uppfélining av icke dnskvéart beteende. P& grund av flera faktorer sdsom tidsbrist, brist pé stod
etc sa har vi iakttagit att dessa alla steg inte alltid anvands sdsom det &r bestamt.

Vi hoppas att de nyanstélida mentorerma hédstterminen 2020 och I&rare introduceras till varandra
pa ett bra satt och att ni far mojligheten att fordela arbetet tydligt mellan varandra och att ni blir ett
starkt team!



5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE
5.1 Rod-Gul-Gron

13. ORGANISATORISK STRUKTUR

Elev-larare-rektor-forvaltning-namnder @ —> @

Detta ar ett dmne som inte ni unga lyft, men som vi sett paverkar er negativt.

Vi kan se att elevprestationer, elevhélsan och sjélva skolmilién pé Franstaskolans hdgstadium
skulle drastiskt forbattras om den organisatoriska strukturen blev fortydligad.

e Fordelen med att ,&nge kommun &r en liten kommun é&r att anstalld personal pa olika
forvaltningar har en narhet till varandra, man vet vilka de flesta ar. Problemet som vi ser ar
att till skillnad frén en stor kommun s& har Ange har valdigt liten organisation, alltsa farre
anstéallda tjanstepersoner och varje fjansteperson har ett valdigt stort spekira i vilka typer
av problem man ska I6sa pa sin arbetstid. | detta stora spektra av saker som ska goras
séa ser vi att ledarskapet ar for klent i vilket arbete som ska prioriteras och "vart vi ska
vara om 10ar”. Alla &r for stressade, sa man springer pa akut-bollar och det kastas hela
tiden in nya akutbollar.

¢ Vi har sett att Lilla Soc/Hum &r ett forsok till att tianstepersoner i utbildningsforvaltning
och socialférvaltning och politiker i motsvarande namnder ska fa insyn i varandras arbete
fOr att undvika att soc &r ett stuprdr och utbildning ar ett stuprér, men det racker inte
med att "veta vad de andra gor”, det maste styras upp under ett gemensamt kommunalt
paraply déar varje tjansteperson jobbar mot gemensamt tydliga och langsiktiga maél,
delméal och uppféliningar och att man vet vad som ingér i vardera uppdrag.

¢ i ser att det skulle vara till férdel om gamla och nya politiker kontinuerligt fick utbildas i
vilket forum vardera fraga ska drivas, sa att till exempel inte kommmunfullméaktige gar ner |
for manga detaljfrégor. Vi ser ocksa att politiker &r for involverad i fragor dér
tianstepersoner sdsom en rektor skulle kunnat bidragit med kunskaper om
verksamheten innan beslut tas.

¢ \/i ser att faltassistenter | Ange kommun gor ett valdigt viktigt jobb. De gér som anstallda
pa socialfdrvaltningen, men kan jobba praktiskt i grazoner mellan tre olika forvaltningar.
Deras uppdrag &r jatteviktig for ungdomar som hamnar mellan stolar, detta da de ar
anstallda pa socialtjanst (soc), men kan jobba i utbildningsforvaltnings lokaler
(Franstaskolans hdgstadium) och i utvecklingsenhetens kultur och fritidsforvaltning lokal
(ungdomsgéarden Franstagar’) m.m. Tyvarr ar deras tid begransad och de hamnar latt
hos unga som har det valdigt problematiskt, vilket blir valdigt tidskrédvande i deras

uppdrag.
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5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE

5.1 Rod-Gul-Gron
14. FORSLAG OM FORFLYTTNING AV
HOGSTADIUM TILL ANGE @ — @

Hosten 2019 hade utbildningsnémnden utifran en lokalutredningen som PWC genomfért 2017,
lagt férslag om att bland annat Franstaskolans hdgstadieelever, &k 7-9, skulle forflyttas in till
Minervaskolan och att Ljungaverk och Torpshammars skola skulle I&ggas ned och att dessa
elever skulle forflyttas in till Franstaskolan.

Ungdomsperspektivet

Ni unga uttryckte att det inte skulle g& fér de som idag bor langt ifran Franstaskolan att pendla
hela vagen till Ange. Detta skulle gora att familier skulle behova fiytta fran kringliggande byar mot
centralorter.

Andrea, "Hakki”, Lotten & Lars perspektiv

Denna fraga vackte ett stort engagemang i Torpshammar, Ljungaverk och Fréansta. De dppna
dialogméten pa vardera plats var valbesdkta. Forslaget gick ej igenom.
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5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE

3 5.1 Réd-Gul-Gron
15. FYSISK SKOLMILJO INNE ¢ —

Ungdomsperspektivet

Det saknas fortfarande stéllen att hanga pa inne, eller stallen dar man kan "gémma sig”/vara i
fred pa rasten

Andrea & "Hakki” perspektiv

Skolans personal har under aret vi "nangt” pa skolan férsokt piffa till med kuddar, blommor,
textilier. Det tror vi &r jattebra. Ett klassrum har rustats upp under denna period, det ar bra.

Som tva vuxna utifrdn dnskar vi att skolmiljion piffades till annu mer. Vi tror att elever och larare
kan jobba annu béattre i en fin och kreativ skolmiljo.

16. FYSISK MILJO UTE @ — O

Ungdomsperspektivet

Exempel:

1. Om det gick skulle vara kul om man pa skolgarden kunde ha en egen elevparkering som man
fick dekorera och utveckla péa rasterna.

2. Det skulle vara kul om vi kunde fa vara mer p& hembygdsgéardens mark

3. Skulle man kunna ha utomhusbelysning, mer utemobler, konst, roliga l6sningar, gronska?

Andrea & "Hakki” perspektiv

Det ar toppen att parkourbanan kom till under denna forstudieperiod. Det ser ut som att den
anvands flitigt av ungdomarna. Vi tror att fler saker gér att gora i skolans utemilj®. Nérvaron av
AFA, personal fran fritidsenheten eller ideella aktorer skulle behdva dka och att hogstadieelever
far vara med och péaverka hur den fysiska utemiljon skots och utvecklas pé deras skolgéard.
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5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE
b.2. Evenemang/aktiviteter

Projektet har arrangerat ett eget event Or att informera om denna forstudie. Projektgruppen har
sedan deltagit vid ett flertal ungdomsevent for att "hénga” och férsta vilka hinder de unga ser och
upplever nar de forséker skapa framtidstro i sin bygd, Har kommer ett axplock:

Infomoétet 21 februari 2019

Detta moéte agde rum i FranstaGam'’s filmvisnings rum, 45 (+4) personer i form av foréldrar,
morforaldrar, foreningsledare, politiker, larare och dvriga bybor slét upp och deltog | eventet for att
dels informeras om hur och varfor férstudien startats. Det ber&ttades déa aven att projektgruppen
var p& gang att pabdria arbetet med att "nanga” med ungdomarna i deras skol- och fritidsmiljo for
att lyssna in vad som var pé gang i deras tankar om framtiden.

| motets diskussionsovningar lyftes dessa tankar och idéer;

e Citat fran diskussionen; "det ar ju bygden tillsammans som fostrar bam och unga’

e Manga foréldrar skulle dnska att de kunde skapa en naturlig métesplats dar de traffar
andra foréldrar, for att diskutera vad som hander kring deras unga péa byn.

e \Vilka idéer har horts fran ungdomar om projekt/events som skulle kunna bli ett Young
Events, paraplyprojekt?

e Vilka "sma events/projekt” kan vuxna/féraldrar skapa tillsammans med de unga
e Foraldrar skulle villa k&nna sig inbjudna en gang till ungdsomsgéarden

e Det finns unga som &nskar mer kultur, drama, sang och dans. Kan ett starkare
samarbete med Alsta folkhdgskola skapas?
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e Skollovs-lager ar ndgot som unga efterfrdgat, ar det nagot de sjélva kan utforma?

e £n larare frAn Bobergsgymnasiet berattade om en tankedvning dér eleverna far en
"l&tsas pengapase” med fréagan, vilka fritidsaktiviteter skulle du skapa med dessa
pengar? Om du fér en till pengapéase, vad skulle du skapa i skolmiljion?

¢ De unga har uttryckt intresse nér de fatt lyssnat/traffat gamila elever som beréttat om
deras nuvarande jobb/studier/kulturutdvande/idrotter etc

e | &xhjalp, visst har kyrkan varit aktiv i det?

e itidsbanken, vad hander dér?

e Hogstadieelevers PRAO gér att utveckla, manga foraldrar/bybor uppger att de har goda
kontaktnat och vill hjdlpa fler unga i detta

Forelasning med kdndis-trdnaren Marten Nyhlén, 3 april 2019

Arrangerat av
A

Finansierat o

Under varterminen befann sig Andrea och Tomas bland de unga och snappade upp
tilsammans med lararen Eva Palsson att de unga jattegarna ville att kandisen och profil tranaren
Marten Nyhlén skulle komma till skolan. Torps Skol IF styrelse (ca 6-9 elever) skrev sedan en
projektansokan till Leader Mittland Plus, paraplyprojekt Young Events och deras eventide blev
beviljad.

Dessa citat fangades upp av forstudiegruppen Glesbygdsidentitet:

e “Det ska bli sjukt spannande att Marten kommer hit”

¢ “Vi har nog inte haft nan san har kand person pa skolan forut”

e ‘Det var kul att fa visa honom runt, att han at lunch med oss i matsalen och att han
tyckte att det ar san fin utsikt ned mot sjon”

e “Méarten sa att han tyckte de var kul har och att han kan tanka sig att komma tilloaka’

* “‘Men det dar med att soka och redovisa EU-pengar var ganska svart”
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Epa & Moppe traffi Ljungaverk, 18 maj 2019

Karlsro Flyers
9 maj 2019 &

Ljungaverk 18 Maj !

LOR 18 MAJ 2019
Epa & Moppe traff i Ljungaverk
Karlsroflyers - Ljungaverk

* Intresserad

Eventet arrangerades av yngre och lite &ldre medlemmar av Karlsro Flyers, en motortraff med
uppvisning av epor och mopeder i diverse skick, samt decibel-testning av epors
stereoanldggningar. Tomas Hakki och Lotten var pa plats for att lyssna av kommentarer och
tankar hos nagra av dessa cirka fyrtio unga tjejer och killar.

Detta ar saker som fangades upp
e “Det &r mycket jobb med att arrangera ett sant har event, men det &r kul.”
e “\/i kommer nog vilia géra fler séna hér grejer”

e “En drom skulle vara att skapa en mek-ungdomsgard typ i Ljungaverk, alltsa ett stort
garage dér vi alla kan vara”

e “Jag tror man skulle kunna jobba med séna har grejer, typ bade som kille och tjej”
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Kick-off for att valkomna nya 6or! 29 augusti 2019

Arskurs sju valkomnande &rskurs sex in till hdgstadiet med en kick-off och fér att man skulle lara
kénna varandra gjordes aktiviteter sdsom paddling, crosskérning, aventyrsbanor, minigolf,
hockey, sup-paddling, kajakpaddling, m.m. Tomas Hakki, Andrea och Lotten var med under
kick-offen for att lyssna av laget hos eleverna som bor i Torpshammar, Fransta och Ljungaverk
och i byarna runt omkring.

Detta ar saker som sas av elever i arskurs sex och sju:

¢ “Viville arrangera det har med hjélp av larama Eva P och Helena E, fér att det &r inte alltid
sé latt ndr man borjar i hdgstadiet, man kommer yngst in frén olika mellanstadieskolor
ochsa...”

e “Det &r bra med en san har grej nér skolan borjar och det ar kul”
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Kick-off Varruset, med Johanna, Ojala, 10 december 2019

Tre traningstjejer ville arrangera ett event for att motivera fler jamnariga tjejer och de ville helst
bjuda in kvinnliga inspiratdrer med rotterna fran Ange kommun, s& de valde Johanna Ojala och
Olina Eriksson. Detta &r ett citat fran deras projektansodkan till Leader Mittland Plus, paraply
projekten Young Events; “Pa skolan har det ocksa varit mycket "tuffa ord” mot varandra och det
har oftast kommit frén killar. Manga tiejer &r darfér "dampade” och vagar inte vara med pé idrotten
p.g.a. alla tavliingsinriktade killar. Men eftersom att det bara ar tiejer med pé vart event/traningar
kan de vaga mer och vara med pa aktiviteterna utan att skammas, darfor bestamde vi oss for att
starta detta projekt for att ge dem mdjligheten till det.”

Glesbygdsidentitet var pa plats nar Johanna Ojala gastade eventet och detta
uttrycker ungdomarna;

e “det ar coolt att de bada ar héarifran”

e “det ar bra att dom &r har, f&r manga tiejer vagar inte ta plats. Det vagar Johanna och
Olina.”

* "vi har p& senaste tiden borjat & ménga typ foreldsare som kommer till skolan, det &r bra
nar man gor nanting med den som &r har.”
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UF eventet- "den tomma lokalen”, 20 maj 2020

Eventet arrangerades pa skoltid av larare Eva P och representanten Adam fran Ung
Foretagsamhet dér eleverna under en langre period fatt arbetat med uppgiften, om du skulle fa
vélja en tom lokal i Ange kommun, vilken skulle du vélja och vilken affarsidé skulle du bedriva
dar?

Lotten och Andrea blev inbjudna som jurymedlemmar for lyssna igenom samtliga pitchar

Detta ar vad som framkom:

® "vi har nog aldrig fatt gjort en sén hér pitch férut, men nu har vi trénat”

e ‘jag ar jattenervos, men det gar bra”

e “vi har utvecklat idéen om mek-ungdomsgéard i Ljungaverk eller Torpshammar, med ett
café, man ska kunna kdpa t-shirts med den hér loggan, vi ska ha ett samarbete med

aldre och yngre och kanske till och med pensionarer vill vara dar och kvallsjobba, man
ska aven kunna ga mek-utbildning i véar lokal.”
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Forelasning av radgivare Norrskog, 12 mars 2020

Allt som gérs av olja kan tillverkas av ve

Baranrans,
Dt renso alonoen

Under férstudietiden har elever sjalva uppmarksammat att det ar vanligt med ojamn
konsfordelning pa méanga joblb och utbildningar. Till exempel &r det fler killar som véljer
skogsutbildningar pa gymnasiet, &ven fler tjiejer som valer till exempel omvardnad. Detta ville
uppmarksammas genom att skicka ivag hogstadiekillar att besdka omvardnadsprogrammet och
vise versa. Denna forelasning av Norrskog var en del i tanken av att fler tjgjer skulle f& upp
dgonen 1or skogsbranschen.

e “synd nu med Corona, for vi hade tankt att efter den har forelasningen med Norrskog sa
skulle vi tjgjer f& 8ka och se bland annat fordonslinjen, men vi skjuter pa det”
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Istallet for Varruset 2020- Camp midadventure

Projektgruppen har under studietiden foljt gruppen som satsade mot Varruset 2020 lite extra.
Pa grund av Corona-laget, sa andrades slutmalet till att istéllet bli ett litet varrus runt Backestjam
och sedan aventyr uppe i hdghdjdsbanor.

Detta ar citat som framkom

e \/arruset gruppen har varit jattebra, vi tycker att vi tiejer blivit starkare under det har &ret
och det ar viktigt

e Det ar fortfarande killar som tar mest plats i stokiga miljder, sé det ar jattelora om vi far
fortsatta ha sénna hér typer av traningsgruppen
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5. PROJEKTETS INNEHALL - STUDIE
5.3 Statistik

Sammanstalining av statistik har genomforts i studien for att f& forstaelse av

historik, nulage, samt ge en bakgrunds bild till gron-gul-rod modellen

— Andel som uppnatt kunskapskraven (A-E) i alla &mnen (%)
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Procentandel som uppnatt kunskapskraven (A-E) i alla @mnen - med svensk bakgrund.
Andel godkénda i % Endast svensk bakgrund
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6. DISKUSSION

| generella drag ser projekigruppen att sa fort ni unga far vara med skapa att nya aktiviteter eller
utveckla skolmiljion sa skapas framtidstro. Vi har sett att det finns inga individer som kan séttas
som syndabockar for att ménga av er unga uttryckt misstro till framtiden, utan det ar ett stort
pussel dar varje person pa hela bygden éar involverad.

”Bara” genom att lyfta pa locket, lyssna och antecknat ned vad ni unga tycker ar "Ej
fungerande”- "Utvecklingsbart” och "Valfungerande” i rod-gul-gron-modellen sé ser vi att det
paboriats en positiv utveckling pa Franstaskolans hogstadium. Under vér forstudietid januari
2019- juni 2020 s& har nastan alla de punkter ni namnt gatt framat och pavisat forbattring i.

| jamforelse med befintlig kunskap, sé tror vi att det varit bra att Andrea och "Hakki” hangt med
er unga och iakttagit vad ni gor, sager och k&nner. Personalen, foraldrar och
ungdomsgardspersonal hade redan mycket kunskap om er, eftersom de ser och lyssnar till er
dagligen. Vi tror att det varit en styrka att ha profilerna Andrea och "Hakki” inne i er ungas miljo fér
att se saker med nya 6gon. Vi tycker att LUPP-undersokningen ar ett viktigt komplement till var
studie, men det behdvs nog alltid vuxna som kan stdtta er unga nar ni vill driva era fragor.
Skolverkets statistik ar ocksa en viktig kalla till att forsta historiska utvecklingsmonster.

Nar forstudien startades stallde vi i projektgruppen fragan "vad kan vi gora” och det vi insag att
vi kunde pabdrja en forstudie som belyser vilka hinder ni unga i hdgstadiedlder pa Franstaskolan
har till att kénna framtidstro? Vi har medvetet stallt valdigt dppna fragor for att det ar ni unga sjélva
som har svaren pé era egna "problem” och utmaningar.

Studien har som sagt varit 6ppen i fragestaliningar om vad ni tycker skapar framtidstro et.c. och

Vi har tagit emot svar i valdigt spridda skurar, det kan tyckas att studien blivit spretig, men stora
och komplexa fragor far stora och komplexa svar.
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7. SLUTSATS

ATT GORA LISTA

Unga/ elever : Ska det bli positiv utveckling, med fler fritidsaktiviteter, event, roligare pa
Franstagam’, finare skolmiljder eller béttre skolbetyg, sa méaste utvecklingen borja hos er sjélva.
Det vi uttryckt i denna rapport &r att ni stér inte sjalva, det finns ménga i bygden som vill hjialpa
och stotta era idéer.

Foraldrar/bybor En punkt som vi alla behdver se éver ar vart engagemang som leder fill
inflyttning, detta &ar otroligt viktigt om vi ska fa ha véara skolor kvar.

Foreningsliv Det vi fatt fram i rapporten ar att féreningslivet har en majlighet att fa in fler aktiva om
man kommer ih&g att gora reklam for sig.

Franstagarn’ Vi i projektgruppen forstér vilken situation ni hamnat i, men vi skulle s& gérna vilja
se lite friska tag efter corona-pandemin. Vi vill se ett ndrmare arbete med foréldrar, forsok & in
dem pa foraldramate dér ni diskuterar vad de unga vill att gam’ ska innehalla. Sedan viktigast av
allt att f& med er unga i arbetet med hur gar’ ska vara och vilka aktiviteter som kan arrangeras.

PROJEKTGRUPP

Vi kommer:

e fortsatta paminna er elever och larare vi arbetat med om att kontakta media och berétta
om allt positivt som ni gor.

e fortsétta ha koll pa arbetet med UF.

e ha koll pa arbetet ni initierat till att fjejer ska fa insikt i mansdominerade yrken och Killar i
kvinnodominerade yrken.

e arbeta individuellt med fa till mer inflyttning till bygden.

e driva pa sé att kommunen efter corona-pandemin, aterupptar fokus pé Visions-arbetet
med primart kommunalanstallda.

¢ ta upp engagemanget igen om skolnedlaggningar kommer vara ett forslag

Skolpersonal & rektor Ta chansen nu nér nya mentorer anstalls hosten 2020 att inkludera dem |
skolans arbete och arbeta upprepande med vilka som ar skolans regler sé att ni orkar halla i
dem. Trots att det finns féraldrar som inte férstar skolans regler. Tillsammans fixar ni det!
Politiker/tjansteman Las gérna det studien iakttagit pa sid. 16
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3. BILAGOR

8.1 Externa lankar och referenser

8.2 Pa plats observationer/dagboksanteckningar

Denna bilaga finns som en bakgrund till rapportens rod-gul-grén modell. Vi publicerar inte hela
denna bilaga for att det &r personliga asikter och syftet &r att rapporten &r att visa generella drag.

3.3 Lokala referenser/intervjuer

Projektgruppen har arrangerat och deltagit i mdten med foljande lokala tjansteman och

organisationer for att fa ytterligare bakgrund till "grén-gul-gron”-modellen
Kommunchef. Ange kommun- Stefan Wallsten

Socialtignsten chef, Ange kommun- Rebecka Lindberg

Teaterverkstan Aonge— Gert Bergstrom

Utbildningsutveckiare Aonge kommun- Johanna Fanberg
Féaltassistenterna, Aonge kommun- Peter Nyhlin, Stephanie Fanqvist
Ungdomsgardspersonal Franstagam’: Lotta Backlund och Simone Eriksson
Idrottsiérare. Terese Johansson

Lérare och projektaktor: Eva Palsson

Resurslérare Franstaskolan- Helena Elven

Lilla SocHum

Mental coach, Peak You- Anna-Karin F Gunnarsson
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