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1 Redovisning av arbete for de politiska malen

Den har rapporten avser redovisning till kommunstyrelsen for verksamhetens arbete mot de
politiska malen. Rapporten ar riktad till ett av kommunstyrelsens utskotts utifran deras
uppsiktsplan for aret. Redovisningen avser arets arbete med de politiska malen, fran arsskiftet
tills dess rapporten redovisas.

Har kapitlet redovisas arbete med de politiska malen. Kapitlet &r uppdelat i rubriker som
motsvarar de politiska malen. Under respektive mal redovisas de aktiviteter som verksamheten
planerar genomfora for att nd malen. | rapporten redovisas enbart de mal som verksamheten har
planerat aktiviteter mot, vilket innebar att mal som verksamheten inte planerar att arbeta mot
inte redovisas.

I kommunens styrmodell beskrivs hur kommunen bryter ner fullmaktiges langsiktiga mal, till
kommunstyrelsens mal for det kommande aret och hur dessa mal bryts ner till aktiviteter. |
kommunens styrmodell framkommer bland annat:

Nar kommunstyrelsens verksamhetsplan ar antagen ska forvaltningen skyndsamt pabérja
planering for genomférande, utifran verksamhetsplanen. Varje enhet i kommunen ska arbeta for
att na kommunstyrelsens mal. Det innebér att varje enhet ska planera aktiviteter som leder mot
kommunstyrelsens mal. Aven ifall ingen enhet kan genomfora aktiviteter som leder till alla av
kommunstyrelsens mal sa kan alla enheter genomfora nagon aktivitet som leder till
kommunstyrelsens mal.

Verksamheterna ska aven planera och genomfora aktiviteter som direkt kopplar till
kommunfullméktiges verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning.

For 2024 har kommunfullmaktige bara antagit ett verksamhetsmal for god ekonomisk
hushallning, vilket ar Sjukfranvaron ska minska. Det innebar att som minst ska varje
verksamhet i kommunen planera och genomfara minst tva aktiviteter som leder till de politiska
malen, men med utgangspunkt att stérre enheter forvantas gora mer. | sista kapitlet fortecknas
alla forvaltningen ska arbeta mot, for att férenkla jamforelser och bedémningar.

1.1 SjukfrAnvaron ska minska

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Utveckla chefsstdd for systematiskt arbetsmiljdarbete och 2024-01-01 2024-08-31
friskfaktorer

* HR och Kommunikation

Utveckla chefsstodet for systematiskt arbetsmiljoarbete och friskvardsfaktorer genom kompetenshojning,
innefattande arbetsmiljdutbildningar och stodinsatser inom arbetsmiljbomradet.

== Ej paborjad

1.2 Andelen anstallda som nyttjar kommunens friskvardsbidrag ska oka.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Skapa Storytelling med temat friskvardsbidrag 2024-02-29 2024-08-31
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

* HR och Kommunikation

Lata minst fyra medarbetare beratta om hur halsan har paverkats efter att traning har genomforts via
friskvardsbidraget. Publiceras pa intranatet, antingen som text och bild, alternativt rorligt.

== Ej pabérjad

Oka nivan pa friskvardsbidraget 2024-01-01 2024-12-31
* HR och Kommunikation

For att forbattra halsan och darmed kunna minska sjukfranvaro.

== Ej paborjad

1.3 Ange kommun ska stimulera till utveckling av halsoframjande
arbetsplatser.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Genomfora tva forelasningar for temat kost och aterhamtning 2024-02-01 2024-10-31
* HR och Kommunikation

Malgrupper ar chefer, medarbetare och civilsamhalle géllande kost och aterhamtning. Det avser tva forelasningar.

== Ej pabérjad

Hoja kompetens kring kommunikation 2024-01-01 2024-11-30
* HR och Kommunikation

Narvara pd APT for att prata om kommunikationspolicy, riktlinjer och vardet av att ha information samlat pa
samma stélle pa Insidan.

Kopplas till jamstallhet

Marie Oberg ansvarig

== Ej pabérjad

Skapa utbildning kring "Det svara samtalet" 2024-02-19 2024-08-31
* HR och Kommunikation

Skapa utbildning i Utbildningsportalen kring "Det svara samtalet"
Daniel Vikstrom &ar ansvarig

== Ej paborjad

Skapa utbildning kring Rehabiliteringsprocessen 2024-02-01 2024-04-30
* HR och Kommunikation

Skapa intern utbildning kring Rehabiliteringsprocessen i Utbildningsportalen

== Ej paborjad

Ta fram en kompetensforsérjningsplan 2024-01-01 2024-11-30
* HR och Kommunikation

Uppsiktsrapport till kommunstyrelsen
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Arbeta fram en plan tillsammans med karnverksamheterna.
Mattias Estlind ansvarig

= Ej paborjad

Under aret ha ett tema med "Arbetsplatsen som halsoframjande 2024-01-01 2024-10-31
miljo" pa ett APT under &ret for alla avdelningar.

Under aret diskutera vad individen kan bidra med for att arbetsplatsen ska bli mer halsoframjande socialt, fysiskt
och/eller psykiskt. Detta ska inga som en punkt pa ett ordinarie APT.

= Ej paborjad

1.4 Arbetslosheten i kommunen ska minska.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Erbjuda 5 lngtidsarbetsldsa nya anstallningar inom ramen for 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmarknadspolitiska atgarder

For att minska arbetsldsheten bland den gruppen

o Pagaende enligt plan
For narvarande har vi 49 personer i olika typer av anstaliningar av totalt 158 inskrivna p& Samlad kraft.

Erbjuda 5 nyanlanda anstéllning inom ramen for 2024-03-01 2024-12-19
arbetsmarknadspolitiska atgarder

For att minska arbetsldsheten bland den gruppen

(] Pagaende enligt plan

For narvarande har vi 18 personer anstallda inom ramen for arbetsmarknadspolitiska atgarder varav 12 ar kvinnor
fran Ukraina.

Erbjuda individuellt stod for langtidsarbetslosa i kommunen 2024-01-01 2024-12-31

For att minska antalet individer beroende av forsérjningsstodet
For att 6ka 6vergangar till arbete och/eller studier

(> Pagaende enligt plan

Samtliga inskrivna p& Samlad kraft s& val inom ramen fér Angemodellen som Angemodellen Unga erbjuds
individuellt stod i syfte att pdskynda dvergangen fran arbetslésheten till egen forsérjning. De
arbetsmarknadspolitiska insatser utgér fran individens behov och énskemal och kan bestd av praktik, olika former
av arbetstraning samt av arbetsférmedlingen subventionerade anstallningar.

For narvarande har vi 49 personer i olika typer av anstallningar av totalt 158 inskrivna pa Samlad kraft.

1.5 Skapa ett 6kat utbud av aktiviteter for alla, genom avtalssamverkan
med foéreningslivet/civilsamhallet.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Avtalssamverkan 2024-01-01 2024-10-31
* Fritid Kultur Turism

== Ej paborjad

Upprétta avtal med féreningar 2024-01-01 2024-12-31
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

* Fritid Kultur Turism

Skriva 3 avtal med féreningar som kan gora olika aktiviteter med +65. Det ska helst vara 3 olika féreningar som
gor olika aktiviteter sa att det gar att vilja vad man vill vara med pa. Viktigt ocksa att vi hittar féreningar i hela
kommunen.

== Ej paborjad

1.6 Andelen niondeklassare som klarar gymnasiebehdrighet ska tka.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Fortsatta samarbete med skolan och socialtjansten (IFO) i 2024-01-01 2025-06-30
Angemodellen Unga for att hjalpa elever med l&ngvarig

problematisk skolfranvaro som anvisas till projektet att slutfora

sin skolgang.

* Arbetsmarknad

Att till projektet anvisade elever trivs och kanner sig trygga pa skolan och okar sin narvaro pa skolan och
lektioner. Detta &r inget som ingar i ordinarie verksamhet.

(> Pagaende enligt plan

1.7 Kommunens ungdomar ska kanna okad trygghet.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Att utforma och bilda ett Samskapanderad 2024-01-01 2024-03-31
* Fritid Kultur Turism

Inledningsvis kommer radet behandla verksamheten pa ungdomsgardarna. Ungdomarna ska fa sina roster och
asikter beaktade.

== Ej pabérjad

En utbildning for fritidsledare ska genomféras 2024-01-01 2024-04-30
* Fritid Kultur Turism

Fritidsledarna kommer erbjudas ett utbildningspaket frin MUCF som innehéller Oppen fritidsverksamhet om
barnkonventionen, 6ppen fritidsverksamhet om normer, hbtgi och inkludering samt valdsférebyggande arbete.
Aven utbildningen Ledare som lyssnar ( Folkhalsomyndigheten).

== Ej pabérjad

Inféra narvaro av fritidsledare pa skolan 2024-01-01 2024-11-30
* Fritid Kultur Turism

Inte 100 % narvaro men kanske en stund varje dag/nagra dagar i veckan. De kan da hjalpa till att skapa en trygg
milj6, knyta kontakter med barnen och kanske fanga in de som inte annars skulle soka sig till fritidsverksamhet.
Fritidsledarna befinner sig pa grundskolan och gymnasieskolan for att vara trygga vuxna under raster och i
korridorer. Dels for att barn och unga ska ha fler vuxna kontakter och for att skapa relationer som leder till att
forhoppningsvis fler soker sig till ungdomsgardarna pa fritiden.

== Ej pabérjad
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Skapa ett aktivitetshus i Gréna Villan 2024-03-31 2024-05-31

* Fritid Kultur Turism

Som ett komplement till de insatser som ska riktas mot de fran 10 ar tisdagar och torsdagar. S& om man skulle
andra s att det ar aktiviteter for yngre (10 &r) vissa dagar och sedan skaparverkstad/annan aktivitet (13 &r) andra
dagar. Sedan ska det ju inte bara vara skaparverkstad utan det blir ett rullande schema som aven inkluderar fler
aktiviteter - konceptet. Fritidsgarden &r idag inte valbesokt men lokalerna finns och det finns en efterfragan pa
denna typ av aktiviteter.

== Ej paborjad

1.8 Ungdomsarbetslosheten i kommunen ska minska.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Arbeta individanpassat med deltagarna som skrivs in i 2024-01-01 2025-06-30
Angemodellen Unga

Grundlig kartlaggning med varje individ och i samverkan med skolan och socialtjansten. En handlingsplan tas
fram dar alla parter ar 6verens. En handlingsplan med ett tydligt syfte att bryta gamla monster, leta nya vagar och
en ny infallsvinkel for att I6sa ett befintligt problem genom ett flexibelt forhaliningssatt.

() Pagaende enligt plan

Arbete med projektets deltagare utgar fran individuella och unika handlingsplaner som utgar fran en férdjupad
kartlaggning.

Erbjuda alla deltagare som skrivs in i Angemodellen Unga 2023-04-01 2025-06-30
kompetenshdjande aktiviteter inom foljande tema: hélsa och

véalbefinnande, arbetsmarknad och arbetsliv, sprak och

samhallsorientering samt digitalisering

For att 6ka mojligheter till etableringen pa arbetsmarknaden.

(> Pagéaende enligt plan

Hittills har deltagare deltagit i kursen Biologdesign som &r inriktad pa& personlig utveckling med fokus
arbetsmarknad och utbildning.

Erbjuda minst 20 ungdomar i alder 16-19 betald praktikplatser 2023-04-01 2025-06-30
* Arbetsmarknad

Erbjuda en ingang till arbete och arbetserfarenhet starker kompetensen bland vara unga.

o Pagaende enligt plan

Hittills genomfor tvd ungdomar betald praktik. Dessa erhaller 293kr/dag som baseras pa timersattnig for
feriepraktikanter.

1.9 Utveckla 3 nya platser for utomhusaktiviteter.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Att utveckla lekplatsen pa Hillen 2024-01-01 2024-12-31
* Fritid Kultur Turism

Grénomradet Hillen i Ange skall utvecklas till ett omrade for alla med tex lekpark, Utescen , fri yta med gras. Det
&r ett projekt som kommer att genomféras med bla Ange Folketshusférening och det kommer att p&ga i flera
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Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

etapper innan man tex har fatt en hel lekplats fardig. Lekparken som finns dar idag kommer att byggas ut med
valdigt manga mer "stationer" sd att den blir en attraktion fér tex férskolor/dagisar utanfér Ange att géra
dagsutflykter till.

= Ej paborjad

Oppna ny badplats i Alby 2024-01-01 2024-06-30
* Fritid Kultur Turism

Vi 6ppnar upp badplatsen i Alby om vattenkvalitén &r godkand. Det kommer att skrivas skotselavtal med
féreningarna .

== Ej paborjad

Oppna ny badplats i Overturingen 2024-01-01 2024-06-30
* Fritid Kultur Turism

Oppna 1 ny badplats i Overturingen om vattenkvalitén &r godkand. Detta kommer att goras i samarbete med
foreningar som vi skriver skotsel avtal med.

== Ej paborjad

1.10Utveckla fritidsverksamhet for att na ungdomar fran 10 ar.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Oppna foreningsfritids i samarbete med féreningarna. 2024-01-01 2024-12-31
* Fritid Kultur Turism

Kan nagon férening ha fritidsverksamhet efter skoltid i sina hemmiljcer? Fa en férening att testa att ha
verksamhet direkt efter skolan

"= Ej paborjad

Oppna Ungdomsgardar for 10-13 &r 2024-01-01 2024-01-31
* Fritid Kultur Turism

Oppna vara ungdomsgardar pa tisdagar och torsdagar fér barn i aldrarna 10-13 &r

== Ej paborjad

1.11Forbattra naringslivsklimatet. Svenskt Naringslivs sammantagna betyg
ska Oka.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Genomfdra en utbildning med det lokala néringslivet i kommunal  2024-11-01 2024-11-30
upphandling

Genom att héja kompetensen i hur en kommunal upphandling genomfors starks naringslivets mojlighet att svara
upp till dom kommunala behoven.

== Ej pabérjad
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1.12 Ange kommun ska utveckla arbetet med jamstalldhet.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum

Aktualisera personalpolicy for kommunen 2024-02-01 2024-12-18
* HR och Kommunikation

En aktuell personalpolicy ar viktigt for kommunens personalansvar.
"= Ej pabérjad
Underteckna den regionala Strategin for jamstalldhet 2024-03-01 2024-05-31

Lansstyrelsen tar fram en regional strategi for jamstalldhet. Strategin ger kommunen verktyg fér arbetet och
kommer stalla krav pa kommunens utveckling.

== Ej paborjad

1.13Ange ska ha ett positivt flyttnetto.

Verksamhetens aktiviteter Startdatum Slutdatum
Forstarka kommunrepresentanters ambassaddrskap 2024-09-01 2024-10-31

Genomfora utbildningar for kommunfullméktige, kommunstyrelsen och kommunens chefer i hur man agerar som
en positiv ambassador féor kommunen som organisation och geografisk plats

== Ej paborjad

Genomfdra minst tre marknadsféringsinsatser pa nya 2024-01-08 2024-12-22
platser/medier for att stimulera till inflyttning

Med den utveckling som sker kommer det vara viktigt att synas i ett bredare perspektiv an dar kommunen
traditionellt syns. Aktiviteten ska identifiera relevanta platser och genomféra minst tre riktade kampanjer

== Ej pabérjad

Utveckla Ljungaverks folkets hus till ett kulturcentrum 2024-08-01 2024-10-31
* Fritid Kultur Turism

Presentera en utredning till kommunstyrelsen om hur Ljungaverks folkets hus kan utvecklas till ett kulturcentrum.

== Ej paborjad

1.14Rapportering och uppfdljning

Den har redovisningen tas fram pa begaran av kommunstyrelsen och dess utskott och ger en
mojlighet for den politiska ledningen att agera om arbetet mot de politiska malen.

Kommunforvaltningens arbete med kommunstyrelsens verksamhetsplan redovisas tertialvis,
utifran kommunfullméaktiges styrmodell. | det drendet redovisas enbart arbetet med
kommunstyrelsens verksamhetsplan och ar den huvudsakliga processen for kommunstyrelsen att
folja och styra forvaltningens malarbete. Den har rapporten ar ett supplement till detta och en
mojlighet att folja verksamheter ndrmare.

Utskottet som avhandlar den hér rapporten kan endera godké&nna rapporten och darmed avsluta
arendet, alternativt inte godkanna rapporten. Om den inte godkanns sa kan utskottet gora en av
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tva saker; endera remittera rapporten ater for komplettering. | dessa fall ska dven skalen noteras
i protokollet. Eller sa kan utskottet besluta att skicka drendet till kommunstyrelsen for vidare
atgard. Om arendet lamnas dver till kommunstyrelsen for hantering ar det utskottets ordférande
som foredrar drendet, for att sékerstalla den politiska styrningen och ansvaret.

1.15Avgransning

| denna rapport redovisas inte aktiviteter inom ramen for enhetens I6pande forvaltningsansvar,
sa som sakerstéllande av effektiva rutiner, kompetensutveckling eller andra typer av utvecklande
satsningar. Inte heller redovisas arbeten som bedrivs i projektform, eller kvalitetsledningssystem
eller kvalitetsledningssystem.

Ekonomisk redovisning utvecklingsarbeten inom ramen for intern kontroll redovisas utifran
respektives regelverk och saledes inte heller i denna rapport.
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2 Kommunstyrelsens mal

Har listas samtliga mal kommunstyrelsen antagit for 2024, samt verksamhetsmal for god
ekonomisk hushallning.

Mal inom malomrade Barn och Unga

e Kommunens ungdomar ska k&nna 6kad trygghet.

e Andelen niondeklassare som klarar gymnasiebehdrighet ska tka.
e Utveckla fritidsverksamhet for att na ungdomar fran 10 ar.

e Ungdomsarbetslésheten i kommunen ska minska.

e Utveckla 3 nya platser for utomhusaktiviteter.

Mal inom mélomrade Vuxna

Ange kommun ska stimulera till utveckling av halsoframjande arbetsplatser.
Andelen anstéllda som nyttjar kommunens friskvardsbidrag ska oka.

I kommunen ska erbjudas fler utbildningsplatser inom eftergymnasial utbildning.
Arbetslosheten i kommunen ska minska.

Mal inom méalomrade Aldre +65

e Skapa ett okat utbud av aktiviteter for aldre i vara verksamheter.

o Verka for ett 0kat utbud av anpassad kollektivtrafik via projekt Formas.

e Skapa ett 6kat utbud av aktiviteter for alla, genom avtalssamverkan med
foreningslivet/civilsamhéllet.

Mal inom mélomrade Tillvaxt

Ange ska ha ett positivt flyttnetto.

Paborja byggprocesser for minst 30 nya bostader under éret.

Oka antalet anslutna fastigheter med fiberanslutning med minst 50 st.
Identifiera minst 100 Ha ny industrimark.

Forbattra naringslivsklimatet. Svenskt Néringslivs sammantagna betyg ska oka.
Antalet arbetstillfallen, réknat som heltid, ska 0ka.

Ange kommun ska utveckla arbetet med jamstélldhet.

Verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning

e Sjukfranvaron ska minska.
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