Avtal

Mellan Medelpads Riddningstjanstforbund
och Ange-, Timri- samt Sundsvalls
Kommun.
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Detta avtal tecknas mellan Medelpads Raddningstjanstfosrbund (MRF) och Ange-, Timra-
samt Sundsvalls kommun gillande arbetsuppgifter for MRF till kommunerna infor och vid
extraordindra hindelser i fredstid och vid hojd beredskap.

1 Bakgrund och syfte

Enligt lag (2006:544) om kommuners och landstings atgérder infor och vid extraordinéra
hédndelser i fredstid och hijd beredskap ska kommunen ha god kunskap om risker och
sarbarhet som kan pdverka kommunens verksamhet. Vidare ska kommunen ha en planering
for hur risker och sdrbarhet ska undanrdjas eller minskas samt en god forméga att hantera en
extraordindr hindelse. Kommunen ska ha en samlad bild av risker, sirbarhet och
forberedelser inom kommunens geografiska omréde.

Kommunen ska verka for samordning av all krishantering i det forberedande arbetet och i det
akuta skedet, som berdrda aktrer inom det geografiska omradet ansvarar for.

Fér att vara kommuner i Medelpad ska uppnd lagens krav, tecknas detta avtal med MRF {or
att de ska arbeta med specifika arbetsuppgifter inom krishanteringsomradet. Detta for att
kommunerna ska fa tillgang till den erfarenhet och kompetens som finns hos MRF i dessa
fragor.

I avtalet ingar inte internt skydd, skalskydd, 1T-sikerhet, informationssiikerhet samt hot och
vald. Detta avtal dr en utokning av kommunernas uppdrag till MRF, det finns ett huvudavtal
som reglerar riddningstjénstuppdraget och ingdr inte i detta avtal.

2 Arbetsformer och samverkan

Kommunerna ger Medelpads Réddningstjénstférbund (MRF) i uppdrag att arbeta med
kommunens krisberedskap. Infor varje nytt kalenderar genomftrs en gemensam
verksamhetsplanering med kontaktpersonerna i kommunerna och krisberedskapssamordnarna
hos MRF. Vidare utfors planerings- och redovisningsméten kvartalsvis med var och en av
kommunerna med MRF som organisatér och sammankallande samt métessekreterare. Syftet
med dessa méten dr att stimma av mot verksamhetsplaneringen och fortydliga inriktning pé
arbetet. MRF ska dven i rimlig omfattning medverka i nétverkstraffar och arbetsgrupper som
kommunerna kallar till.

MREF ska tillhandahalla tva heltidstjanster som krisberedskapssamordnare som ska arbeta med
atagandena i detta avtal. Utdver detta ska kommunerna ha magjlighet att nyttja den
specialistkunskap som MRF besitter, som stdd till krisberedskapssamordnarna i deras arbete.
MRF ska arbeta aktivt for intern samverkan inom kommunerna som for samverkan mellan
kommunerna, kommunala bolag, myndigheter och privata aktorer.

2.1 Sekretess

Enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 18 kap 13 §, kan vissa uppgifter i risk-
och sarbarhetsanalyser sekretessbeliggas, om det kan antas att mojligheterna att forebygga
och hantera fredstida kriser motverkas om uppgifterna rgjs.

Respektive kommun dr den part som vid varje tillfille utfor sidan sekretessbedomning.



3 Medelpads Raddningstjanstférbunds ataganden

3.1 Overgripande
MRF ska

arbeta for att ett erfarenhetsutbyte sker i de tre kommunerna samt att ett likartat arbetssétt
uppnas vid en kris i kommunerna

arbeta for att kommunerna ska hoja sin formaga att hantera en kris fére, under och efter
arbeta for att hdja kommunernas formaga till samverkan med andra aktérer inom
krishanteringssystemet

arbeta for att ett erfarenhetsutbyte sker i de tre kommunerna samt att ett likartat arbetssiitt
uppnas vid en kris i kommunerna

genom kommunerna driva risk- och sirbarhetsgrupper med anstillda i kommunerna samt
skapa och uppritthélla en medvetenhet kring risker och sarbarheter

3.2 Risk- och sarbarhetsanalyser
MRF ska

arbeta med kommunernas ataganden betréffande risk- och sarbarhetsanalyser enligt
MSB:s foreskrifter

arligen redovisa forslag pa forbéttringar av den kommundvergripande risk- och
sérbarhetsanalysen samt uppdatera dtgérdsplanen

arbeta for att identifierade atgérder genomfbrs i syfte att dka robustheten i kommunen
arligen enligt kommunernas planering utfora djup- och beroendeanalyser dir behov finns,
inom de omraden som framkommer i risk- och sarbarhetsanalysen

arbeta for att identifiera samhillsviktig verksamhet och beroenden

3.3 Planering och ledningsstod
MREF ska

arbeta for i att utveckla kommunernas krisledningsorganisation genom att ta fram forslag
och ge idéer

arligen redovisa forslag pa uppdatering av den dvergripande krisledningsplanen samt
tillhdrande styrdokument for tjinstemannaledningen

[6pande hjédlpa forvaltningar, bolag och forbund med att revidera krisledningsplaner via
framtagen mall, samt se 6ver behov av foréndring i mallen

arligen se dver Krisledningsndmndens reglemente och foresla revideringar

tillse att kommunernas larmlistor dr uppdaterade

utbilda och &va egna nyckelfunktioner for att vid intréffade héindelser kunna fullgéra
dtaganden betriffande ledningsstdd och informationsstod enligt detta avtal

delta som sakkunnig i tjinstemannaledning vid kris eller en extraordinér hdndelse, om
kommunen anser att det finns behov for detta.



3.4 Geografiskt omradesansvar

MRF ska

* sammankalla och organisera minst ett méte per &r med kommunernas krishanteringsrad,
detta sker i samrdd med kommunernas kontaktperson

3.5 Utbildning och 6vning

MREF ska

e [dmna forslag pa utbildningar och 6vningar inom krisberedskapsomradet

e planera utbildningar och évningar for kommunkoncernen inom krisberedskap samt
genomfora dessa, enligt omfattning av detta avtal

e utbilda kommunal personal i handhavande av tekniska system som &r relevanta vid
krishantering

e f[Glja upp att forbittringsatgérder som framkommer vid 6vningar genomfors

3.6 Rapportering

MREF ska

o ta fram erforderliga skriftliga underlag for redovisning till politiska nimnder och
Lénsstyrelsen samt Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB).

e redovisa till kommunernas kontaktperson

3.7 Omvaérldsbevakning

MREF ska

e informera kommunerna om intréffade héindelser, Gvningar, utredningar och
forskningsprojekt inom avtalsomradet

¢ informera kommunerna om intréiffade hindelser och varningar samt beslut frén
Lansstyrelsen och Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap

e vara kommunernas Tjinsteman i Beredskap (TiB), med uppgift att initiera och samordna
det inledande arbetet for att upptidcka, verifiera, larma, och informera vid extraordinira
hiindelser, alvarliga hindelser eller vid risk for sidana hindelser

3.8 Krisinformation

MRF ska

e analysera och komma med forslag pd hur kommunernas krisinformation ska fungera vid
en kris

e samarbeta med kommunernas informationsansvariga for en enhetlig information till
allménheten vid en kris

e aktivt arbeta med att relevanta kommunikationskanaler anviinds och utvecklas for att
informera och kommunicera vid kris.



3.9 Psykiskt och socialt omhandertagande i Medelpad (POSOM)
MRF ska

¢ vara sammankallande till moten for samverkansgruppen POSOM samt delta i
utvecklingsarbetet

e utveckla den dvergripande POSOM-organisationen samt vara ett std till de lokala
POSOM-grupperna

e tillse att kontaktlistorna for POSOM ér uppdaterade.

3.10 Teknisk kommunikation

MRF ska

e tillhandahdlla support avseende programmering och problemldsning avseende mjukvaran i
kommunernas Rakelapparater for kommunledningens krisorganisation

¢ vara systemfOrvaltare for kommunernas videokonferensutrustning samt interaktiva
whiteboardtavlor avsedda for krisledning. Systemégare &dr Sundsvalls kommun

3.11 Ho6jd beredskap

MRF ska

» ansvarar for att underhélla och prova de aggregat for utomhusalarmering som behovs for
hojd beredskap samt forslag pa utveckling inom omradet, redovisning skall ske i forsta
kvartalet varje ar

4 Kommunernas ataganden

Krisberedskapsarbetet & kommunernas ansvar och kommunerna ska ddrfor styra, leda och ge
forutséttningar inom samtliga omraden for MRFs dtaganden enligt detta avtal.

Kommunerna ska

e tillhandahdlla en kontaktperson tillika bestillarfunktion gentemot MRF

e delta i verksamhetsplanering for omradet

e tilldela personella resurser frin kommunens verksamheter (forvaltningar och bolag) for att
MRF ska kunna utfora sitt arbete enligt detta avtal,

e utifrin genomforda risk- och sarbarhetsanalyser, avgéra vilka dtgiirder som ska
genomfdras samt prioritera genomfrandena



5 Betalning och prisjustering

Kommunerna ska var for sig till MRF betala for MRFs ataganden enligt detta avtal enligt
foljande fordelning, Sundsvalls kommun 60 procent, Timrd kommun 20 procent och Ange
kommun 20 procent.

Total kostnad for 2014 &r 1 736 670 kronor fordelat enligt nedan pd kommunerna.
347 334 kronor f5r Ange kommun,

347 334 kronor for Timra kommun

| 042 002 kronor ftr Sundsvalls kommun

Betalningen avser samtliga kostnader for MRF i utforandet av atagandena enligt detta avtal,
se bilaga 1. MRF dger inte rétt till ndgon ytterligare erséttning. MRF ska fakturera var
kommun for sig, per halvdr, med betalning i forskott.

Den hér angivna erséttningen riknas upp med KPI enligt oktoberindex, med oktober 2013
som basmanad.

6 Kontaktpersoner

Gillande detta avtal har kommunerna utsett sékerhetschefen i respektive kommun som
kontaktperson. Medelpads Rdddningstjénstftrbunds kontaktpersoner avseende utférande av
uppgifterna enligt detta avtal &r krisberedskapssamordnarna.

Andring av kontaktperson ska omgédende skriftligen underrittas alla parter i detta avtal.

7 Tidigare avtal

Detta avtal undanrgjer alla tidigare ingangna avtal och éverenskommelser mellan
kommunerna och MRF gillande krisberedskap.

8 Uppfodljning och utvardering

Uppfoljning och utvédrdering av avtalet sker arligen. Respektive kommun gér detta i samrad
med de andra kommunerna. Genomfors i forsta kvartalet varje ar under avtalstiden.

Féljande utvdrderas:

o avtalets uppfyllande

e ckonomiskt &verviigande avseende levererade tjdnster

e kvalité pa levererade tjénster, enligt den arliga verksamhetsplaneringen

9 Tvist

Tvister som uppstdr i anledning av detta avtal ska i forsta hand l6sas genom intern medling
mellan parterna.

Om tvisten inte kan 16sas genom medling ska den slutligt avgoras i svensk domstol.



10 Uppségning

Uppsigning av detta avtal skall ske skriftligen minst nio (9) manader fore avtalets utgang, i
annat fall forldngs avtalet med ett (1) ar i taget

11 Avtalsteckning

Avtalet har upprittats i fyra exemplar, av vilka parterna erhallit var sitt.

Medelpads Riiddningstjéinstférbund

2 (=, 20%-01-09

Tommy Forsberg Datum
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e kommun
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