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Motion om: Redovisning av avslutningssamtal. 

 

Bakgrund: De senaste åren har Ånge kommun sett ett stort antal pedagoger och skolledare 
lämna sina verksamheter. Detta genererar givetvis en allmän oro bland såväl elever och 
föräldrar som hos personal. 

 

Motivering: 

Vi anser att den turbulenta situation som nu råder inom skolorna i kommunen är 
oacceptabel. Frekventa rektorsbyten har skett vid flera av kommunens skolor (t.ex. har 
Torpshammars skola haft 5 rektorer på 5 år.) Även på lärarsidan har flera skolor drabbats 
hårt. Detta skapar oro och pessimism hos såväl elever och föräldrar som hos pedagoger.   
Det är därför av största vikt att vi får kännedom om varför våra pedagoger och skolledare 
väljer att avsluta sina anställningar. 

Vi anser inte att man kan slå sig till ro med att det råder liknande läge i många andra 
kommuner. Istället för att liknöjt acceptera rådande situation borde vi sträva efter att 
identifiera problemen och åtgärda dem. Vår kommun har inte råd med att dräneras på 
kompetens på det vis som nu sker. 

 

Med hänvisning till ovanstående föreslår vi: 

ATT de uppföljningssamtal som sker när en pedagog/rektor slutar ska redovisas i 
utbildningsnämnden och kommunstyrelsen så att kommunens politiker kan få en bild av 
problematiken och därigenom ges möjlighet att åtgärda den. 

ATT pedagog/rektor som slutar ska erbjudas avslutningssamtal med annan person eller 
högre chef (om man inte vill samtala med sin närmaste chef). 
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