% Ange
kommun
Avslutningssamtal

Ange kommun stréavar efter att vara en attraktiv arbetsgivare. En del i strategin for att na dit handlar
om att ta tillvara medarbetarnas upplevelser av sin anstillning och hans/hennes forslag till
forbattringar. Ett bra tillfalle att fanga upp detta &r i det avslutningssamtal som ndrmaste chef bor ha
med medarbetare som slutar sin tillsvidareanstallning. Ett avslutningssamtal ger vardefull
information hur vi som arbetsgivare kan utveckla var formaga att attrahera och behdalla medarbetare.

Det hér ar en enkét som fylls i av ndrmaste chef som genomfor avslutningssamtalet eller av
medarbetaren sjdlv. Om man som medarbetare inte vill ha samtalet med sin chef kan man vinda sig
till personalenheten for att genomfora sitt avslutningssamtal.

Avslutningssamtalet tar ca 60 minuter. Svaren kommer att dokumenteras och i enlighet med
offentlighetsprincipen kan ditt underlag komma att lamnas ut. En kopia av enkéten skickas till
personalenheten. Avslutningssamtalet &r frivilligt for medarbetaren men uppmuntras starkt.

Alder: []-294& []30-494& []50-59&r []60ar-
[] Kvinna

Kon:
] Man

Anstalld som:

Arbetsplats:

Borjade inom Ange kommun, &r,
manad:

Slutar inom Ange kommun, ar,
manad:
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1. Vilka ar huvudorsakerna till att du lamnar arbetsplatsen?

Rangordna de tre framsta orsakerna, dar 1 star for den framsta och kommentera varfor.
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Ange
kommun

Byte av yrkesinriktning

Sokt annat arbete

Erbjudits annat arbete
Studier

Privata omstidndigheter
Anstallningsvillkor inkl. 16n
Arbetsbelastning

Relationen till kollegor
Relationen till ndrmaste chef
Arbetstiderna
Arbetsuppgifter

Avsaknad av delaktighet
Avsaknad av
utvecklingsmojligheter
Tjanstgoringsort

Stress

Pension

Uppségning fran arbetsgivaren

2. Vad var det som gjorde att du bérjade arbeta hos Ange kommun?

Rangordna de tre framsta faktorerna som paverkade dig.

Ange kommun som arbetsgivare

Tjanst med intressanta uppgifter

Anstallningsvillkoren

Lénen

Blev rekommenderad Ange
kommun som arbetsplats

Utvecklingsmdjligheter

Trivdes inte pa tidigare
arbetsplats

Livsmiljé/boendemiljo
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Annat
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Bedom foljande pastdenden och kommentera garna.

Jag fick en god introduktion i mitt arbete.

Instdmmer inte
alls
1 2 3

Instammer helt

5

Kommentar:

Arbetet stamde val 6verens med mina férvantningar.

Instdmmer inte
alls
1 2 3

Instammer helt

5

Kommentar:

Min kompetens och mina erfarenheter har tillvaratagits.

Instdmmer inte
alls
1 2 3

Instammer helt

5

Kommentar:

Jag har fatt den kompetensutveckling jag har behévt for att utvecklas i mitt arbete.

Instdmmer inte
alls
1 2 3

Instammer helt

5

Kommentar:
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Jag har fatt regelbunden aterkoppling fran min chef angdende mina arbetsprestationer.
Instdmmer inte Instammer helt
alls
1 2 3 4 5
Kommentar:

Jag upplever att det har funnits majligheter att paverka och vara delaktig.
Instémmer inte Instammer helt
alls
1 2 3 4 5
Kommentar:

Jag har haft regelbundna medarbetarsamtal.
Instammer inte Instammer helt
alls
1 2 3 4 5
Kommentar:

Jag har haft regelbundna I6nesamtal och uppféljande I6nesamtal.
Instdmmer inte Instdmmer helt
alls
1 2 3 4 5
Kommentar:

Sida 4 (6)



% Ange
kommun

Jag upplever att den fysiska arbetsmiljon har varit god.

Instammer inte
alls
1 2

Instammer helt

5

Kommentar:

Jag upplever att den psykosociala arbetsmiljon har varit god.

Instdmmer inte
alls
1 2

Instammer helt

5

Kommentar:

Jag har utnyttjat méjligheten till friskvard.

Instdmmer inte
alls
1 2

Instammer helt

5

Kommentar:

Jag skulle kunna téanka mig att arbeta vid Ange kommun igen.

Instdmmer inte
alls
1 2

Instammer helt

5

Kommentar:
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Jag anser att Ange kommun lever upp till sina ledstjarnor; tydlighet, ansvar, stolthet.
Instdmmer inte Instammer helt
alls
1 2 3 4 5
Kommentar:

Jag skulle kunna rekommendera andra att arbeta hos Ange kommun.
Instammer inte Instammer helt
alls
1 2 3 4 5
Kommentar:
Ovriga synpunkter:

Tack for din medverkan!
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