Datum:
Forening/Enhet:
Ansvarig:

Ovriga deltagare:

2020-06-01

&nge 1K

Torbjérn Pettersson

Ann-Kristin Bergstrém

Riskbedémningen avser: Ange IK Verksamhet/Férening

posinord

Riskbed6mning

Riskhantering

Riskanalys
Riskidentifierina Handlingsplan
Riskvérde Atgérd . Riskvirde o
Nr Riskinventering Grundorsak Konsekvensbeskrivning s_anno- e Atgard Kostnad | genomférd |Ansvarig fér atgéard Uppfélining s_anno- [enEe efter avslutad Ansvfr.'g.for
likhet | kvens datum likhet | kvens o datum uppfoljning
senast &tgérd
Spridning av smitta Dalig kunskap hos Smittspridning till dvriga Informera Ordférande N&rmaste chef
medlemmar/aktiva om medlemmar/aktiva som kan medlemmar/aktiva om rad
hur smitta sprids leda till hog frénvaro for att minska
1 3 3 & smittspridning samt 2 3 6
oversyn av stadfrekvens.
Smitta i omklédningsrum, i |Medlemmar/aktiva Smittspridning till dvriga Séakerstall extra stédning Ordférande Narmaste chef
allmanna utrymmen och p& |insjuknar pa angivna medlemmar/ som kan leda till framforallt
Kafeterian Hyllan utrymmen. hog frénvaro och/eller oro for hygienutrymmen,
2 narvaro. 3 3 9 omkladningsrum och 2 3 6
kafeteria Hyllan samt alla
gemensamma ytor som
vidrors ofta
Begransad méjlighet att halla |Begransade mojligheter [Risk att smittas samt smitta Séakerstall att det finns Ordférande Narmaste chef
god handhygien till handtvatt. Brist pd andra vilket kan leda till hog vatservetter och/eller
handsprit och fr&nvaro och/eller oror for handsprit om méjligt.
vatservetter narvaro Handsprit prioriteras till de
som inte har méjlighet till
handtvétt under
traningspasset. Oversyn av
3 3 3 2 var det finns méjlighet att 2 3 G
tvatta handerna.
Medlemmar som vidrér
manga gemensamma ytor
ska anvanda handskar om
mojligt.
Spridning av smitta via Smitta fors vidare via Smittspridning till 6vriga Informera medlemmar om Ordférande N&rmaste chef
4 |tréningssklader tréningsklader medarbetare som kan leda till 2 3 6 att byta om hemma om 1 3 3
hég sjukfrénvaro majligt
Smittspridning till Nara kontakt med andra [L3ngtidsfrénvaro och/eller oro Samrad mellan férening Ordférande Néarmaste chef
riskgrupper medlemmar/aktiva som |for att narvara vid och medlemmar/aktiva for
5 kan bara p& smitta traning/aktivitet. 3 4 12 att hitta dtgarder som kan 2 4 8
minska risk for
smittspridning
Spridning av smitta Risk for ékad Smittspridning till 6vriga Sakerstall att Ordférande Narmaste chef
smittspridning vid ndra |medlemmar/aktiva som kan medlemmar/aktiva kan
kontakt mellan aktiva leda till hég franvaro och/eller hélla avsténd s& I8ngt det
6 idrottsutovare. oro fér nérvaro. 3 3 9 ar mojligt, moéblera om for 2 3 6

att skapa utrymme samt
informera om riktlinjer for
fysiska moten
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Styrelse, ledare och Riktlinjer och rutiner Okad risk fér smittspridning Utse funktioner och Styrelsen N&rmaste chef
medlemmar/aktiva agerar férandras I6pande personer i foreningen som
utifrén inaktuell information ansvarar for att
tillhandah&lla och
7 9 uppdatera information och
riktlinjer utifr@n
myndigheternas
rekommendationer och
beslut
Inaktuell information Foreningens rutiner och (Okad risk fér smittspridning till Utse funktioner och Styrelsen Martina Smedman
riktlinjer uppdateras inte |6vriga medlemmar/aktiva som personer i foreningen som
uifrén myndigheternas  [kan leda till hég frénvaro ansvarar for att
rekommendationer pe°1 och/eller oro for narvaro. tillhandah&lla och
8 grund av tidsbrist eller 12 uppdatera information och
otydlig rollférdelning riktlinjer utifrén
myndigheternas
rekommendationer och
beslut
Otydliga Ej faststallda rutiner for |Brister i information och svart Utse funktioner och Styrelsen Martina Smedman
kommunikationsvégar kommunikation att veta vad som galler personer i féreningen som
sakerstaller att aktuell
9 12 : . -
information sprids i
organisationen
Oro hos medlemmar/aktiva |Brist pa information, L&g aktivitet, frénvaro och Regelbunden information Ordférande N&rmaste chef
otydliga rutiner och konflikter och dialog med
10 ryktesspridning 9 medlemmar/aktiva
Oro hos medlemmar i Medlemmar/aktiva eller |Oroliga och ledsna Dialog med Ordférande Nérmaste chef
samband med allvarliga anhdriga som blir medlemmar/aktiva samt medlemmar/aktiva/nérstie
sjukdomsfall allvarligt sjuka narstaende. nde som har drabbats.
11 9 Félja foreningens rutiner
vid svér sjukdom/dodsfall
Avsaknad av styrelsen pa Hog sjukfrénvaro bland  [Avsaknad av kommunikation, Sékerstélla Ordférande N&rmaste chef
12 |grund av sjukdom styrelsemedlemmar brister i ledning och styrning 12 ersattarplanering
Samordning for krishantering |Kriskommiteér saknas Risker och fragor fangas inte Sékerstall att Styrelsen Martina Smedman
saknas upp och omhéandertas krisorganisation och rutin
13 12 fér krisledning finns och &r
fungerande
Bristande introduktion av nya|Hog franvaro och manga |Brister i kommunikation och Sékerstall att introduktion Ordférande N&rmaste chef
medlemmar nya medlemmar som langre frénvaro genomfors enligt
14 behover introduktion 9 framtagna riktlinjer
Medlemmar som inte har Medarbetare med olika Osakerhet hos medlemmar, Hanvisning till Ordférande N&rmaste chef
svenska som forsta sprak nationell harkomst o6kad smitttspridning Folkh&lsomyndighetens
15 |kan ha utmaningar med att 9 hemsida dar det finns
forstd vara rutiner information pé olika sprak
Risk for 6kad Smittspridning till 6vriga Samrad mellan férening
smittspridning vid ndra |medlemmar/aktiva som kan och arrangerande
Smittspridning vid kontakt mellan aktiva leda till hog fr&nvaro och/eller klubb/férening/foretag for .
16 idrottsutévare. oro for narvaro. 9 att hitta dtgarder som kan Ordf6rande

anordnande av ldger/camp.

minska risk for
smittspridning

PostNord Sverige
HR Arbetsmiljo

Mall och handlingsplan
Riskbedomning Arbetsmiljo

Skapad 2014-05-28
Reviderad 2018-08-31



posinord

Risk for 6kad Smittspridning bland gaster, Minska antalet sittplaser sa
smittspridning vid nara |aktiva och personal som kan dessa &r utsprdda i
kontakt mellan mat och |leda till hég frénvaro och/eller lokalen. Tillgéng till god
fika géster samt oro for narvaro. hygien samt handsprit for
17 Smittsp_ridning vid vistelse p8 |arbetande personal. 9 samtliga. Plexiglés félr Hyllan ansvarig 6
Kafeterian Hyllan personal. Servering till
endast aktiva. Publik och
6vriga ej aktiva ej tilldtna i
lokalen.
Begrénsa antalet
Stérre risk fr meittspridnicr;g alfceler;\rar och I(i)el!ta?s:;?:.hsaﬁlr::al:\tn:essa !
R A - ortsatter vid ankost i hemmet
18 |Stort antal deltagande Z;r:g;z:;dnrl:lgl vid héga och vidgre i led. Oro for stérre 12 :i?\m::]tef'd:air:g?nﬁzosmhus Styrelsen 9
grupperingar. .
. I ° Begrénsa antalet
" . " S__mlttsprlfinlpg fran éndra internationellt deltagande
. Storre risk for léander, distrikt och l&n kan -
19 |Internationellt deltagande . A RS 9 samt framja lokala Styrelsen
smittspridning . leda till hég franvaro och /eller 2
oror fér narvaro. klubbar, foretag och
anordnare.
Smittspridning till 6vriga Begrénsa varje inomhus
20 |Lang pé lger/camp L%ngvariga pass kan leda Imedle_mrr_\_ar/abtlva som kan pa_l_ss _t|II en timme och ordférande
till hégre smittspridning. eda till hog franvaro och/eller framja utomhus pass.
oro for narvaro.
30 1] 1]
31 1] 1]
32 1] 1]
33 1] 1]
34 1] 1]
35 1] 1]
36 1] 1]
37 1] 1]
38 1] 1]
39 1] 1]
40 1] 1]
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