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Inledning

Hostterminen 2023 startade resursskolan Bikupan. Resursskolan ar en
grundskola med specialpedagogisk profil for elever i arskurs 5-8 i Ange
kommun. Resursskolor dr ofta specialiserade mot ett specifikt stodbehov
(Skolverket, 2024) och Ange resursskola har spraksvarigheter,

kommunikation och socialt samspel som specialomrade.

Verksamheten (undervisning, raster, maltider) dger rum i en lugn och
andamalsenlig miljo, dels anpassad utifran varje individuell elev, dels
utifran elevgruppen. Skolgangen anpassas utifran ett pedagogiskt likval
som ett psykosocialt perspektiv och anpassas utifran varje enskild elev med
syfte att ge varje elev sa bra forutsattningar och majligt att nd malen i de

olika dmnena och 6ka vélbefinnandet i skolmiljon.

Skolan ligger centralt i Ange och lokalerna har anpassats efter elevernas
behov med bade sma och lite storre rum, dar eleverna ska kunna kédnna sig

trygga och trivas.

Utbildningen tar sin utgangspunkt i struktur och tydlighet, nagot som lyfts
fram som sarskilt betydelsefullt for elever som har hamnat i skolfranvaro
(Ivarsson och Stenberg, 2023). Elevernas trygghet och vélbefinnande ar i
fokus. Eleverna delas in i mindre grupper for att skapa en kénsla av
sammanhang och trygghet. Pedagogerna har en nara relation till eleverna
och deras vardnadshavare och skolan har ocksa ett elevhédlsoteam med

tillgang till alla funktioner inom elevhalsan.

I samband med uppstarten av Bikupan fick jag, inom projektet Tillsammmans
for 6kad nirvaro, ett uppdrag att folja och dokumentera verksamheten vid
Bikupan genom sa kallad forskningsbaserad utvardering aven kallad
foljeforskning. Den hér rapporten baseras pa det arbetet och utgor en forsta
delrapport av mina beskrivningar analyser och tolkningar av verksamheten

vid resursskolan Bikupan.

Rapporten dr innehaller fem avsnitt; inledning som ger en kort

bakgrundsbeskrivning av Bikupans idé och verksamhet; bakgrund som
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satter verksamheten i ett bredare perspektiv nar det galler problematisk
skolfranvaro och resursskolor; genomfirande som innehaller en kort
beskrivning av foljeforskningens genomforande; beskrivning av verksamheten
vid Bikupan som redovisar foljeforskningen samt sammanfattning och
rekommendationer som diskuterar resultatet och ger rekommendationer for

framtiden, baserade pa resultatet och forskning.

Bakgrund
Problematisk skolfranvaro

Langvarig problematisk skolfranvaro ar ett vaxande problem i svenska
skolor. Enligt Skolinspektionen (2016) hade omkring 1700 elever en
sammanhdngande ogiltig franvaro under minst en manad. Majoriteten av
dessa elever var borta fran skolan under perioder som varierade mellan en
manad och en termin, medan ungefar 200 elever hade en franvaro pa mer
an ett lasar. Det finns flera studier som pekar pa att antalet elever med
problematisk skolfranvaro okar (Bostedt et al., 2023; Skolinspektionen,
2016).

Skolfranvaro kan vara antingen giltig eller ogiltig. Giltig franvaro dr den
som dr bekréftad av vardnadshavare eller rektor, till skillnad fran ogiltig
franvaro (Gren Landell, 2021). Det kan vara svart att faststdlla den framsta
orsaken till en elevs skolfrdnvaro, da det ofta involverar en komplex
samverkan mellan individuella, familje-, skol- och sociala faktorer (Boylan
& Renzulli, 2014; Crain-Dorough, 2003).

Skolfranvaro har fatt 6kad uppmarksamhet pa senare tid, och i manga
svenska kommuner utvecklas modeller for att motverka detta och framja
skolnarvaro (Gren Landell, 2021; SOU, 2016). En omfattande studie av
grundskoleelevers motivation visade att sarskilt larare i hogstadiet och
personal inom elevhilsan upplever att elever med omfattande och
problematisk franvaro ar en av de mest utmanande problemen i skolan
(Bostedt et al., 2023). Trots omfattande uppmarksamhet och insatser fran
myndigheter, organisationer och andra aktorer verkar skolfranvaron 6ka
(Ekstrand, 2015; Skolverket, 2021; Skolinspektionen, 2016; Attention, 2023).
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Det 6kande antalet elever som ar frdnvarande fran skolan skapar
utmaningar bade pa kort och lang sikt och stéller krav pa beslutsfattare,
rektorer, larare och foraldrar (Bostedt et al., 2023; SOU, 2016).

Tidigare forskning visar att skolfranvaro ar en viktig fraga da det finns ett
tydligt samband mellan en framgangsrik skolgang och barns och ungas
halsa och utveckling (Gren Landell, 2021). En omfattande studie av Reid
(2012) visade att en av de gemensamma faktorerna for elever med
omfattande skolfranvaro ar en betydligt ldgre sjdlvkdnsla avseende deras
skolarbete jamfort med andra elever. Han menade att en av de mest
betydelsefulla interventionerna for ldrare &r att hja den akademiska
sjdlvkanslan hos dessa elever. Forskning har visat att
forklaringsmodellerna for skolfranvaro ar komplexa och har férandrats
over aren, fran att fokusera pa individens eller familjens brister till att
undersoka orsakerna till franvaro fran flera olika perspektiv (Crain-
Dorough, 2003; Strand, 2014). I en granskning av skolornas arbete med
omfattande franvaro pavisades en brist pa kunskap om bakomliggande
faktorer i skolorna, vilket resulterade i att eleverna inte fick det stod som

kravs enligt skollagen (Skolinspektionen, 2016).

I forskningslitteraturen diskuteras skolfrdnvaro ofta utifran olika faktorer
sasom individ-, familje-, skol- och sociala faktorer (Gren Landell, 2021;
Kearney, 2008). Individfaktorer inkluderar orsaker till franvaro som ar
kopplade till individuella forutsattningar och behov. Tidigare forskning
har visat att depression, angest, somatiska sjukdomar och fysiska besvar ar
vanliga bland elever med omfattande skolfranvaro, liksom
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (Kearney, 2008; Strand, 2013).
Dessutom har studier visat att manga elever med omfattande franvaro har
svaga anknytningar till sina vardnadshavare och lever i familjer dér det
finns bristande engagemang och stod eller dar vardnadshavarna ar aktiva i
missbruk eller lider av psykisk ohdlsa (Gren Landell et al., 2015; Sugrue et
al., 2016). Skolfaktorer kan inkludera organisatoriska brister sasom dalig
ndrvarohantering, lag undervisningskvalitet, otillrackligt pedagogiskt och
socialt stod samt otrygga skolmiljoer (Crain-Dorough, 2003; Finning et al.,
2019; Gren Landell, 2021; Strand, 2014). Sarskilt kritiska dr overgangarna
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mellan stadier (Finning et al., 2019; Ahslund, 2021). Slutligen betonas den
viktiga relationen mellan elev och larare i flera studier (Strand, 2014;
Ahslund, 2021). Goda sociala relationer till klasskamrater kan fungera som
en skyddsfaktor mot skolfranvaro, medan brist pa sddana relationer kan
forstarka problemet (Gren Landell, 2015; Ingul et al., 2012; Thornton et al.,
2013).

Resursskolor

En resursskola ar en skola som endast tar emot elever som behdver
speciellt stdd, och det finns bade kommunala och fristdende varianter.
Dessa skolor dr ofta inriktade mot specifika behov, sdsom olika
funktionsnedsattningar, och ar kdanda for sina sméa, specialanpassade
larmiljoer med sma elevgrupper och manga vuxna per elev (Skolverket,
2024).

Elever som inte behover detta sarskilda stod tillats inte ga pa en
resursskola. De flesta elever far sitt stod i den vanliga skolan, som ar
ansvarig for att anpassa miljon efter elevens behov. Men for vissa elever
kan en resursskola vara fordelaktig pa grund av dess specialiserade
kompetens (Skolverket, 2024).

For att fa plats pa en resursskola maste vardnadshavaren ansoka, antingen
till en kommunal eller fristdende skola. Om barnet redan gar i en
kommunal skola kan dven rektorn gora ansokan, forutsatt att
vardnadshavaren samtycker. Det ar alltid frivilligt for elever att borja pa en
resursskola (Skolverket, 2024).

Beslutet om placering pa en resursskola baseras pa barnets basta och tar
aven hansyn till barnets installning. Om det finns fler sokande an platser
maste kommunen gora ett urval, ddr de som har storst behov av det

sarskilda stod som resursskolan erbjuder prioriteras (Skolverket, 2024).

I dagslaget finns 103 resursskolor i Sverige med olika inriktning och ocksa
med delvis olika satt att arbeta. I Vasternorrlands lan fanns 2018 en
resursskola och den var beldgen i Ornskoldsviks kommun (Svt, 2018). Idag

finns det tre resursskolor i lanet. Dessa finns i Ange kommun, Harndsands
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kommun och Ornskoldsviks kommun. Det ar tydligt att det finns ett

Okande behov av resursskolor i kommunerna runt om i landet.

Genomforande

Det empiriska underlaget har samlats in genom samtal med personalen vid
resursskolan, faltanteckningar fran ndgra av pedagogerna samt
observationer av verksamheten. Det empiriska underlaget har darefter

bearbetats och analyserats genom innehallsanalys.

Beskrivning av verksamheten vid
Bikupan

Bikupan ligger centralt i Ange. Lokalerna bestar av en lang linga som
tidigare har varit forskola. Hela lokalen anvands inte idag. Den del av
lokalerna som anvands har flera sma rum som har inretts utifran olika
teman. Dessa rum fyller en stor funktion for eleverna bade nar de vill
umgas och nar de kdnner att de behover vara sjdlva en stund. De kan da ga
in i ett av rummen och kédnna sig trygg med att fa sitta dar en stund. Ofta
16ser eleverna detta sjédlva, de gar ivag en stund och aterkommer ndr de har
allt under kontroll igen. Ingen staller nagra fragor om detta utan det ar en
naturlig del av verksamheten. Forutom de sma rummen finns ett storre
rum dar lunchen serveras och det dr ocksa ett rum dar bade larare och
elever samlas under dagen for att smaprata och umgas, det rummet ar
navet pa Bikupan. I dagsldget finns det tva mindre klassrum som ligger
vagg i vagg. Klassrummen ar moblerade med bord, ett bord per elev, samt
smartboard, lador for lagring av elevernas material och ett lararbord.
Klassrummen ar ljusa och trevliga. Skolgérden ar inhdgnad och ger
mojlighet for eleverna att rora sig, leka och aktivera sig pa omradet runt

lokalen nar de ar ute.

Personalen bestar av en fast styrka som alltid befinner sig pa Bikupan.
Under hosten har det varit tre personer, varav en specialldrare, och tva
elevassistenter som har utgjort den fasta personalstyrkan vid skolan. En av
elevassistenterna ar en legitimerad och behorig pensionerad larare, den

andra ar utbildad ldrarassistent. Fran varen har dven ytterligare en larare
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anslutit till den mer fasta personalstyrkan. Ovriga ldrare, i dagsldget atta
till antalet, kommer fran Ange grundskola till Bikupan for att undervisa i
sina olika dmnen. Idag har skolan atta elever i arskurs 5-8 och de &r
uppdelade sa att arskurs 5 och 6 delar pa ett klassrum och arskurs 7 och 8
pa ett annat. Fran vecka 11 tillkommer tva elever till gruppen och enligt
lokalnyheter pa SVT vill personalen utoka platserna till det dubbla infor
lasaret 2024/2025.

Det dr en utmaning for lararna att forsoka anpassa innehallet i lektionerna
till elevernas olika kunskapsnivaer och behov, 4ven om de ar fa. Samtal har
forts, bland de ldrare och elevassistenter som ar pa plats pa Bikupan storre
delen av tiden, om mdjligheten att dela in eleverna pa andra satt an utifran
alder, nu nar de lart kanna varandra och ar mer trygga med 6vriga elever
och vuxna. Nagot som ocksa diskuteras ar hur eleverna kan utmanas att
vaga prova ga utanfor sin bekvamlighetszon. Aktiviteterna flyter pa bra
ndr kraven dr ldga men ndr man provar att hdja kraven eller utmana lite da
laser det sig for manga. Det dr utmanande att, i lararrollen, f6rsdka anpassa
undervisning och aktiviteter sa att de passar eleverna i gruppen, da de har
olika behov och 6nskemal. Ibland ar det ocksa svart att avgora pa vilken
niva det ar mojligt att fora dialog da det ar svart att fd med manga av
eleverna i samtalen. Det dr dd svart att veta hur mycket eleven har tagit till
sig och forstar. Det kan ibland bli frustrerande for lararen. Under hosten
menar en av lararna att hen har arbetat med sddant som eleverna tycker om
och ként sig bekvim med men att det nu , nér eleverna blivit mer trygga, ar
dags att fokusera undervisning och larande mot kunskapskraven i
laroplanen. Ibland &r det svart att fa enskilda elever att delta i vissa
undervisningsmoment och da kan det vara svart att veta hur hoga krav
som kan stéllas. Det ar en balansgéng hela tiden och lararna behover vara
talmodiga och skapa och vidmakthalla en trygg och lugn miljo samtidigt
som de ska de forsoka arbeta mot larandemalen och stilla krav pa eleverna.
Aven eleverna behover vara flexibla och anpassa sig till 6vriga elever i den
lilla gruppen. Personalen pa Bikupan ar mycket flexibla och
omhéandertagande. De bryr sig om och respekterar eleverna pa ett mycket

fint satt vilket skapar den lugna och trygga miljo som eleverna behover for
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att lara sig nya saker och utvecklas som individer. Arbetet pa Bikupan
innebar bade kunskapsinhamtning med syfte att na kunskapsmalen i
laroplanen samt personlig och social utveckling. Personalen uttrycker att
det ar en viktig del av deras arbete att bygga starka och harmoniska
individer sa langt det ar mojligt. Personalen vid Bikupan efterfragar

relevant kompetensutveckling och fler specialpedagoger i verksamheten.

Verksamhetens styrka ar ocksa verksamhetens sarbarhet. Samtidigt som de
sma undervisningsgrupperna och den lilla kdrnan av fast personal ar
avgorande for att verksamheten ska fungera ar det ocksa det som kan
skapa utmaningar, exempelvis vid personals sjukdom eller andra plotsliga
forandringar. Dock har det, dn sa linge, visat sig att eleverna har skapat
goda relationer till varandra och “karnpersonalen” och att de klarar
forandringar i verksamheten. Tidigare rektor hade under senare delen av
hosten samtal med vardnadshavarna och alla menar att de ser en positiv
forandring hos sina barn. Forandringen innebar bland annat gladare och

tryggare barn som vill ga till skolan.

Samtliga som arbetar i karngruppen pa Bikupan ar 6verens om att
verksamheten har varit till stor betydelse och att det vore férodande om
den inte far fortsitta. De elever som gar pa Bikupan skulle med storsta
sannolikhet falla tillbaka i gamla monster av skolfranvaro och utanforskap
om Bikupan skulle stdnga till varen. Dessutom finns det, i kommunen,
onskemal och behov av att utoka verksamheten infor lasaret 2024/2025 och
till det finns redan befintliga lokaler pa Bikupan. Bikupans verksamhet
hanger ocksa samman med den verksamhet som bedrivs inom projektet
Angemodellen unga dir barn och unga vuxna i aldrarna 13 till 29 ar &r
foremal for olika atgarder nar det galler skolfranvaro, ofullstandig

skolgang och svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden.

Sammanfattning och reflektion

Med utgangspunkt i att skolfranvaron okar i landet och att antalet
resursskolor ocksa kat under senare r vill jag pasta att Ange kommun

ligger i framkant nar det géller att erbjuda undervisningsmdjligheter for
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samtliga elever i kommunen. Elever som har hamnat i problematisk
skolfranvaro behover en hog grad av struktur det ar svart att anpassa den
ordinarie verksamheten s att dessa forutsattningar uppfylls. Daremot ar

det fullt mojligt att gora det vid en resursskola.

Det finns utmaningar i undervisning och relationer dven i resursskolan
men mdajligheten att mota dessa utmaningar ar betydligt storre da
elevgruppen ar forhallandevis lite och personalen ér vil insatt i utmaningar
och behov kopplade till varje elev. Genom att elever med sprakstorning,
problem med sociala relationer och till f6ljd av det, problematisk
skolfranvaro, far majlighet att utvecklas och ldra i ett mindre sammanhang
menar jag att deras mojligheter att langre fram paborja och avsluta
gymnasiet med godkéanda betyg och darefter studera vidare eller borja

arbeta, avsevart Okar.

Undervisning och larande fungerar tillfredsstédllande d@ven om det finns
utvecklingsmdjligheter. Bland annat kan eleverna pa sikt erbjudas mer
varierande undervisningsmetoder samt lockas att bli mer delaktiga under
lektionerna. Det dr dock nagot jag menar kommer att utvecklas over tid.
Personal vid Bikupan har uttryckt nskemal om kompetensutveckling f6r
att mota eleverna pa basta sitt bade nér det galler undervisning och sociala
relationer. Det tyder pa ett starkt engagemang for Bikupans elever och

verksamheten i stort.

Utifran den foljeforskning jag bedrivit vid Bikupan vill jag rekommendera
att verksamheten ges mojlighet att fortsatta da forsoksverksamheten visar
goda resultat. Den hér typen av verksamhet dar avgorande for flera av
eleverna i Ange kommun bade nir det géller lirande samt social- och
relationell utveckling. Flera resursskolor startar runt om i landet vilket
ocksa visar pa behovet. For att kunna planera verksamheten, rekrytera
personal, erbjuda kompetensutveckling samt utveckla lokalerna pa
Bikupan behovs ett politiskt beslut med fokus pa hallbarhet och

langsiktighet for verksamheten.
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