Utvardering av kommunstyrelsens arbete

Tidsgransen for ditt svar ar 2022-12-05. Skicka paminnelse till personer

g [ Pdminn dem ’
som inte har svarat.

10 05:16 Aktivt

Svar Genomsnittlig tid for att slutfora Status

1. Har styrelsen en tydlig bild om kommunfullmaktiges mal for styrelsen

4.10 ’

Genomsnittligt omdome



2. Har styrelsen en klar uppfattning om kommunstyrelsens verksamhet

4.20 4

Genomsnittligt omdome 3

3. Besitter styrelsen den kunskap som behdvs med hansyn till sitt ansvar

4
3
3.80 2
Genomsnittligt omdome
1
0
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4. Har styrelsen kompetens, kunskap och erfarenheter som behdvs for att prioritera och
utveckla en strategisk plan for styrelsen

[¥5]

3.80

Genomsnittligt omdome

P

-




5. Ar styrelsen aktiv och effektiv, dvs engagerad under méten, vl férberedd och palast,
konstruktiv i diskussioner och beslutsfattande samt fokuserar pa det vasentliga

4

3

3.30 2
Genomsnittligt omdéme

1

0

6. Fungerar samarbetet mellan styrelse och kommunchef pa ett konstruktivt satt

B
5
4
Genomsnittligt omdome i
, HN .
2 3 4 5

[¥%]

—4



7. Ar det ett bra arbetsklimat i styrelsen, respekt fér varandra, lyhérdhet, far alla séga sin
mening

4.60

Genomesnittligt omdéme

8. Agerar ordféranden tillfredstallande som motesledare

4.90

Genomesnittligt omdéme
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9. Fungerar underlag for diskussion och beslut pa ett bra satt

4
4.20
Genomsnittligt omdome I
0
2 3 4 5

10. Fungerar rutinerna med kallelser, underlag till styrelsemoten, dagordning, tider och
lokal

:
6
5
4.30 )
Genomsnittligt omdéme ’ I
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11. Ar den ekonomiska rapporteringen tillfredstallande

4.90

Genomsnittligt omdome
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12. Hur ar kvaliteten pa motesprotokollen, uppféljning m.m.

[¥%]

4.30

Genomesnittligt omdéme
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13. Ovrig reflektion eller tanke
10 Svar

1D+ Svar

1 Det har var 12 fragor, inte pastaenden :)

Jag kan tycka ett vi ledaméter behéver bli bittre pi att fokusera pa ritt saker och att inte géira annat pa métes
2 tiden. Jag blir stérd av att ledaméter sitter och knappar pa datorn nar vi ska lyssna pa féredrag men det kanske
gar att avhjilpa med tystare tangentbord,

3 7
4 Inget sarskilt
5 Tack

En viktig insikt i att arbeta konstruktivt och utvecklande med en sammansattning manniskor, r att se
oliktdnkande som en av flera styrkor. Det &r enklast, tryggast och bekvimast att avfarda idéer som sitter sina
egna dvertygelser pd gung. DArfor bor vi alla tinka pa att vdga in och serigst virdera inspel som befinner sig
utanfér var egen box.

Jag tycker det finns brister i tydligheten mellan politiker och tjinsteman, det finns tjdnsteman som gdrna svarar
pa politiska fragor fran politiker. Mdjligt att jag har fel men dst &r i s fall just f&r att otydligheten finns och for att

7 fa en battre och tydligare politisk styrning 3 bér detta diskuteras, Efter att detta nu finns i skrift har sa forutsatter
jag att vi far en tid vid nagot inte allt far avldgset tillfalle att diskutera och fértydliga detta tillsammans.

9 Nej

10 Najd @



