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Tillvaxt och attraktiv kommun

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att

1. Oka kommunstyrelsens oférutsedda med 10 mkr

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta att

2. Under forutséttning av kommunfullméaktiges beslut om att utoka budgeten
for kommunstyrelsens ofoérutsedda enligt punkt 1, avsitta:

e 5 mkr till atgérder for att hantera den samhillsutveckling som foljer av
en Okad tillvéxt

e 5 mkr till tgérder for attraktivare kommun bade att arbeta och leva i.

Arendet i korthet

De etableringar som dr pa gang i bland annat Viskan, Ljungaverk och Alby innebar
att kommunen behover tillsdtta kompetens som tidigare avvecklats. Detta giller
bland annat inom kommunikation, mark- och fastighetshantering samt andra delar
av den kommunala servicen som foljer av det samhéllsbygge som pabdorjats.

Atgirder behover dven goras for att bli en attraktivare kommun for boende och
kompetensforsorjning. De extra resurserna skall i forsta hand riktas till att forbéttra
den fysiska miljon bade pa kommunens arbetsplatser samt det allménna rummet i
Ange kommun.

Forvaltningens overvagande

Kommunens resultat per 31 augusti dr 45,5 mkr och prognosen for 2022 ser ut att
hamna pa 19,2 mkr.

Tack vare de satsningar som sker framfor allt 1 Viskan, Alby samt Ljungaverk star
Ange kommun infér ett samhillsbyggarprojekt som kommunen inte sett pa flera
4rtionden. Aven om det i grunden endast ir ett positivt arbete ir det tydligt att de
krav som detta medfor &r mycket svara att mota inom befintlig organisation.
Mycket av den kompetens som tidigare funnits i kommunens organisation gillande
exempelvis plan- och exploateringsarbete har avvecklats. Nu maste denna
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kompetens byggas upp i rekordfart och det innebér bade ett behov av att rekrytera
kompetens inom exempelvis kommunikation, mark- och fastighetshantering men
aven ett 0kat behov av att kdpa konsulttjédnster inom flera omraden. Utrymmet for
detta i budget for 2022 och 2023 ar begrinsat samtidigt som det under samma ér
maste ske en rejél satsning for att kunna svara upp néringslivets behov.

Utover det samhaéllsbyggnadsprojekt som inletts krdvs dven inflyttning for att mota
néringslivets behov av kompetens samtidigt som kommunorganisationens egna
rekryteringsbehov ir stort. En del 1 att var mer attraktiva bade som kommun att leva
i och som arbetsgivare ar hur den fysiska miljon upplevs. Hir finns en
underhallsskuld bade i offentliga miljoer och i flera av kommunens
verksamhetslokaler. Hur kommunen upplevs vid ett forsta intryck kan vara
avgorande for hur inte minst en arbetsplats upplevs och dérfor anser forvaltningen
att det finns ett behov av att genomfora en extra satsning for att minska gapet
mellan 16pande arbete och nuvarande situation.

Utifrédn dessa behov och det positiva resultatet 2022 gor forvaltningen beddmningen
att det bor avsittas 5 mkr for att mota utmaningarna kopplat till den dkade
tillvixten samt 5 mkr for att 6ka kommunens attraktivitet.

Ange kommuns vision

Vi ar en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdr ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag

Att lyckas med bédde inflyttning, rekrytering och skapandet av fler arbetstillfdllen
inom den grona ekonomin &r en grundforutsittning for att skapa en levande
landsbygd. Att minska underhallsskulden i offentliga miljéer och pa
verksamhetslokaler bidrar starkt till ett vélvardat och tilltalande samhélle.

Fokusomrade Hallbar halsa

Fler jobb och fler invanare ger forutséttningar for fler motesplatser, aktiviteter och
ett brett kulturutbud. Den fysiska miljon och méjligheten till ett stimulerande arbete
ar en forutséttning for inte minst den psykiska hilsan hos kommunen invéanare.

Fokusomrade Hallbar gemenskap
Att vara en attraktiv vird underlittas om det samtidigt dr en tilltalande fysisk miljo
som upplevs attraktiv. Fler arbetstillfallen medfor fler invanare som deltar i
gemenskapen och blir en del av kommunens vérdskap.
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Fokusomrade Hallbar kompetens
Att vara en attraktiv vird underlittas om det samtidigt ér en tilltalande fysisk miljo
som upplevs attraktiv. Fler arbetstillfdllen medfor fler invanare som deltar i
gemenskapen och blir en del av kommunens vardskap.

Fokusomrade Hallbar natur
Genom att ta hand om de offentliga miljéerna och vara verksamhetslokaler visar vi
ansvar for var natur och genom att vara i framkant i den grona omstéllningen tar
Ange ansvar for en héllbar framtid lingt utanfér kommunens grinser.

Beslutet ska skickas till

Ekonomienheten
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