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Tillväxt och attraktiv kommun 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå 
kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att 

1. Öka kommunstyrelsens oförutsedda med 10 mkr 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå 
kommunstyrelsen besluta att 

2. Under förutsättning av kommunfullmäktiges beslut om att utöka budgeten 
för kommunstyrelsens oförutsedda enligt punkt 1, avsätta:  

• 5 mkr till åtgärder för att hantera den samhällsutveckling som följer av 
en ökad tillväxt  

• 5 mkr till åtgärder för attraktivare kommun både att arbeta och leva i. 

Ärendet i korthet 
De etableringar som är på gång i bland annat Viskan, Ljungaverk och Alby innebär 
att kommunen behöver tillsätta kompetens som tidigare avvecklats. Detta gäller 
bland annat inom kommunikation, mark- och fastighetshantering samt andra delar 
av den kommunala servicen som följer av det samhällsbygge som påbörjats. 

Åtgärder behöver även göras för att bli en attraktivare kommun för boende och 
kompetensförsörjning. De extra resurserna skall i första hand riktas till att förbättra 
den fysiska miljön både på kommunens arbetsplatser samt det allmänna rummet i 
Ånge kommun. 

Förvaltningens övervägande 
Kommunens resultat per 31 augusti är 45,5 mkr och prognosen för 2022 ser ut att 
hamna på 19,2 mkr.  

Tack vare de satsningar som sker framför allt i Viskan, Alby samt Ljungaverk står 
Ånge kommun inför ett samhällsbyggarprojekt som kommunen inte sett på flera 
årtionden. Även om det i grunden endast är ett positivt arbete är det tydligt att de 
krav som detta medför är mycket svåra att möta inom befintlig organisation. 
Mycket av den kompetens som tidigare funnits i kommunens organisation gällande 
exempelvis plan- och exploateringsarbete har avvecklats. Nu måste denna 
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kompetens byggas upp i rekordfart och det innebär både ett behov av att rekrytera 
kompetens inom exempelvis kommunikation, mark- och fastighetshantering men 
även ett ökat behov av att köpa konsulttjänster inom flera områden. Utrymmet för 
detta i budget för 2022 och 2023 är begränsat samtidigt som det under samma år 
måste ske en rejäl satsning för att kunna svara upp näringslivets behov.  

Utöver det samhällsbyggnadsprojekt som inletts krävs även inflyttning för att möta 
näringslivets behov av kompetens samtidigt som kommunorganisationens egna 
rekryteringsbehov är stort. En del i att var mer attraktiva både som kommun att leva 
i och som arbetsgivare är hur den fysiska miljön upplevs. Här finns en 
underhållsskuld både i offentliga miljöer och i flera av kommunens 
verksamhetslokaler. Hur kommunen upplevs vid ett första intryck kan vara 
avgörande för hur inte minst en arbetsplats upplevs och därför anser förvaltningen 
att det finns ett behov av att genomföra en extra satsning för att minska gapet 
mellan löpande arbete och nuvarande situation. 

Utifrån dessa behov och det positiva resultatet 2022 gör förvaltningen bedömningen 
att det bör avsättas 5 mkr för att möta utmaningarna kopplat till den ökade 
tillväxten samt 5 mkr för att öka kommunens attraktivitet.  

Ånge kommuns vision 
Vi är en plats för alla, med närhet till natur och gemenskap. Här ger näring och 
engagemang kraft till en levande bygd. 

Fokusområde Hållbar vardag 
Att lyckas med både inflyttning, rekrytering och skapandet av fler arbetstillfällen 
inom den gröna ekonomin är en grundförutsättning för att skapa en levande 
landsbygd. Att minska underhållsskulden i offentliga miljöer och på 
verksamhetslokaler bidrar starkt till ett välvårdat och tilltalande samhälle. 

Fokusområde Hållbar hälsa 
Fler jobb och fler invånare ger förutsättningar för fler mötesplatser, aktiviteter och 
ett brett kulturutbud. Den fysiska miljön och möjligheten till ett stimulerande arbete 
är en förutsättning för inte minst den psykiska hälsan hos kommunen invånare.  

 Fokusområde Hållbar gemenskap 
Att vara en attraktiv värd underlättas om det samtidigt är en tilltalande fysisk miljö 
som upplevs attraktiv. Fler arbetstillfällen medför fler invånare som deltar i 
gemenskapen och blir en del av kommunens värdskap. 
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 Fokusområde Hållbar kompetens 
Att vara en attraktiv värd underlättas om det samtidigt är en tilltalande fysisk miljö 
som upplevs attraktiv. Fler arbetstillfällen medför fler invånare som deltar i 
gemenskapen och blir en del av kommunens värdskap. 

 Fokusområde Hållbar natur 
Genom att ta hand om de offentliga miljöerna och våra verksamhetslokaler visar vi 
ansvar för vår natur och genom att vara i framkant i den gröna omställningen tar 
Ånge ansvar för en hållbar framtid långt utanför kommunens gränser.  

 Beslutet ska skickas till 
Ekonomienheten 
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