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Avsiktsforklaring

Avsiktsforklaring rérande Jobbférmedling i Ange ekonomisk forening mellan parterna Ange
kommun, IF metall, ABF och Coompanion

1.  Bakgrund

Att tillgdngliggora arbetsmarknaden for alla som vill, skapar ett vilmaende samhalle.
Inkludering skapar forutsattningar for det individuella maendet. Resultatet blir
minskade samhallskostnader och ett mer hallbart arbetsliv.

Avsiktsforklaringen ska ligga till grund for parternas fortsatta beslutsprocesser och
samverkan med sikte pa att bilda en gemensam organisation. Arbetsgivare i privat och
offentlig sektor har behov av arbetskraft med kompetenser till arbetsuppgifter som
ibland och ibland inte kraver specifik utbildning/erfarenhet att utfora. I flera sektorer ar
det svart att hitta ratt kompetens och samtidigt arbeta med kiarnverksamheten. Ange
kommun har utmaningar som behéver adresseras innovativt. Inom ESF projektet
Empowerment+ har parterna i samverkan med Ange kommun Kkartlagt behov och
mojligheter for fortsatt utveckling av Angemodellen jamte 6vriga parters modeller
individanpassade forflyttningar mot etablerad arbetsmarknad.

2. Avsikten

IF metall, ABF, Coompanion och Ange kommun avser att bilda en ekonomisk forening for
att skapa en kooperativ affirsmodell for jobbformedling.

Foreningen ska i forsta fasen leverera rustning- och matchningstjanster till
Arbetsformedlingen genom ett underleverantérsavtal med ABF Lara och Jobb AB.

3. Parternas dtaganden

3.1 Ange kommun

resurssatter verksamheten med bemanning och tillgangliga lokaler samt sakerstaller att
de krav som stalls i underleverantorsavtalet uppfylls.

3.2 IF metall

Bidrager med arbetsplatskontakter via uppsokeri, behovsinventeringar av arbetskraft
och kompetensutveckling av redan anstdllda. De verktyg som anvands ar
partsammansatta som handledning pa foretag, validering av industrikompetens och
yrkesutbildning via teknik och motorbranschcollege. Var trygghetsstiftelse TSL erbjuder
anslutna foretag korta yrkesutbildningar inom det industriella omradet. Industriella
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utveckling center (IUC) ar en samorganisation for industriell utveckling, dar IF Metall ar
delagare.

3.3 ABF

Genom ABF Lara och Jobb, etablera KROM verksamhet som foreningen avtalas att
genomfora. Genom lokalavdelningen ABF Ange erbjuda studiecirklar, forelasningar,
kulturaktiviteter och féreningskontakter.

3.4 Coompanion

bidrar med stédstrukturer med samordning av aktiviteter och utbildningsinsatser inom
ESF projektet Empowerment+. Samt rad och stod for den framtida ekonomiska
foreningen.
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