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Plan

Riktlinje

Policy En policy ska ge en princip att hélla sig till; ett sétt att se pa en viss foreteelse. En policy
sdger hur vi ska forhélla oss i t ex kommunikationsfragor, hur vi ser pd hemarbete eller
hur kosten ska vara for de vi serverar.

Exempel pd policy: Kommunikationspolicy

Regel
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Sida 1

Ange kommun strivar efter att hjilpa bdde medarbetare i kommunen och medborgarna i stort med
malet att sluta roka. Sarskilt viktigt dr att forma ungdomar att inte borja roka, vilket dr ett arbete som
sker framst 1 skolans véarld. Att skapa forutsittningar for tobaksfrihet ar ett uppdrag for hela samhallet
att axla.

Det finns dessutom lagkrav pa att arbetsgivare ansvarar for att en arbetstagare inte mot sin vilja utsétts
for tobaksrok eller utsldpp fran inhalering efter fordngning eller annan upphettning av tobak,
elektroniska cigaretter, drtprodukter for rokning, och av njutningsmedel som till anvéindningsséttet
motsvarar rokning men som inte innehéller tobak.!

Kommunen ir en stor arbetsgivare och vill ge sina medarbetare en hélsofrdmjande milj6. Darfor rader
foljande forhallningsregler:

+ Ange kommun har rékfri arbetstid, vilket innebir att anstéllda inte roker under sin arbetstid, dvs. tid i
aktiv tjanst, inklusive pauser (Schemalagd rast, vilket &r lunch eller middag, réknas inte som arbetstid.
Men rokning i arbetskldder far ej ske under rast).

* Med hinsyn till brukare, barn, elever, arbetskamrater och besokare roker inte medarbetare i sina
arbetskldder, dvs yrkesgrupper som anvénder sérskilda klider i sin yrkesutdvning och arbetar med
maénniskor.

» Rokforbud géller i alla kommunens lokaler, balkonger/uteplatser, vid entréer och saklart dven i bilen.
Chef/arbetsledare ansvarar for att rokfri zon finns runt arbetsstillet.

* Inom socialtjansten utfors i stor omfattning arbete i den enskildes bostad. Att inféra rokforbud i det
egna hemmet eller for de dldre vid kommunens sérskilda boenden ar inte mojligt. Den inbyggda
konflikt som uppstar i att tillforsdkra den enskilde en skélig levnadsniva och arbetstagarens
arbetsmiljo maste 16sas fran fall till fall.

Ansvar och uppféljning

Chef/arbetsledare ansvarar for att frimja rokfri arbetstid inom sitt ansvarsomrade, liksom att dven
papeka i det fall nagon bryter mot reglerna. Chefer har dven en viktig roll som forebild och ska i sitt
agerande vara ett foredome. I medarbetarsamtalen ska hilsofragan vara en dterkommande punkt dar
dven tobaksvanor tas upp. Medarbetare som roker ska uppmuntras till rokfrihet och informeras om
mdjligheterna till stod.

Om rokning sker under arbetstid betraktas det som att den rokande bryter mot faststillda
ordningsregler och hanteras i ett personligt samtal dir detta regelverk lyfts upp och eventuellt
utarbetas dven en handlingsplan i fall ej dndrat beteende uppnas.

Hjalp och stod

Anstilla har mojlighet till radgivning for rokavvinjning genom foretagshélsovirden. Ta kontakt med
din chef/arbetsledare.

Primérvard och apotek har tips, rdd och st6d for den som vill sluta réka. Det finns ocksé andra
instanser, som gér att sdka fram pé internet, som erbjuder detta.

' Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter



