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Förslag till kommunstyrelsens mål år 2022: 
Underlag till sammanträdet med kommunstyrelsen 14 december 2021. 

Förslag till mål är framtagna utifrån analys av kommunstyrelsens ansvarsområden. 
De är framtagna ur identifierade områden som har behov av utveckling för att gå i 
riktning mot Ånge kommuns vision och kommunfullmäktiges prioriteringar i 
Budget 2022 med plan för 2023-2024. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har berett förslagen till mål. 

 

Bakgrund 

Målen som föreslås för kommunstyrelsen kommer gälla för året 2022. I och med 
ny kommunal organisation från år 2023 kommer utformningen av målstyrningen 
att ytterligare förändras. Kommunstyrelsen ska innefatta även tekniska nämndens, 
socialnämndens och utbildningsnämndens ansvarsområden. Ambitionen är att 
utveckla styrning, med ett fåtal utvecklingsmål där de flesta löper på 
mandatperioder. Men under år 2022 är målen satta med tanken att de kommer 
revideras och senare kunna löpa per mandatperiod.  

Även kvalitetsstyrning är en ny del av styrningen som nu förs in i kommunen, med 
början i kommunfullmäktige år 2022. Den kommer att utvecklas mer genom att 
varje verksamhet kommer att analysera och visa resultat inom sitt grunduppdrag.  

 

Förslag: 

1 Nya jobb - antalet arbetstillfällen ska öka  
 Antal arbetstillfällen ska öka med 500 arbetstillfällen i kommunen till och med år 
2025.   
 
Att utvecklingen går mot målet kommer att mätas regelbundet genom avstämning 
kring effekter av de kopplade insatserna. Mätningen av arbetstillfällen i 
kommunen (förvärvsarbetande 16 –74 år, dagbefolkning) görs årligen av SCB och 
med lång eftersläpning. 2020 års siffror publiceras i slutet av november 2021.  
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Utvecklingen av antalet arbetstillfällen beräknas inte ske linjärt, utan att utvecklas 
positivt under perioden, med en starkare utveckling efter 2-3 år när aktiviteter 
kopplade till målet börjar få genomslag. 
 

 
 
 

Mäts genom: 
Antalet arbetstillfällen i kommunen som geografiskt område (dagbefolkning). 
Antalet arbetstillfällen för nattbefolkning samt lokala arbetslöshetssiffror används 
för att stämma av att utvecklingen i alla delar av tillväxten går åt rätt håll. 

 

Aktiviteter: 
• Kommunstyrelsen ska kraftsamla för att attrahera investeringar och 

nyetableringar. 
• Ånge kommun ska under året utveckla samarbetet med Mittuniversitetet 
• Färdigställa detaljplaner Alby och Ljungaverk 
• Genomföra näringslivsutvecklingsarbetet enligt plan 
• Relationerna med näringslivet och medborgarna -Serviceinriktad 

myndighet, återkoppling på inkomna frågor/ärenden inom ett dygn.  
 
 

2 Barn och unga ska må bra och ha förutsättningar att 
klara sin skolgång. 
Barnen i Ånge kommun ska må bra och kommunstyrelsen har fokus på tidiga 
hälsofrämjande insatser. Kommunstyrelsen ska i samarbete verka för hälsosamt liv 
för barn och ungdomar. 

Mäts genom: 
Avstämningsdialog kring antalet och omfattningen på tidiga insatser som 
kommunstyrelsen stöttar eller står bakom.  

Skolresultat för elever som är folkbokförda i kommunen, oavsett var de går i skola.  
Invånare 0-19 år i ekonomiskt utsatta hushåll, andel (%) 
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Invånare med bra självskattat hälsotillstånd, andel (%) (Pojkar/flickor i fsk, åk 4, åk 
7, Gy åk 1) 
 
LUPP mått; mår ganska bra eller mycket bra; högstadiet 
 

Aktiviteter: 
• ”Satsning på friska barn” för åldern 0-6 år i samarbete med Swelife (en 

organisation med regeringsuppdrag inom forskningsbaserad life science i 
Sverige och projekt som förbättrar folkhälsan.) och Region Västernorrland. 

• Prioritet av barn och ungas hälsa  
- i de kommunala verksamheterna  
-i samarbetet med andra parter. Ex polis, föreningar 

 

3. Under året ska kommunen skapa förutsättningar för 
goda mötesplatser för medborgarna 
Minst tre mötesplatser under året ska utvecklas i lokalt samarbete med 
medborgarna på platsen. 

Mäts genom: 
Förbättrad eller nyskapad mötesplats 

Aktiviteter: 
• Utveckla samverkan med föreningslivet - I samverkan med föreningarna ta 

fram ny struktur för samverkan med föreningslivet.  
• Stötta minst tre utvecklingsinitiativ från lokala föreningslivet.  
• Skapa en struktur/plattform för delaktighet 

 

 

4. Antalet besökare ska öka 
Besökare i kommunen är både i form av arbetskraft och turism. Inom 
besöksnäringen finns även sätt att mäta hur stor andel som har anknytning till 
regionen, eller en trend med nya besökare. Målet i det här fallet handlar om antal 
besökare generellt, eftersom all besöksnäring bidrar till ökad omsättning. 

Mäts genom: 
Antalet gästnätter. Antal besökare. 

 Utvecklingen av möjligheter att möta besökare ska tas tillvara, och digitala 
lösningar utvecklas för våra besöksmål. För närvarande finns inte mätningar av 
genomströmning på platser i kommunen. 
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Aktiviteter: 
• Marknadsföring av kommunen 
• Aktiviteter riktade till besökare via turistbyrån och göra skyltningsarbete 

för besöksmål 
• Prioriterade besöksmål; kartlägga och besluta om vilka besöksmål som är 

prioriterade och resurssätta drift och underhåll.  
• skapa en mötesplats för besöksnäringen att träffas och stödja varandra för 

att driva besöksnäringen framåt tillsammans. 
• Evenemangskalender; undersöka förutsättningar för, förbereda och skapa 

en användarvänlig och tillgänglig informationsyta. 
 

5. Fossilfritt 2030. 
Ånge kommun ska följa rikets mål om omställningen till fossilfritt till 2030. 

Mäts genom: 
minskat resande för kommunal verksamhet jämfört med 2019.  

Minskat koldioxidutsläpp jämfört med 2019 

 

Aktiviteter: 
• Kommunkoncernens ambitioner för omställningsarbetet höjs i alla led. 
• Organisationen ställer om: Kommunens inköp ska få riktlinjer för 

hållbarhet inom fordon, drivmedel och infrastruktur samt hållbart resande. 
• Öka möjlighet att jobba på distans, starta minst två coworking spaces.  

Coworking space: en miljö för arbete som delas med 
andra individer, till exempel kontor eller bara 
skrivbord. Ett fysiskt utrymme som öppnar upp för 
möten mellan branscher och erbjuder en social yta 
och effektiva möjligheter att arbeta på distans. Även 
kommunkoncernens anställda kan vara en målgrupp.   
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Underlag nuläge 2021 i Ånge kommun 
 

Mål 1 Nya jobb - antalet arbetstillfällen ska öka 
 

Nuläge: publiceras i slutet av november 2021. 
 

Mätningar: 
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Mål 2 Barn och unga ska må bra och ha förutsättningar att klara 
sin skolgång. 
 

Nuläge: 
Skolresultat för elever som är folkbokförda i kommunen, oavsett var de går i skola. 
Se bilaga. 

Invånare 0-19 år i ekonomiskt utsatta hushåll, andel (%) 8,3% (2019) 
 
Hälsosamtal i skolan ”Jag mår bra” läsår 19/20 
Invånare med bra eller mycket bra självskattat hälsotillstånd, andel (%): 
Kommer att kunna mäta Pojkar/flickor i fsk, åk 4, åk 7, Gy åk 1 
 
LUPP mått: 
 ”mår ganska bra eller mycket bra under de senaste sex månaderna”. högstadiet: 
killar 80% tjejer 55%. Gymnasiet killar 72% tjejer 45% (år 2018) 
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Mål 3 Under året ska kommunen skapa förutsättningar för goda 
mötesplatser för medborgarna 
 

Nuläge och mätning: 

Förbättrad eller nyskapad mötesplats innebär att kommunorganisationen har 
bidragit med resurser för att i samverkan med lokala initiativ utveckla en 
mötesplats eller skapa en mötesplats. Med utvecklad mötesplats menas att den 
blivit attraktivare och tillgängligare för ett större antal medborgare. 
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Mål 4 Antalet besökare ska öka 
 

 
 
 

 
GÄSTNÄTTER Camping juni-aug 2021: 25 576 st. Hotell, stugbyar, vandrarhem 
april-sep: 9 800 st (Sverige: 9 598). En ökning med 1 273 från 2020. Ökningen 
för campingar finns inte med. 
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Mål 5 Fossilfritt 2030. 
Nuläge: 

Minskat resande för kommunal verksamhet jämfört med 2019. 

Mätningen kommer ha ett jämförelsevärde som inte är lika tydligt som fortsatta 
mätningar, men som ändå är tillräckligt för att kunna säga utvecklingstendens.  

Just nu installeras telematiktjänster i alla fordon, det innebär att inom snar framtid 
kommer förbrukningen kunna följas upp på detaljnivå.  
 

Minskat koldioxidutsläpp jämfört med 2019: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elin Rapp 
kanslichef 
0690-250 134 
elin.rapp@ange.se 
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