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Den gemensamma nimnden bildades den 1 januari 2018 tillsammans med Ange kommun. Nimnden ansvarar for frigor
inom plan- och bygglagens omréde, miljobalkens omréade, livsmedelslagstiftningens omrade, drenden om bostads-

anpassning med mera.

En mycket stor del av nimndens arbete ar styrt av lagar och forordningar dar myndighetsutvningen spelar en central roll.
Nimnden bestér av ledaméter fran Bricke och Ange kommuner dér antalet ledaméter uppgr till fem stycken.

Arets handelser

En uppfoljning av 2019 &rs revisioner har skett, varvid ldnsstyrelsen har uttalat sig positivt 6ver de genomforda atgérderna.

Némnden har under aret fatt ett nytt uppdrag avseende trangseltillsyn pa serveringsstéllen vilket har krévt en hel del
resurser. Uppdraget géller minst till maj 2021.

Budgetutfall
Budgetutfall, tkr, kostnader och intikter
Bokslut Budget Prognos Utfall Awikelse mot
2019 2020 2020 budget
Kostnader 393 392 308 84
Intékter - 212 - 212 - - 166 - 46
Nettokostnad 181 180 142 38
Verksamhetsmatt
2016 2017 2018 2019 2020
Antal sammantriden 7 6 7 9 7
Antal registrerade drenden, miljo- och hélsoskydd 338 928 924 945 819
Antal registrerade drenden, plan- och bygg 513 613 651 481 466




Bracke och Ange bygg- och miljéférvaltning

Ansvarig nimnd: Bricke och Ange bygg- och miljénimnd
Chef: Tomas Jonsson

Inom f6rvaltningen handlidggs kommunernas myndighetsuppgifter inom plan- och bygglagens omrade, miljobalkens
omrade, livsmedelslagstiftningens omrade och drenden om bostadsanpassning. Forvaltningen ar geografisk delad dér
hilften av personalen #r lokaliserad i Briicke och hilften i Ange.

Arets handelser

Den pagaende pandemin har fatt konsekvenser for arets planerade tillsyn dér delar har forskjutits och annat har férandrats
eller stéllts in.

Pandemin har ocksé medfort hogre belastning pa byggnadsinspektdrerna da méngden av mer komplexa drenden har okat.

Ett omfattande arbete har genomforts med inforande av e-tjanster, vilket bedoms oka tillgénglighet och bidra till béttre
service for savél kommuninvénare som foretag.

Personalomséttningar under aret har orsakat ett resursbortfall, frimst inom milj6- och hilsoskyddstillsyn.

Budgetutfall
Budgetutfall, tkr, kostnader och intikter
Bokslut Budget Prognos Utfall Awikelse mot
2019 2020 2020 2020 budget
Kostnader 9458 10 756 10 674 10434 322
Intdkter - 6803 - 7476 - 7433 - 7831 355
Nettokostnad 2 655 3280 3241 2603 677
Budgetutfall, tkr, netto per verksamhet
Bokslut Budget Prognos Utfall Awvikelse mot
2019 2020 2020 2020 budget
Verksamhetsadministration - 972 - 1949 - 1904 - 1655 - 294
Milj6- och hélsoskydd 2183 3401 3430 2 895 506
Planering och bygglov 1105 1382 1285 1023 359
Gator och vigar 2 - - 3 - 3
Bostadsanpassning 337 446 430 337 109
Totalt 2 655 3280 3241 2603 677

Férvaltningen redovisar ett verskott mot budget med 677 tkr. Overskottet beror dels pa en del vakanser men frimst pa att
intdkter som reserverats for eventuell aterbetalning i projektet Triple Lake nu har bokforts, efter att projektet har
slutgranskats.



Maluppfyllelse

Service och bemotande - “"Medborgarnas behov av kommunal service dr i fokus och det dr viktigt att tydliggéra
vilken service som kommunen bedriver och under vilka forutsdttningar. Bemdtandet ska vara professionellt och
personalen ska vara tillgdnglig, lyhérd och ge aterkoppling till medborgarna — ett gott virdskap ska genomsyra
organisationen. Antagna riktlinjer for verksamheterna ska vara styrande men nytinkande och samverkan bér ocksd
vara ledord nér utmaningar ska lésas.”

Avdelningen ska utdva en kvalitativ och samordnad planlédggning, tillsyn, kontroll- samt informationsverksamhet
inom ansvarsomrédet bygg och miljo vilket leder till en god service och rittssidkerhet gentemot mélgruppen.

Bygglovsirenden som beslutas pa delegation ska | Tid fran besked om komplett Malet &r uppnatt.
i genomsnitt ha en handlaggningstid pa hogst fem | ansokan till beslut.
veckor fran det att ansdkan dr komplett. Intern uppfdljning.

Indikatorer:

Genomsnittlig handlaggningstid for 3 veckor 3 veckor 3 -4 veckor | 4-5veckor | 4-5 veckor
bygglovsérenden.

Aktiviteter:

Utveckling av IT-system.
Genomfort.

Inférande av e-tjanster.
Genomfort.

Effektivisering av arbetsmetoder.
Genomfort till del.

AN RN

Genomfora samtliga prioriterade kontroller enligt | Antal genomforda kontroller Malet &r inte uppnatt.
beslutade verksamhets- och kontrollplaner for mot planerade kontroller.
ndmnden. Intern uppf6ljning.

Indikatorer:

Andel genomforda livsmedels- 759, 90 % 65 % 100 % 100 %
kontroller.

Andel genomf6rda milj6- och
hélsoskyddskontroller.

52% 75 % 25% 75 % 50 %

Aktiviteter:

Utveckling av IT-system.

Till del genomfort.

Effektivisering av arbetsmetoder.
Genomfort.

Prioritering avseende planerad tillsyn.

Till del genomfort.

Realistiska planer i forhallande till resurser.
Genomfort.
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Oka ambitionerna avseende tillsyner enligt plan- | Antal genomforda tillsyner. Malet &r inte uppnatt.
och bygglagen.

Inkluderar inkommande
klagomaélsidrenden.

Indikatorer:

Antal genomforda tillsyner. 14 20 14

Aktiviteter:

Framtagande av behovsutredning.
Péborjad.

Framtagande av tillsynsplan.
Paborjad.

Implementering av IT-st6d.

Till del genomfort.
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Personal och kompetens - "Brdcke kommun uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som erbjuder utvecklings-
majligheter och goda arbets- och anstdllningsforhdllanden. Kommunen prdiglas av mdngfald och delaktighet ddr alla
medarbetare virderas lika. Kommunens arbetsplatser dr stimulerande och friamjar hélsa, trivsel och arbetsglidje.”

Andelen svar i HME-enkéten dar medarbetarna Analys av HME-enkiten. Mialet &r uppnatt.
har svarat ”ganska bra/mycket bra” ska uppga till
minst 80 %.

Indikatorer:

Andelen svar i HME-enkiten dar
medarbetarna har svarat ”ganska 87 % 98 % 83 % 69 % 93 %
bra/mycket bra”.

Andelen svar dér alla medarbetare upplever att de | Delfrdga i HME-enkiten. Malet &r uppnatt.
vet var och hur de ska hitta och fa information Andel svar som anger “ganska
som ror verksamheten uppgér till minst 75 %. bra/mycket bra” (= 4 eller 5 pa
en femgradig skala).
Indikatorer:

Andelen svar dér alla medarbetare

upplever att de vet var och hur de
ska hitta och f& information som
ror verksamheten.

83 %

Aktiviteter:

Bibehélla god delaktighet genom APT och gemensam planering.
Genomfort.

Bibehélla god informationsspridning.

Genomfort.

Framtagande av kompetensforsorjningsplan.

Péagéende.
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Resurser - "Kommunens verksamheter bedrivs pa ett kostnadseffektivt, dndamdlsenligt och miljomdssigt hallbart
sdtt.”

Avdelningen ska ha en budget i balans. Intern uppfoljning. Malet dr uppnaétt.

Indikatorer:

Avvikelse mot budget (tkr) -575 +412 +94 +599 +677

Aktiviteter:
e Manatlig uppfoljning.
v' Genomfort.

e Arlig revidering avseende besparingspotential.
v’ Pégdende.

Kostnadstiackningsgrad for tillsynspersonal ska Intern uppfoljning. Malet &r uppnatt.
uppgé till minst 50 %, exklusive OH-kostnader.

Indikatorer:

Kostnadstickningsgrad for

. 38 % 68 % 56 %
tillsynspersonal.

Aktiviteter:

Prioritering av intdktsfinansierad verksamhet.
Genomfort.

Uppf6ljning av kontroll- och tillsynsplaner.
Péagéende.

Se dver arbetsmetoder.

Péagéende.

Arlig revidering av taxor.

Genomfort.
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Framtid

Det pagaende arbetet med digitalisering och e-tjanster kommer vara i fokus under 2021. Kopplat till det ska nyttjandet av
tekniken utvecklas och arbetsmetoder revideras. Det forutsitter dock att personalstyrkan kan behallas intakt, vilket inte har
varit fallet de senaste aren.

De kommande aren kommer innebéra personalomséttning med tillhérande kompetensuppbyggnad dé ett flertal

medarbetare gar i pension. Rekrytering och bibehallande av personal dr mycket viktigt for att kunna utveckla
verksamheten.

Kvalitet

Ett kontinuerligt kvalitetsforbattringsarbete pagar, dér rutinframtagning och revidering av arbetsmetoder &r en viktig del.
Framtagande av dokumenthanteringsplan samt revidering av arkivordning har skett



Verksamhetsmatt
2016 2017 2018 2019 2020
Antal byggédrenden 232 202 373 328 349
Antal tillsynsdrenden inom bygg 23 159 20 14
Antal bostadsanpassningsédrenden 101 83 96 111 108
Antal miljé- och hilsoskyddsérenden 250 447 491 430
Antal livsmedelsidrenden 90 176 217 208

Bricke 2021-03-02

Farhat Ali
Ordforande
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