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Antagande av riktlinjer for visselblasning
Klicka har for att skriva underrubrik

Forslag till beslut
1. Faststilla styrdokumentet Riktlinje for visselblasning.
2. Att styrdokumentet Riktlinje for visselblasning géller fran och med 2021-06-01.
3. Uppdra at kommunchef att sikerstilla att rutinerna gors kidnda i organisationen.

Arendet i korthet

Kommunledningen har i samrad med fortroendevalda for Ange kommun valt att se 6ver
behovet av rutiner for visselblasning. Oversynen resulterade i ett forslag till riktlinjer for
visselblasning.

Att visselblésa ar att sla larm om ett allvarligt missforhallande inom kommunens
organisation. Mojligheten ar idag redan beskriven av lag och det finns ett EU-direktiv som
foreslar stiarka ritten ytterligare. De foreslagna riktlinjerna syftar till att beskriva hur en
visselbldsarutredning inom kommunen ska gé till, for att sdkra processen och stiarka
medborgarnas demokratiska insyn.

Lagstiftningen kring visselbldsning kommer att dndras i nartid, men trots detta foreslar
forvaltningen att kommunen faststéller dessa riktlinjer, men att de revideras efter ny
lagstiftning.

Magjligheten till visselblasning riktar sig till anstillda och fortroendevalda inom
kommunkoncernen. Ett allvarligt missforhallande ar nagot som ar brottsligt eller ndgot som
kan allvarligt skada kommunens anseende. Manga ganger star en individ i centrum for en
visselblasning, vilket gor att processen kan vara kanslig. Tills att utredningen ar avslutad
maste alla involverade individers integritet virnas, dven den utpekades.

Visselblasningsanmailningar foreslas ledas av en ny gruppering med kommunchefen,
personalchef och kanslichef. Denna gruppering kallas Visselbldsarkommittén och ansvarar
for att inkomna visselblasningar utreds korrekt och effektivt. Det ar dven
Visselblasarkommittén som ansvarar for att avrapportera till kommunstyrelsen om
visselblasningar som lett till en utredning och ett utfall. Visselblasningar foreslas hanteras
centralt inom forvaltningsorganisationen for att starka digniteten i utredningen, starka
fortroendet hos fortroendevalda och medarbetarna och hoja den avskrackande effekten hos
potentiella 6vertradare.
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Raitten till anonymitet hos anméilaren utmanas delvis av offentlighets- och
sekretesslagstiftningen — en visselbldsning innebar inget sarskilt sekretesskil. Bade
anmaélarens e-postadress och informationen som framkommer i anmélan kan darfér komma
att begiras ut och maste hanteras i enighet med kommunens fastlagda policys.

Utfallet av en utredning baseras pa anmailans art och utredningens slutsatser och foljer
kommunens radande policys, samverkansavtal och praxis. Detta kan innebara bland annat
ingen atgérd, disciplinar atgérd eller polisanmalan.

Beslutet ska skickas till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till.

[Skriv har]
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