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"Forbdattrat ndringslivsklimat — Tillsammans
med ndringslivet genomféra framtagen
handlingsplan”

Attraktionskraft & Information, dialog

varumarke & samverkan

Forutsattningar for tillvaxt.




Verksamheten 2019.
Alktiviteter

. Foretagsbesok
. Nya néringslivskontoret
. Forindrad bemanning
Naringslivs- «  Nychef
kontoret e
. Rekrytering niringslivsutvecklare, 2 st
. Natverksarenor
NEEE: T:::E: . Foretagarkalaset
. Vindkraft som tillvixtmotor
. Kartliggning kompetensbehov

. Ljungarocken



Verksamheten 2019.

Effekter

. Personliga méten och kontakter
. Foretagsradgivning
. Affirsradgivning
Naringslivs- . Foretagsstod
ontoret . Nystartade féretag

. Markfoérvirv

Vi _Be--s o . Naringslivskontoret en naturlig métesplats

Idimat niring
. Kompetensférsorjning het fraga

. Utvecklat nitverk




BizMaker 2019.

. Antal féretag i Bizmakerprogram Ange 2 st
. Utvirdering av nya idéer ca 30st
. Nya Aktiebolag 6 st
Ndringslivs- . Nya enskilda firmor 4 st
kontoret s . ;
. Ansékan investeringsstéd 10 st
- . Ansokan konsultcheck 3st
N:‘Ei;j: T:::E: *  Ansékan Innovationscheck 3 st
. Antal Startseminarierdeltagare 3 st
. Nyetableringsprocess 3st
. Agarskifte (genomférda eller i process) 6 st

Pelle Berglund

BIZMAKER




Narings-
livs-
klimat

Naringslivs-
kontoret

Besoks
-niring

Almi 2019.

Behovsanalyser
Affirsradgivning / affirsutveckling

Lan

45 st
31st

10 st

almni



Maluppftyllelse 2019.

100 féretagsbesok 92 genomférda

Féretagarna ska uppleva ett positivt
foretagsklimat — lyfta 100 platser i rankingen

Hedemora Dalarna -27
Ange Vasternorrland 2

Kramfors Vasternorrland 276 -59

Karlshamn Rlekines -7



Forutsattningar for tillvaxt.
Verksamhetsplan 2020

V1 ar...

% Ange
kommun

"Férbattrat ndringslivsklimat — Tillsammans
med ndringslivet genomféra framtagen
handlingsplan”




Forutsattningar for tillvaxt.
Verksamhetsplan 2020

Intern medvetenhet

Basta service for medborgarna

¥—%

Tydlighet Ansvarsfullhet Stolthet

Jag vet vad Jag ser till att jag Min insats &r
jag ska gora. gor ett bra jobb. av betydelse.



Forutsattningar for tillvaxt.
Verksamhetsplan 2020

g

Intern medvetenhet

samverkan, samhandling, Samsyn, sammanhallning

Hur skapar vi forutsiattningar for tillvaxt?



Forutsattningar for tillvaxt.
Verksamhetsplan 2020

100 foretagsbesok

Balans
vi alker dit vi ar vallkomna i forsta hand

Syfte
att skapa férutsattningar for tillvaxt.



Forutsattningar for tillvaxt.
Verksamhetsplan 2020

Kommunikation

Hur nar vi alla?

Hur kommunicerar vi att vi har f6rutsattningar for tillvaxt?



Forutsattningar for tillvaxt.
Verksamhetsplan 2020

Intern medvetenhet » ”
Bransch /foéretagsspecifika

insatser

100 foretagsbesok

Kartliggning
kompetensbehov

Kommunikation . .
Nitverkande inom

regionen

rocken

Ovrigt samverkansarbete

RS
] S
Start- Foretagar-
seminarier kalas
Néringslivsarenan

Svenskt Naringslivs
utvecklingsprogram 2020




Svenskt Naringslivs w

utvecklingsprogram
2020
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SVENSKT NARINGSLIV



g

ett program for att patagligt f6rbattra
foretagsklimatet i de deltagande
kommunerna



g

"Verka f6r gynnsamma f6rutsittningar lokalt
i deltagande kommuner f6r att etablera, dga,
driva och utveckla féretag.”



Kommuner som deltar ska:

* Ha gjort forbattrat f6retagsklimat till en prioriterad
politisk fraga.

* Vara beredda och mogna att géra en genomgripande
satsning pa omradet.

* Ha stark politisk férankring i att delta i
utvecklingsprogrammet.

g




g

Vid programmets slut ska samtliga kommuner ha igangsatt
genomgripande férindringar rérande det lokala
foretagsklimatet



Deltagande kommuner 2020
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SVENSKT NARINGSLIV

SKURUPS
KOMMUN



Mentorer

Erik Langby Ewa Lindstrand Annette Riesbeck
F.d. KSO (M) i Nacka F.d. KSO (S)i Timra Snart f.d. KSO (C) i Rittvik
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Enkiiten till foretag
skickas ut
2 januari

kalendarium
Januari

December

Utvecklingsprogrammet 2020

Uppstartsméte den 23/1

19/11 eller 26 /11 Txiff i Stockholm: Tema

. o o November
Vad tar vi med oss fran det hiir aret ovembe

Foretagsamheten g mars (prel.)

11/3 Traff i Stockholm.
Tema: Mal, strategi och
ledarskap

Olktober

13/5 Triff i Stockholm. Tema:
Serviceinriktad
Myndighetsutévning

Rankingen presenteras 23 september

September

10/9 Triff i Stockholm. Tema:

Upphandling och infér rankingen Enkitresultatet presenteras 26 maj

Augusti Juni

Analys av enkédten med Svenskt
Naringslivs regionkontor

Ev. aktivitet f6r de
som ir i Almedalen



Narmgs skontoret




