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Ange 2024-03-08

Sida1ava
Kommunstyrelsen

Motion om avslutningssamtal (VF)

Forslag till beslut
Kommunforvaltningen foreslar koncern- och finansutskottet foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta att:

1. Besvara motionen i sin helhet.

Arendet i korthet

Det hir drendet avser svar pa motionen.
Motionsstillaren Linda Mattssons (VF) yrkande till kommunen:

- att avslutningssamtal ska vara obligatoriska.
- att avslutningssamtal ska genomforas i tva delar - den ena i form av en enkit, den
andra i samtal med sin chef eller ndgon frdn kommunens HR-avdelning.

Forvaltningens overvagande

Motionsstallaren onskar att det finns en rutin som sager att alla som har kommunen som
arbetsgivare och siger upp sin tjinst ska erbjudas avslutningssamtal. Eftersom Ange
kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare, ar det viktigt att veta varfor medarbetare avslutar
sina tjanster.

Nir det giller att medarbetares avslutningssamtal ska vara obligatoriska kan Ange kommun
tillmotesga motionaren satillvida att en digital 16sning finns att tillga fran januari 2024. Tva
obligatoriska fragor stills i ett digitalt webbformular for chef att besvara niar en medarbetare
avslutar sin anstillning inom Ange kommun:

1. Har avslutningssamtal genomforts i samband med avslutande av anstillning samt
datum for det?

2. Har medarbetaren erbjudits avslutningssamtal? Om avslutningssamtal erbjudits men
inte genomforts ange orsak. Svarsalternativ: 1. Medarbetaren vill inte ha
avslutningssamtal. 2. Privata skil (kontakta HR-enheten).

P4 s§ sitt kvalitetssikras att frigan stillts. Dock kan Ange kommun inte tillmétesga
motiondrens yrkande genom att pa ett tvingande sitt fa medarbetaren att besvara
avslutningsankéten, ej heller tvingas till ett muntligt avslutningssamtal.

Motionérens har dven ett yrkande om att avslutningssamtal ska genomforas i tvéa delar - den
ena i form av en enkéit, den andra i samtal med sin chef eller ndgon fran kommunens HR-
avdelning,

Avslutningssamtalet sker i enkitform fysiskt med sin chef vilket Ange kommun uppmuntrar
till, och om medarbetaren inte vill ha det med sin chef sa erbjuds det att avslutningssamtalet
sker med HR-chef alternativt HR-konsult.
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Ange kommuns vision
Vi dr en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdr ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag
Ange kommun som arbetsgivare ska arbeta med arbetsmiljons alla delar dir
avslutningssamtal dr en del av detta.

Fokusomrade Hallbar halsa
En hilsosam arbetsplats frimjar till att medarbetare vill stanna och arbeta i Ange kommun.

Fokusomrade Hallbar gemenskap
Bidrar till allas lika virde dir méjligheten att paverka Ange kommun som arbetsgivare finns
utifran de synpunkter som lamnas i avslutningssamtalet.

Fokusomrade Hallbar kompetens
Ange kommun har som ambition att vara en attraktiv arbetsgivare och stiindigt utveckla
arbetsmetoder.

Fokusomrade Hallbar natur
Arendet har ingen barighet pd Héllbar natur.
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