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Svar pa motion om arbetsmiljo (VF)

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar koncern- och finansutskottet foresla
kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att:

1. Avsld motionen.

Arendet i korthet

Motionsstéllaren Linda Mattsson (VF) yrkar att kommunen:

- snarast tillsdtter en extern utredare som gar igenom arbetsmiljons samtliga
delar sa vi som politiker far ett adekvat underlag till det som ingar i vért
politiska ansvar.

- ger utredaren 1 uppdrag att presentera ett forslag till 16sningar for
arbetsmiljon och dven hur vardtyngd for anstédllda inom socialndmndens
arbetsomrade ska berdknas.

- ndr underlaget ar fardigt tillsdtter en grupp med representanter fran samtliga
politiska partier for att ta fram mal och program for att forbéttra vara
anstélldas arbetsmiljo.

Arendet avser forslag till besvarande av motion. Arendet aterremitterades av
kommunfullméktige 2023-06-12.

Forvaltningens overvagande

Motionsstéllaren dnskar att en utomstiende utredare gor en djupgdende analys over
vara anstilldas arbetsmiljo 1 samtliga yrkesgrupper, da sjuktalen &r riktigt hoga 1
Ange kommun och har s varit under 1ang tid.

Arendet aterremitterades och det dnskas en ekonomisk utredning.

Ange kommun som arbetsgivare ser vikten av att stéindigt arbeta hilsofrimjande.
Delar 1 detta ar att pd olika sdtt kontrollera medarbetarnas arbetsmiljo, forebygga
och jobba med aktiva tidiga insatser for att forhindra ohélsa.

Den metod vi anvinder géllande arbetsmiljoarbete dr bland annat HME-enkéten
och OSA-enkiiten for att sikerstilla en hallbar arbetsmiljé for Ange kommuns
medarbetare. Index under 2021-2023 14g pa 79 respektive 78 av 100 vilket dr ett
vil godkint resultat. De strukturerade arbetsmetoder som anviinds inom Ange
kommun, sdsom érlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, innebér
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en trygghet i att vi lever upp till det arbetsmiljoansvar som éligger oss som
arbetsgivare.

Vad det géller hdlsoutfall finns det ett flertal aspekter som kan paverka hilsan
negativt forutom arbetsmiljon. Det kan handla om levnadsvanor, véldsutsatthet,
obetalt hemarbete, socialt ndtverk osv. Med andra ord kan arbetsmiljon inte ses som
en separat faktor till sjukskrivningar. Dérav dr det av vikt att arbeta forebyggande
med exempelvis tidiga aktiva friskvardsinsatser och som chef folja de rutiner och
riktlinjer som finns med bland annat plan for atergang i arbete. Incidenter
rapporteras l0pande fran KIA systemet 1 samverkansgrupper for att pavisa ifall det
finns nagot avvikande. Arligen genomfors arbetsmiljéutbildningar riktade till
chefer och skyddsombud. Aven aktiviteter finns i alla enheters verksamhetsplaner
for att minska sjukskrivningarna.

Inom Socialtjinsten finns det faststillda nyckeltal inom SABO, vilka #r politiskt
beslutade. Nyckeltalen &r nationella och efter jamforelser ligger vi bra till
bemanningsmaéssigt, vilket frimjar arbetsmiljon. Bemanningstalen dr utrdknade
utifran att brukarna behover total omsorg. Nyckeltalen dr hogre dir det finns
dementa brukare. Inom hemtjinsten styrs planeringen helt av brukarens behov.

Att utreda arbetsmiljon pa samtliga véra arbetsplatser skulle innebdra som lagst en
kostnad pa 1500 kr per medarbetare, och da endast berdknat utifran en ordinir
enkétundersokning via Priserva riktad till medarbetarna.1500 kr * 900 anstillda =
1 350 000 kr. Som berdkningskostnad har foretagshélsovirden Priserva anvints
med dess prislista, en aktdér som Ange kommun har upphandlad.

Om djupintervjuer genomfors blir kostnaden betydligt hdgre dé kop av extern tjanst
behdvs (timpris for beteendevetare 1600 kr/timme exklusive moms, enligt Priservas
prislista). Atgirder av resultatet méste hanteras antingen internt eller externt. Ifall
externt tillkommer ytterligare kostnader.

Ange kommuns vision
Vi dar en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdr ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag
Ange kommun som arbetsgivare ska proaktivt arbeta med arbetsmiljéfragor for att
framja hélsan for medarbetarna.

Fokusomrade Hallbar halsa

Idag kan cheferna éterigen ta ett grepp om rehabiliteringsarbetet med tita och
snabba uppfoljningar for sjukfranvaro. Detta for att stddja medarbetaren for att hitta
bra losningar till forbattring for hen och arbetsgivaren.

Fokusomrade Hallbar gemenskap
Arendet har ingen birighet pa Hallbar gemenskap.
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Fokusomrade Hallbar kompetens
En hilsosam arbetsplats frimjar till att medarbetare vill stanna och arbeta i Ange

kommun.

Fokusomrade Hallbar natur
Arendet har ingen birighet pa Hallbar natur.
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