
Motion - avslutningssamtal

I Ånge kommun finns en rutin som säger att alla som har kommunen som arbetsgivare och
säger upp sin tjänst, ska erbjudas avslutningssamtal. Gång på gång har enskilda politiker
fått information från personer som avslutat sina tjänster, att de inte erbjudits
avslutningssamtal. Eftersom Ånge kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare, är det viktigt
att veta varför medarbetare avslutar sina tjänster. Det är en del i den kvalitetssäkring vi
behöver göra.

Därför föreslår Vår Framtid

att avslutningssamtal ska vara obligatoriska.

att avslutningssamtal ska genomföras i två delar - den ena i form av en enkät, den andra i
samtal med sin chef eller någon från kommunens HR-avdelning

Fränsta 2023-12-04

Linda Mattsson, Vår Framtid


