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Svar pa motion om arbetsmiljo (VF)

Forslag till beslut

Kommunforvaltningen foreslar koncern- och finansutskottet foresla
kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att:

1. Avsld motionen.

Arendet i korthet

Arendet avser forslag till besvarande av motion.
Motionsstéllaren Linda Mattsson (VF) yrkar att kommunen:

- snarast tillsdtter en extern utredare som gar igenom arbetsmiljons samtliga
delar sa vi som politiker far ett adekvat underlag till det som ingar i vért
politiska ansvar.

- ger utredaren 1 uppdrag att presentera ett forslag till 16sningar for
arbetsmiljon och dven hur vardtyngd for anstédllda inom socialndmndens
arbetsomrade ska berdknas.

- ndr underlaget ar fardigt tillsdtter en grupp med representanter fran samtliga
politiska partier for att ta fram mal och program for att forbéttra vara
anstélldas arbetsmiljo.

Forvaltningens overvagande

Motionsstéllaren Onskar att en utomstaende utredare goér en djupgaende analys over
véra anstélldas arbetsmiljo 1 samtliga yrkesgrupper, da sjuktalen &r riktigt hoga 1
Ange kommun och har s4 varit under léng tid.

Den metod vi anvidnder géillande arbetsmiljéarbete dr bland annat HME-enkéten
och OSA-enkiten for att sékerstilla en héllbar arbetsmiljo for Ange kommuns
medarbetare. Index under 2021 och 2022 lag pa 79 respektive 79 av 100 vilket ar
ett vil godkint resultat. De strukturerade arbetsmetoder som anviinds inom Ange
kommun, sdsom érlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, innebar
en trygghet 1 att vi lever upp till det arbetsmiljoansvar som éligger oss som
arbetsgivare.

Vad det géller hilsoutfall finns det ett flertal aspekter som kan paverka héilsan
negativt forutom arbetsmiljon. Det kan handla om levnadsvanor, véldsutsatthet,
obetalt hemarbete, socialt ndtverk osv. Med andra ord kan arbetsmiljon inte ses som
en separat faktor till sjukskrivningar. Dérav dr det av vikt att arbeta forebyggande
med exempelvis friskvdrdsinsatser, och att 1 ett tidigt skede géllande sjukskrivna
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medarbetare som chef folja de rutiner och riktlinjer som finns med bland annat plan
for atergang 1 arbete. Incidenter rapporteras 16pande fran KIA systemet i
samverkansgrupper for att pavisa ifall det finns nagot avvikande.

Inom Socialtjinsten finns det faststéillda nyckeltal inom SABO, vilka #r politiskt
beslutade. Nyckeltalen &r nationella och efter jimforelser ligger vi bra till
bemanningsmaéssigt. Bemanningstalen &r utrdknade utifran att brukarna behover
total omsorg. Nyckeltalen dr hogre dér det finns dementa brukare. Inom
hemtjansten styrs planeringen helt av brukarens behov.

Ange kommuns vision
Vi dr en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdr ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag
Ange kommun som arbetsgivare ska proaktivt arbeta med arbetsmiljofragor for att
frdmja hélsan for medarbetarna.

Fokusomrade Hallbar halsa
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—=Socialforvaltningen 2021

——Kommunledningsférvaltningen 2021
Utbildningsférvaltningen 2021

Tekniska forvaltningen 2021

2. Lirande

12, Uppskattning

11. Avslappnat/trivsamt 3. Motivation

10. Uppmuntran/stad i 4. Uppskattning

5. Fortroende

9. Farvantan

&. Utvdrdering 6. Ansvar

7. Mal

Idag kan cheferna aterigen ta ett grepp om rehabiliteringsarbetet med tita och
snabba uppfoljningar for sjukfranvaro. Detta for att stddja medarbetaren for att hitta

bra 16sningar till forbéttring for hen och arbetsgivaren.

Fokusomrade Hallbar gemenskap
Arendet har ingen bérighet pa Hallbar gemenskap.

Fokusomrade Hallbar kompetens
En hilsosam arbetsplats frimjar till att medarbetare vill stanna och arbeta i Ange

kommun.

Fokusomrade Hallbar natur
Arendet har ingen bérighet pa Hallbar natur.



	Svar på motion om arbetsmiljö (VF)
	Förslag till beslut
	Ärendet i korthet
	Förvaltningens övervägande
	Ånge kommuns vision
	Fokusområde Hållbar vardag
	Fokusområde Hållbar hälsa
	Fokusområde Hållbar gemenskap
	Fokusområde Hållbar kompetens
	Fokusområde Hållbar natur



