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Reglemente for kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att

1. Anta forslag till Reglemente for kommunstyrelsen.
2. Beslutet giller fran och med 2023-01-01.

Arendet i korthet

Kommunfullméktige har beslutat att kommunen kommer utgé fran en
kommunstyrelse fran och med 2023-01-01. Forslaget till Reglemente for
kommunstyrelsen svarar for det uppdraget.

Forvaltningens overvagande

Kommunfullmiktige beslutade 2021-10-25, §78, bland annat att Ange kommun
kommer frdn och med 2023-01-01 att ha en organisation med en kommunstyrelse
med fyra utskott. Kommunfullméktige beslutade dven att anta en projektplan {for
detta som identifierade ett antal aktiviteter och beslut under 2022.

Bland dessa beslut finns att anta nytt reglemente for kommunstyrelsen. Det hér
drendet svarar for det beslutet.

Modellen utgér fran de remissvar som alla kommunfullméktiges partier utom
Sverigedemokraterna valt att svara pa. Aven kommunfullmiktiges presidium inkom
med svar. [ remissvaren framkom vilka effektmal som omorganiseringen skulle
uppné och vilka utskott som skulle finnas. Vidare betonades sirskilt hanteringen
kring kdnsliga individdrenden, bade i remissvaren och projektplanen.

Forslaget till den politiska organisationen utgér frn foljande:

Kommunstyrelse. 11 ledaméter och 24 erséttare. Kommunstyrelsen dr huvudman
for alla fragor som inte dlagt annan ndmnd. Det innebér bland annat att
kommunstyrelsen dr socialndmnd och utbildningsnimnd.

Under kommunstyrelsen finns fyra utskott. Dessa utskott bestdr av 5 ledaméter och
3 ersittare. Utskotten kommer utgd mycket frdn hur Kommunstyrelsens
Arbetsutskott forhaller sig till kommunstyrelsen; ett utskott som bereder drenden
infor kommunstyrelsens sammantriaden, med en tydligare uppsikt och relation mot
verksamheten inom sitt ansvarsomrade. Utskotten foreslds heta:
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e Koncern- och finansutskottet
e Utbildningsutskottet

e Socialutskottet

e Sambhillsbyggnadsutskottet

Forvaltningen har vid flera tillfdllen lyft, och gor det igen, att det ar stor skillnad pa
ett utskott och en nimnd. Utskottens huvudsakliga uppgift ar att bereda drenden
som ska beslutas av kommunstyrelsen, samt uppfylla den 16pande uppsikten 6ver
kommunens verksamheter.

Myndighetsnimnd

Kommunstyrelsen kommer inte besluta i kdnsliga individdrenden inom
socialtjdnstens verksamhet. Dessa beslut foreslar forvaltningen ska beslutas av en
nyinréttad Myndighetsndmnd. Denna nimnds verksamhet kommer vara begransad i
omfattning och drendeméngder, men till foljd av drendetypen sé ser forvaltningen
flera fordelar den foreslagna 16sningen. Myndighetsndmndens verksamhet regleras i
eget reglemente.

Fortsatt arbete

Nar det finns ett antaget reglemente for kommunstyrelsen finns det en statisk
pusselbit for 6vrig verksamhet att passas mot. Bland annat kommer en ny
delegationsordning for kommunstyrelsen att behdva antas. Den
delegationsordningen kommer inbegripa beslutanderitten for hela den nya
kommunstyrelsen, det vill séiga delar som idag hanteras av facknimnderna. Aven
andra viktiga styrdokument, sd som informationshanteringsplan och
verksamhetsreglerande styrdokument, kommer behdva ses 6ver utifran reglementet.

Ange kommuns vision

Vi ar en plats for alla, med ndrhet till natur och gemenskap. Hdr ger ndring och
engagemang kraft till en levande bygd.

Fokusomrade Hallbar vardag

En gemensam huvudman 6kar mdjligheterna att samordna resurser. Genom att bli
av med myndighetsgrinser kan mer tid 14ggas pa vilfard. Samhéllsbyggnad blir en
mycket tydligare verksamhetsgren i forslaget till organisation, vilket forvintar bira
med sig flera positiva effekter pa planering av mark, infrastruktur och
tillgédnglighet, vilket har stor paverkan pa hur hélsan hos invanarna i kommunen
kan forbéttras.
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Fokusomrade Hallbar halsa
Arendet har ingen bérighet pa hallbar hilsa.

Fokusomrade Hallbar gemenskap

Tre av de effektmél som kommunfullmiktige identifierat syftar till att stirka och
fortydliga det politiska uppdraget och den politiska styrningen. Aven intresset for
det politiska arbetet ska stirkas. Genom en stromlinjeformad och omvarldsanpassad
organisationsmodell blir bdde uppdraget och bilden av uppdraget tydligare. Bada
dessa forvéntar sig forvaltningen ska ge positiva effekter pd den demokratiska
processen.

Fokusomrade Hallbar kompetens
Genom en samordnad kommun utan interna grénser kan mer arbete ldggas pa
vilfard och mindre arbete l4ggas pd administration och uppstartsarbeten.

Fokusomrade Héllbar natur
Arendet har ingen birighet pa héllbar natur.

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Socialnimnden
Tekniska ndmnden
Utbildningsndmnden

Revisorerna
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