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Internkontrollarbetet
Intern kontroll handlar om tydlighet, ordning och reda. Det giller att sikra att det som

ska goras blir gjort och pé det sitt det 4r tinkt. Intern kontroll dr det samlade
begreppet f6r den organisering och de system, processer och rutiner som bidrar till

detta.

Tillimpningen av intern kontroll och riskhantering regleras i kommunallagen
(2017:725). Den interna kontrollen innehaller flera processer och moment. Dessa ir
tydlig ansvarsfordelning, riskbedémning och riskhantering, faktiska kontrollaktiviteter
av olika slag, information och kommunikation, uppféljning och utvirdering f6r

lirande samt forbattring.

For att det interna kontrollarbetet ska ge lingsiktig nytta f6r verksamheten ska arbetet
inriktas pa delaktighet med personalen. Det giller vad som ska kontrolleras, hur
arbetet ska genomf&ras och hur uppféljningen ska gi till. Internt kontrollarbete ska
vara en naturlig och 16pande del av verksamheten. Arbetet ska ocksa vara till nytta f6r

ett bra HR- och ekonomiarbete.

Under 2020

Ta fram rutiner for att integrera det interna kontrollarbetet 1 verksamheten
och 1 stérre delaktighet med personalen.

- Ta fram en internkontrollplan £6r 2020. Planen finns nedan.

- Prioritera interna kontrollfrdgor som har med olika regelverk att géra och da
frimst saidana som berdr personalens sikerhet.

Mal Aktiviteter Ansvarig
Arbetsledare ska vid operativa  Att genom stickprov kontrollera  Chefen f6r
hindelser, som en viktig att dessa riskbedémningar gbrs,  riddningsavdel-
arbetsmiljoatgird, viga risker  att de héller en god kvalitet och  ningen som utser
mot nytta nir insatser ska att de dokumenteras pé ett bra  en grupp med
beslutas. Vad som satt. Foresla forbattringar. personalmed-
framkommit vid avvigningen verkan.

ska beaktas vid val av
inriktning pd insatserna.
Samverkansarbetet ska
generellt halla en hog kvalitet

Personal, inkluderande chefer,
ska intervjuas om hur

HR-specialisten
som utser en

med mdijligheter f6r samverkansarbetet fungerar och  grupp med
personalen att paverka olika vad som bor utvecklas. Forslag  personalmed-
stallningstaganden. ska limnas pa forbittringar. verkan.
Intern information ska vara En referensgrupp med Kommunika-
uppbyggd sa att personalen i konsumenter av intern toren som utser
stor omfattning tar till sig de information ska ge underlag en grupp med
budskap som limnas vid med forslag till forbittringar till  personalmed-
informationen. det uppdrag som pagar verkan
angiende Gversyn av intern
kommunikation.
Regler f6r bisysslor ar kint av ~ Intervjua personal om deras Chefen for
personalen. Rutiner for kinnedom om regler/rutiner. avdelningen for
anmilan av och beslut Gora stickprov angiende verksamhetsstod
betriffande bisysslor fungerar  kvaliteten pa hanterade drenden  utser en grupp
och uppgifterna som finns om anmadlan av bisyssla och med personal-
tillgingliga dr uppdaterade. bedém hur aktuell hanteringen ~ medverkan.

ar. Foresla forbattringar.
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