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1 AFAs berittelse

1.1 Arets viktiga handelser

Uppforande av ny forskola i Ange pagar. Projektering for ombyggnad av forskolan Solgarden
till SABO pagar och ombyggnad kommer att pabdrjas nir forskoleverksamheten har flyttats
till den nya forskolan. Ombyggnad av kommunhusets entré har paborjats. En storre
underhéllsdtgird har gjorts pé taket till Idrottshallen i Fransta. Ett antal balkongrenoveringar
har pabérjats. Rivning av fastigheter pa Yxvigen i Torpshammar och p4 Akervigen i Friinsta
pagar. Fastigheten Frinsta 13:17, Furubacken mm, har férvérvats fran Region Visternorrland
men dnnu inte tillratts.

1.2 God ekonomisk hushallning

Drift

Intékterna dr hogre &dn budget (+2,3) beroende pa minskad vakans och hogre utfall 4n
budgeterat for hyreshdjningar, framfor allt for lokaler som hojs med KPI. Driftkostnaderna
lagre &n budget (-2,1) primért beroende pa mindre kostnadsfort underhall, total Gversyn bland
kostnader, billigare programvaror én planerat och férre externa konsulter.

Réntekostnader och avskrivningar dr i nivd med budget.

Periodens resultat dr hogre dn budget (+4,4). Prognosticerat resultat for heléret skrivs upp
med anledning av hogre resultatet for perioden.

Resultat

Benamning Budget Utfall Budget Prognos
T1 T 2023 2023

Intakter 38,0 40,3 114,0 120,0

Drift och UH kostnader 33,8 31,7 89,3 92,5

Driftnetto 4,2 8,6 24,7 27,5

Finansiella 7,0 7,0 22,3 22,5

kostnader/Avskrivningar

Resultat -2,8 1,6 2,4 5,0
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Investeringar

Investeringar i befintliga fastigheter pagér som planerat.

PAGAENDE PROJEKT/INVESTERINGAR 2023-04-30
Projekt

nr Benamning Projektbudget Upparbetat per Slutkostnadsprognos
2023-04-30 2023-04-30

1325  Foreskoleby Asgatan Ange 65,0 59,3 65,3
1356 Energispar Solgardsg, Gamlav, Hemskogsv 3,5 0,1 3,5
1357 Skattkistan ombyggnad/ny fsk Fransta 22,0 0,2 65,0
1358 LSS Solgarden 15,0 1,2 15,0
1363 Uppgradering kommunhus, utredning/ombyggnad 12,0 2 14,3
1364 HG anpassning SSC 0,5 0,1 0,5
1366 Tak idrottshall badhuset 2,5 1,5 1,6
1367 Rivningar Yxviagen & Akervagen, Alby 2,7 0,1 2,7
1368 Markanlaggning Vissland 2:12 mfl 4,5 4,3 4,5
1369 Balkonger gamla vigen Ange 1,5 0,1 2,5
1371 Ombyggnad Mittlandia 13,0 0,1 0,1
1373 LGH 8058 Hemskogsvagen 0,4 0,1 0,4
1374 Balkonger Hemskogsvagen 2,0 0,1 2,4
1375 Uppgradering Fransta brandstation 0,1 0,1 0,1
1376 LGH 8055 Hemskogsvagen 0,4 0,2 0,4
1379 UH atgarder kommunhus 2022 3,0 0 4
1380 Vitec, nytt fastighetssystem 1,0 0,2 1
1381 HG anpassning Spangbro 0,1 0,1 0,2
1382 LGH 8013 7A Hemskogsvagen 0,4 0,4 0,4
1383 HG anpassning Franstaskolan 1,6 0,1 1,6
1386 LGH 8052 Hemskogsvagen 9B 0,4 0,1 0,4
151,6 70,4 185,9

1.3 Medarbetare

Inga foridndringar 1 personalstyrkan har gjorts under perioden. Forstirkning av
personalstyrkan planeras pd tjanstemannasidan for projekt-, utvecklings- och

hallbarhetsfragor.

Vissa utvecklingsinsatser for hela personalen har pagatt med inriktning kommunikation och
kundrelationer. Personal- och organisationsutveckling kommer att fortsétta under aret.
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1.4 Framtiden

I kort perspektiv bedoms efterfragan vara stabil. Kostnaderna stiger till foljd av
vérldslaget/inflationstryck. Foretagets lanestruktur dr god men kostnader na for finansiering
stiger vid varje tillfdlle bolagets 1an ldggs om. Den totala upplaningen dkar till f6ljd av
investeringar. Nar kommunens industrietableringar forverkligas kommer fler sannolikt felr
och storre investeringar behova goras bade pd bostads- och lokalsidan.

1.5 Vart utvecklingsarbete under aret

For att utvecklas mot Ange kommuns vision har bolaget ett antal uppsatta mal som ligger i
linje med kommunfullméaktiges prioriteringar. I tertialrapporten redovisas hur arbetet mot
maélen utvecklas och en prognos for arets resultat [dmnas.

1.5.1 Hallbar vardag

"Vi har en levande landsbygd med hallbar infrastruktur for alla. Det dr enkelt att bo var man
vill i kommunen. Decentraliseringen, digitaliseringen och ett stdrkt ndringsliv har skapat
forutsdttningarna som behovs i form av jobb och serviceutbud. Landskapet och samhdillet dr
vilvdrdat och tilltalande." - Ange kommuns fokusomrdde Hdillbar vardag

1.5.1.1 Utvecklingsmal: Vakansgraden ska inte dverstiga 5 %.

Bediimning'.' Uppfyllt
Kommentar

For 2023 giller vakansmalet 5%. Vakansen for perioden &r ca 3,1%

1.5.1.2 Utvecklingsmal: Underhalla fastigheter fér 10 miljoner kr.

Bedomning
© Upptylit

Kommentar

Under perioden har underhall utforts med ca 3,8 mkr vilket dr i1 linje med malet.

1.5.2 Hallbar halsa

"Det finns gott om motesplatser, aktiviteter och ett brett kulturutbud for alla ute i bygderna
och i centralorterna som stimulerar till livslust, kreativitet, rorelse och ett hélsosamt liv hos
barn, unga, vuxna och gamla.” - Ange kommuns fokusomrdde Hdllbar hiilsa.
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1.5.3 Hallbar gemenskap

"Platsen andas avslappnad exklusivitet — en sadan ddir gemenskap man vill vara med i, som
stdr stadigt for trygghet, inkludering, delaktighet och demokrati. Vi lever med frihetskdinsla
OCH kinner glddje i att ta ansvar for vart virdskap. Vi vilkomnar varmt nya mdnniskor,
foretag och idéer. Det dir by-kéiinslan och by-mentaliteten vi dir stolta 6ver" - Ange kommuns
fokusomrade Hdllbar gemenskap.

1.5.3.1 Utvecklingsmal: Oka den digitala faktureringen till kund med 5 %

Bedomning

Delvis uppfyllt

Kommentar

Den digitala faktureringen till kund har 6kat med ca 5% arstakt under T1 2023.

1.5.4 Hallbar kompetens

"Vi driver stadigt pa samhdllsutvecklingen genom kompetens- och néringslivsutveckling. Vi
har framtidstro och viljestyrka, och strdvar alltid efter att vara forebilder. Vi dr nyfikna,
vilkomnar fordndring, och soker efter nya trender och mdéjligheter att undersoka och
uppticka." - Ange kommuns fokusomrdde Hdillbar kompetens

1.5.4.1 Utvecklingsmal: Genomféra en medarbetarundersdkning

Bedomning
o Uppfyllt

Kommentar

Under slutet av 2021 gjordes en medarbetarundersékning tillsammans med Ange kommun.
Totalresultatet for AFA blev 6,2 vilket beddms vara tillfredstillande. DA tidigare
undersdkningar gjorts efter en annan skala #r resultaten inte mojliga att jimfora. AFA foljer
kommunens planering och ingen mitning avses goras under perioden.

1.5.5 Hallbar natur

"Vi nyttjar vara styrkor och forddlar vdra tillgangar vist med respekt, vordnad och i
samforstand for att mdtta resursbehoven idag utan att dventyra framtida generationers
mojligheter. Vi tar hand om det vi har och vigar satsa pd det vi dr béist pd.” - Ange kommuns
fokusomrade Hdallbar natur.
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1.5.5.1 Utvecklingsmal: Minska energianvandningen med 1 % per ar

Bedomning

® upptylit

Kommentar

Energianviandningen, totalt for el och virme, har minskat mer dn 1% 1 arstakt under T1 2023.

1.6 Intern Kontroll

Utifran kommunens processer identifieras och analyseras sannolikheten att nagot oonskat
intraffar vad géller verksambhet, personal och ekonomi. Resultatet av en risk- och

vasentlighetsanalys dr grunden till en internkontrollplan. Kontrollomraden har tagits fram
utifran sannolik risk att hiindelsen intriffar i relation till uppskattad skada om det intraffar.

Detta ar de utvalda kontrollmoment som kommunen valt att sarskilt redovisa utifran risk- och
vésentlighetsanalysen i internkontrollplanen.

1.6.1 Kontroll av omférhandlingstidpunkt for gallande hyresavtal

Kontrollmoment Utfall Forbattrande atgard Status

Hyreskontrakt lokaler . Ingen
avvikelse

Vad kontrolleras?
Om foretaget gjort ett aktivt val mellan att omférhandla utgédende
avtal eller lata de I6pa om i ny period.

Hur sker kontrollen?

Genom kontroll gentemot de avtal som I6per ut under aret. Avtalen
administreras i systemet Aareon Xpand avtalsbevakning.
Beddmningen av avtalet skall framga antingen i systemet eller fran
extern lista.

Nar utfors kontrollen?
Lépande under aret.

Kommentar
pagar enligt plan
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1.6.2 LOU

Kontrolimoment Utfall Forbéttrande atgard Status
LOU '.' Ingen Ny upphandling av
avvikelse dldre leverantorsavtal

Vad kontrolleras?
Avstadmning sa att inkdp gérs mot kommunens och egna ramavtal

Hur sker kontrollen?
Forvaltare kontrollerar och rapporterar till VD

Nar utfors kontrollen?
Lépande under aret

1.6.3 Ekonomihantering

Kontrolilmoment Utfall

Forbéttrande atgard Status

Att fastslagen attest och inkdpsreglemente . Ingen
efterlevs. avvikelse

Vad kontrolleras?
Att ratt personer attesterar samt att beloppsgranser efterlevs. Att
inte fakturor utbetalas till féretag som saknar f-skatt.

Hur sker kontrollen?
Genom stickprov. Kontroll mot attestreglemente samt avstamning
mot fellistor som generas av kontrollsystemet Inyett.

Nar utfors kontrollen?
Lépande under aret.

Foljsamhet mot
attestreglemente

1.6.4 HOoOg vakansgrad pa bade hyres och lokaldelen

Kontrolimoment Utfall

Forbéttrande atgard Status

Resultatuppféljning . Ingen
avvikelse

Vad kontrolleras?
Resultatuppféljning gentemot budget, bade helhet och per
resultatenhet.

Hur sker kontrollen?
Jamférelse mellan avstamda rapporter och budget.

Nar utfors kontrollen?
Lépande avstamningar under aret.

Resultatuppféljning
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