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Mötesdatum
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Socialnämnden

Plats och tid Distansmöte  kl. 09:00

Beslutande ledamöter Birgitta Sjögren (S) (ordförande)
Mikael Ahnström (S) (vice ordförande)
Stig Grip (M)
Helena Bjurén (S)  ersätter Maud Lyberg (S)
Gunnar Jansson (SD)  ersätter Eva Eriksson (SD)
Elisabet Larsson (C)  ersätter Anna Mickelsson (VF) 

Övriga närvarande Katarina Persson (socialchef)
Rebecca Lindberg (verksamhetschef individ- och 
familjeomsorg)
Anders Åreng (verksamhetschef hemtjänst, stöd och omsorg, 
hemsjukvård)
Olof Bäckman (nämndseketerare)
Kristina Kamsten (nämndsekreterare) 

Utses att justera Elisabet Larsson 

Justeringens plats och tid Ånge kommunkontor  2021-06-11   09:00

Protokollet omfattar §§61-62

Underskrifter Sekreterare …………………………
Kristina Kamsten

Ordförande ………………………… …………………………
Birgitta Sjögren

Justerande ………………………… …………………………
Elisabet Larsson

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Socialnämnden

Sammanträdesdatum 2021-06-10

Datum för anslags- 2021-06-11 Datum för anslags-    2021-07-02
uppsättande nedtagande

Förvaringsplats för Centralarkivet
protokollet
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Underskrift …………………………
Kristina Kamsten
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ÄRENDELISTA
§61 Kontroll av jäv eller intressekonflikt
§62 Remiss – Ny politisk organisation, utskottsmodellen
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§61
Kontroll av jäv eller intressekonflikt (SN 21/11)

Beslut
Ingen anmäler jäv eller intressekonflikt.

Sammanfattning
En förtroendevald eller en anställd som är jävig i ett ärende hos en nämnd får inte delta eller 
närvara vid handläggningen av ärendet, men får vidta åtgärder som inte någon annan kan 
vidta utan att det blir förseningar.
Som förtroendevald eller anställd hos kommunen eller landstinget är jag jävig om:

 saken angår mig själv eller min make, sambo, förälder, barn eller syskon eller någon 
annan närstående eller om ärendets utgång kan väntas medföra synnerlig nytta eller 
skada för mig själv eller någon närstående,

 jag eller någon närstående är ställföreträdare för den som saken angår eller för någon 
som kan vänta synnerlig nytta eller skada av ärendets utgång, 

 ärendet rör tillsyn över sådan kommunal verksamhet som jag själv är knuten till, 
 jag har fört talan som ombud eller mot ersättning hjälpt någon i saken, eller 
 det i övrigt finns någon särskild omständighet som är ägnad att rubba förtroendet till 

min opartiskhet i ärendet.
Om jag känner till något som kan antas göra att jag är jävig, ska jag självmant ge det till 
känna.
Den som jävet gäller får delta i prövningen av jävsfrågan endast om nämnden inte är beslutför 
utan hen och någon annan inte kan tillkallas utan förseningar. 

Paragrafen är justerad
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§62
Remiss – Ny politisk organisation, utskottsmodellen (SN 21/33)

Beslut
Socialnämndens svar på remissen om ny politisk organisation - utskottsmodellen

Finns det speciallagstiftning för din nämnd som kan påverka den föreslagna 
organisationen?
Ja, enligt Kommunallagen ärenden av principiell beskaffenhet, som till exempel innebär stora 
ingripande åtgärder inom bland annat LVU och Föräldrabalken, ska beslutas i nämnd. 
Omprövas var tredje månad.

 Nämnden är ansvarig vårdgivare för kommunal hälso- och sjukvård enligt Hälso- och 
sjukvårdslagen.

Nämnden ansvarar för frågor enligt Alkohollagen och Tobakslagen.

Finns det för din nämnd verksamhetskritiska specialområden som kan påverka den 
föreslagna organisationen

 Ja, sekretessfrågor bör hanteras i så små grupper som möjligt.

Beslut om till exempel akuta omhändertaganden tas av ordförande, vice ordförande eller 
annan utsedd ledamot i utskottet, då arbetsutskottets möte inte kan inväntas. Besluten behöver 
hanteras skyndsamt med kort varsel och kan ske dygnet runt. Någon form av beredskap för 
sådana ordförandebeslut behöver utarbetas.

Övriga viktiga medskick
Frågeställningar från Socialnämnden:
Det mesta kan beslutas i utskott, när det gäller till exempel enskilda ärenden som idag 
hanteras i arbetsutskottet. Men ärenden som enligt kommunallagen är av principiell 
beskaffenhet ska beslutas av nämnd, alltså kommunstyrelse i ny organisation. Till exempel en 
del sekretessärenden inom LVU (ingripande åtgärder som till ex hemlighållande av 
vistelseort) och Föräldrabalken. Besluten ska omprövas var tredje månad, vilket behöver 
beaktas i planering av möten.

 Roller mellan utskott och kommunstyrelse diskuteras. Beredning av ärenden till 
kommunstyrelsen sker i utskottet, där finns sakkunskapen.

 Regelbundna samrådsmöten med verksamheter (politiker besöker verksamheter och 
träffar brukare, anhöriga och personal), hur utforma framåt, via utskotten eller 
kommunstyrelsen?
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 Delegationsordningen är viktigt att utforma för effektiv hantering och 
beslutsfattande.

 Delgivning av ordförandebeslut (sekretessärenden), delges till utskottet eller till 
kommunstyrelsen?

 Sekretessfrågor, har kommunstyrelsen rätt att se sekretessärenden som beslutas på 
delegation?

 En del delegationsbeslut ska delges nämnd enligt KL 6 kap 39§, men en del 
delegationsbeslut kan också delges på det sätt som nämnden bestämmer, enligt 
Kommunallagen.

 Antal deltagare i utskottet när sekretessärenden behandlas, kan vi minimera genom 
att enbart tjänstgörande ledamöter närvarar? Samma gäller när kommunstyrelsen 
hanterar sekretessärenden.

 Nämnden är ansvarig vårdgivare enligt hälso- och sjukvårdslagen, kan 
vårdgivaransvaret delegeras till utskottet eller hur kan kommunstyrelsen hantera 
ansvaret?

 Utbildning om olika ansvarsområden är mycket viktigt. Beslutsfattarna behöver 
sakkunskap.

 Frågor om ekonomiska konsekvenser av organisationen lyftes.

Sammanfattning
I februari 2021 fick samtliga partier som finns representerade i kommunfullmäktige och 
kommunfullmäktiges presidium en remiss ”Ramverk för politisk organisation”.
 
Utifrån de inkomna remissvaren beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att uppdra till 
kommunchef att till kommunfullmäktiges sammanträde 25 oktober presentera underlag för 
beslut som möjliggör en förändrad politisk och förvaltningsorganisation från och med 2023-
01-01.
 
Kommunens nämnder har specialistkompetens inom sina verksamhetsområden, därför är det 
viktigt att nämnderna involveras tidigt och belyser förslaget från sina områden och kunskap. 
Svar på remissen är senast 2021-06-25.
 
Frågor att besvara:
* Finns det speciallagstiftning för din nämnd som kan påverka den föreslagna organisationen

* Finns det för din nämnd verksamhetskritiska specialområden som kan påverka den 
föreslagna organisationen
*Övriga viktiga medskick
 
 
Nämnden diskuterar olika frågeställningar och beslutar om frågor att lyfta som svar på 
remissen.
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Beslutsunderlag
 Remiss Ny politisk organisation  - utskottsmodellen
 Socialnämndens delegeringsordning 2020, rev 210429(181309)

Paragrafen är justerad
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