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1. Genomförande av sammanträdet  
Ärendet i korthet
Med anledning av situationen med spridning av coronavirus, Covid-19, 
rekommenderar Folkhälsomyndigheten och Regeringen att åtgärder för att reducera 
smittspridning vidtas. Enligt Reglemente för kommunstyrelsen och nämnderna i 
Ånge kommun kap 2.5: Styrelsen och nämnderna får, om särskilda skäl föreligger, 
sammanträda med ledamöter närvarande på distans. Sådant sammanträde får endast 
äga rum om ljud- och bildöverföring sker i realtid och
på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på lika villkor. 
Lokalen ska vara så beskaffad att inte obehöriga kan ta del av 
sammanträdeshandlingar, bild eller ljud.

Förslag till beslut
Socialnämnden beslutat enhälligt att sammanträdet genomförs med partiellt digitalt 
deltagande.

2. Kontroll av jäv eller intressekonflikt (SN 20/4)  
Sammanfattning
Ordförande ställer frågan om någon närvarande ska lämna jäv eller intressekonflikt 
under mötet.

Kommunstyrelse och nämnder har som rutin att inleda samtliga möten med en 
kontrollfråga om jäv inför mötet.
Jäv enligt Kommunallagen 6 kap, 28 - 30§:

En förtroendevald eller en anställd som är jävig i ett ärende hos en nämnd får inte 
delta eller närvara vid handläggningen av ärendet, men får vidta åtgärder som inte 
någon annan kan vidta utan att det blir förseningar.

Som förtroendevald eller anställd hos kommunen eller landstinget är jag jävig om:
• saken angår mig själv eller min make, sambo, förälder, barn eller syskon eller 
någon annan närstående eller om ärendets utgång kan väntas medföra synnerlig nytta 
eller skada för mig själv eller någon närstående,
• jag eller någon närstående är ställföreträdare för den som saken angår eller för 
någon som kan vänta synnerlig nytta eller skada av ärendets utgång,
• ärendet rör tillsyn över sådan kommunal verksamhet som jag själv är knuten till,
• Jag har fört talan som ombud eller mot ersättning hjälpt någon i saken, eller
• det i övrigt finns någon särskild omständighet som är ägnad att rubba förtroendet 
till min opartiskhet i ärendet.

Om jag känner till något som kan antas göra att jag är jävig, ska jag självmant ge det 
till känna.

Den som jävet gäller får delta i prövningen av jävsfrågan endast om nämnden inte är 
beslutför utan hen och någon annan inte kan tillkallas utan förseningar.

Förslag till beslut
Ingen anmäler jäv eller intressekonflikt.

3. Redovisning av ekonomi, sjukskrivningar och nyckeltal (SN 
20/5)
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Sammanfattning
Förvaltningen redovisar ekonomiskt utfall, samt orsaker till utfall.

Sjukfrånvaro redovisas.

Nyckeltal för Socialnämndens verksamheter redovisas.

4. Mål och prioriteringar, Budget 2021 (SN 20/52)  
Sammanfattning
Vid Socialnämndens möte i maj påbörjades målarbetet för 2021. Nämnden kom fram 
till att mål som är nedbrytbara för alla delar av verksamheten är en bra ingång och 
hittade tre ingångar som stämmer överens med nämndens ambitioner.

 Utökad samverkan inom kommunen och regionen.
 Satsningar på förebyggande arbete.
 Effektivisera nyttjandet av kompetenser.

Vid socialnämndens möte i augusti diskuteras i första hand de ekonomiska 
förutsättningarna för 2021.

Kommunfullmäktiges tidsplan för budgetarbete 2021:
 24 september, socialnämnden tar beslut om verksamhetsmål för 

2021
 13 oktober, presidiedag med fokus på budget. Nämnderna lämnar 

förslag till budget 2021 till kommunstyrelsen. Förslaget innehåller 
åtgärder som kan vidtas beroende på hur stort respektive nämnds 
ekonomiska utrymme blir

 19 oktober kommunstyrelsens arbetsutskott
 26 oktober, kommunstyrelsen beslutar om förslag till finansiella 

mål, verksamhetsmål med betydelse för god ekonomisk 
hushållning, förslag till resultat-,balans- och kassaflödesbudget, 
förslag till ramfördelning

 30 november, kommunfullmäktige beslutar om Mål och 
prioriteringar, Budget 2021, ekonomisk plan för 2022-2023.

Tidigare beslut:
2020-05-19 § 43. Ge förvaltningen i uppdrag att ta fram förslag på prioriterade 
aktiviteter utifrån de målinriktningar som nämnden arbetar fram.

Förslag till beslut
1. Ge förvaltningen i uppdrag att föreslå åtgärder som kan vidtas för 

att nå ekonomiska förutsättningar för nämnden inför nästa 
sammanträde.

2. Ge förvaltningen i uppdrag att ta fram förslag på prioriterade 
aktiviteter utifrån målinriktningarna
-  Utökad samverkan inom kommunen och regionen
- Satsningar på förebyggande arbete
- Effektivisera nyttjandet av kompetenser

5. Revidering av socialnämndens delegeringsordning (SN 
20/94)
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Sammanfattning
Förslag till ändringar i delegeringsordning enligt:

Tillägg:
13:1 Yttrande till tillsynsmyndighet. Delegat SNAU. Tillägg: MAS.
14:8 Anmälan till tillverkaren samt till Läkemedelsverket om negativ händelse eller 
tillbud med en medicinteknisk produkt. Lagrum SOSFS 2008:1 kap 6. Delegat 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS)
15:1 Beslut om avgift –hemtjänst, särskilt boende. Lagrummet 8 kap 2-9§§ SoL 7§ 
FVL. Tillägg: HSL 17 kap.

Ändring delegat:
14:6 Anmälan till IVO om allvarligt missförhållande/risk för påtagligt 
missförhållande i egen verksamhet. Delegat utvecklingsledare. Ändring: 
Verksamhetsutvecklare.

Utgående:
17:1 Justering vårdplan. Utgår, då momentet inte längre är aktuellt med nytt system.

Förslag till beslut
Antar förslag till ändringar i delegeringsordningen.

Beslutsunderlag
 Socialnämndens delegeringsordning, ändringar 2020-08-27

6. Aktuell information (SN 20/7)  
Sammanfattning
Aktuell information från socialnämndens verksamhet.

Information om situationen med Covid-19
Organisatoriska förändringar
Ensamkommande
Försörjningsstöd
Lokalförsörjning

7. Kvalitetsuppföljning hälso- och sjukvård 2020 (SN 20/110)  
Sammanfattning
Bestämmelserna i Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (HSLF-FS 2017:40) 
om vårdgivarens systematiska patientsäkerhetsarbete kompletterar och utgår från 
bestämmelserna i patientsäkerhetslagen (2010:659). Även Socialstyrelsens föreskrift 
och allmänna råd om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 
2011:9) ska tillämpas i det systematiska patientsäkerhetsarbetet verksamheten arbeta 
med ständiga förbättringar. Avvikelsehantering är en del av detta. Syftet är att ta 
tillvara erfarenheter och att lära av misstag så att det inte upprepas igen.

Denna uppföljning är en sammanställning av inrapporterade avvikelser inom hälso- 
och sjukvård för första halvåret 2020 i jämförelse med 2019 och 2018.
Medicinskt ansvarig sjuksköterska informerar om denna kvalitetsuppföljning vid 
dagens sammanträde.

Beslutsunderlag
 Kvalitetsuppföljning- sammanställning 2020-01-01 - 2020-06-30
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8. Förslag permanent tjänst för personligt ombud (SN 20/109)  
Sammanfattning
Personligt ombud (PO) är ett stöd för personer med psykiska funktionsnedsättningar 
som behöver hjälp att påverka sin livssituation och kunna bli mer delaktiga i 
samhället. Ombuden fungerar som stöd i kontakten med myndigheter, vårdgivare och 
andra aktörer som den enskilde behöver ha kontakt med.

Verksamheten med personligt ombud drivs av kommunerna och finansieras delvis av 
regeringen, via socialstyrelsen och länsstyrelserna. En förordning om statsbidrag till 
kommuner som bedriver verksamhet med personligt ombud trädde i kraft den 
1augusti 2013.

Under år 2020 betalar Länsstyrelsen ut ett belopp av 403 000 kronor till Ånge 
kommun. Beloppet motsvarar knappt 80% av kommunens kostnad för att bedriva 
verksamheten med personligt ombud.

Förslag till beslut
Inrätta tjänsten personligt ombud och arbeta in i budget för 2021.

Expedieras till
Personligt ombud
Verksamhetschef Stöd- och omsorg
Socialchef

9. Uppföljning av tidigare beslut (SN 20/8)  
Sammanfattning
Socialnämnden gör en uppföljning av beslut som socialnämnden tagit sex månader 
tidigare. Ärenden som bedöms angelägna att följa upp rapporteras av ansvarig 
handläggare i socialnämnden.
 
Beslut i socialnämnden 2020-02-27
§ 5 Ansökan om statsbidrag för personligt ombud. Statsbidrag har kommit besked 
om. Se även ärende 6, förslag att permanenta tjänsten personligt ombud.

§ 7 Beslut att starta en gruppbostad LSS (bostad med särskild service). Spångens 
gruppboende har nu öppnat med tre brukare.

10. Rapport från samrådsgrupper (SN 20/9)  
Sammanfattning
Samrådsgrupperna för socialnämndens olika verksamheter har som syfte att stärka 
den enskildes och dennes anhöriges delaktighet vid boenden och i andra 
verksamheter där brukarnas inflytande har betydelse för verksamhetens utformning.

I samrådsgrupperna får brukare och anhöriga utrymme att lyfta frågor, synpunkter 
och önskemål som känns angelägna. Dessutom är samrådsgruppen ett forum för 
socialnämnden och förvaltningen att informera i aktuella ärenden.

Förslag till beslut
Tacka för rapporterna.

11. Delgivning av socialnämndens arbetsutskotts protokoll (SN 
20/6)
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Sammanfattning
Protokoll från socialnämndens arbetsutskott delges.

2020-06-18, § 75-106
2020-06-23 § 107-108
2020-08-03 § 109-111
2020-08-13 § 112-135
 
 
 
 

Förslag till beslut
Godkänna delgivningen av socialnämndens arbetsutskotts protokoll.

12. Redovisning av delegeringsbeslut (SN 20/12)  
Sammanfattning
Redovisning av tagna delegeringsbeslut inom socialnämndens verksamhetsområden.

maj 2020: 94-118
juni2020: 119-141
juli 2020: 142-161
 
 
 

13. Delgivning av inkomna handlingar och 
delegeringsbeslut

 

Ärendet i korthet
Inkomna handlingar delges nämnden.

Socialchefens delegeringsbeslut, beslutsattestanter.

Förslag till beslut
Godkänna redovisningen av delgivningar.

Anmälningar
 SN 20/107-1    Statistik Barnahus 2019, Ånge
 SN 19/166-8    Delegeringsbeslut beslutsattestanter 200527 aomr 97208
 SN 19/166-7    Delegeringsbeslut beslutsattestanter A Åreng
 SN 19/166-6    Delegeringsbeslut beslutsattestanter 200527 aomr 97518
 SN 19/166-5    Beslutsattestanter och ersättare socialnämnden 2020, 

uppdatering april 2020
 SN 20/101-1    Ansökan 2020 om § 37-medel, Insatser beredskap och 

mottagningskapacitet för nyanlända och ensamkommande barn.
 SN 20/105-3    Riktlinjer för ekonomiskt bistånd, antagen 2020-08-13
 SN 20/108-1    Ersättning för att skapa beredskap och mottagningskapacitet 

samt för att utveckla samverkan
 SN 20/81-2    Information om tillsyn med anledning av Covid 19, Utsikten 

särskilt boende
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 SN 20/81-3    Information om tillsyn med anledning av Covid 19, hemtjänst 
väst/mitt

 SN 20/92-1    Rekvisition av utvecklingsmedel för arbete mot våld i nära 
relationer mm till kommuner för 2020

 SN 20/97-1    Analys från Patientnämnden Etiska nämnden, Region 
Västernorrland

 SN 20/98-1    Rekvisition av statsbidrag 2020 till kommuner för kostnader 
till följd av Äldreomsorgslyftet

 SN 20/99-1    Bekräftelse - anmälan om registrering av 
livsmedelsanläggning Spången gruppboende. MH-2020-372

 SN 20/89-1    Ansökan om stöd för RSMH Ånge att bedriva öppen 
verksamhet för personer med socialpsykiatrisk problematik i Ånge kommun

 SN 19/15-3    Delegeringsbeslut 2019-05-14, aomr 97707
 SN 19/15-2    Beslutsattestanter hemtjänst sommar
 SN 19/15-1    Beslutsattestanter särskilda boenden

14. Övriga frågor (SN 20/10)  
Sammanfattning
Ledamöter och ersättare ställer frågor inom socialnämndens verksamhetsområde.
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