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1 Tilldmpningsomrade

Detta reglemente géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen (2017:725).
Ersittning till fortroendevald i kommunalt organ utgér i form av forlorad arbetsfortjanst, forlorad
pensionsforman, forlorad semesterforman samt arsarvode, dagarvode, ersittningar for sirskilda
kostnader, resekostnadserséttning och traktamente.

Med kommunalt organ menas kommunfullmaiktige, av kommunfullméktige tillsatt beredning,
kommunstyrelse, kommunal ndmnd, utskott, av kommunstyrelse eller av kommunal ndmnd tillsatt
beredning och revisor. Till beredning riknas inte bara beredning i egentlig mening utan dven
delegation, kommitté och dylikt.

Ledaméter i kommunens heldgda bolag erhaller erséttningar i enlighet med reglemente om
ersittningar till fortroendevalda i Ange kommun.

I de fall kommunfullméktige beslutar om andra regler for arvoden, som till exempel for gemensamma
nidmnder, bolag och forbund, géller inte det som framgar i detta reglemente.

2 Tolkning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgdrs av kommunens arvodeskommitté.

3 Arsarvode

Kommunstyrelsens ordférande (kommunalrdd) och kommunstyrelsen andre vice ordforande
(oppositionsrad) har ritt till &rsarvoden enligt foljande:

Uppdrag % av riksdagsledamots
arvode

Kommunstyrelsens ordforande (tillika kommunalrad), ifall 85

denne iven ir ordforande for Koncern- och Finansutskottet

Kommunstyrelsens ordférande (tillika kommunalrad), ifall 80

denne INTE ir ordforande for Koncern- och Finansutskott

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande, (tillika oppositionsrad) 68

Kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrad har rétt till:

e Mboblerad kontorsplats (har ratt till enskilt rum)
e Dator

e Mobiltelefon

e  Skrivare och kopiator

Kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrad har varje ar ratt att ta ut den ledighet som motsvarar
semester som en arbetstagare med motsvarande alder ar berittigad till enligt gédllande AB.

Kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrad har ritt till ovriga formaner som anstillda vid Ange
kommun har rétt till enligt-AB.

Arsarvoderade har ej ritt till dagarvode eller fast arvode.
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4 Fast arvode
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Vissa fortroendeuppdrag i kommunen har rtt till fast arvode. Det fasta manatliga arvodet &r uttryckt
i procent av gillande riksdagsmannaarvode. Virdesikring ska ske arligen per 1 april med hénsyn

taget till Riksdagsledamots arvode per 1 januari innevarande &r.

Arvode utgar enligt foljande:
Uppdrag

Kommunstyrelsens 1:e vice ordforande, ifall denne dven ar
ordforande for Koncern och Finansutskottet
Kommunstyrelsens 1:e vice ordforande, ifall denne INTE ar
ordforande for Koncern och Finansutskottet
Kommunfullmiiktiges ordférande

Kommunfullmiiktiges 1:e vice ordforande
Kommunfullmiiktiges 2:e vice ordforande
Kommunrevisionens ordforande

Kommunrevisionens vice ordférande

Kommunfullmiiktiges valberednings ordforande

Kommunfullmiiktiges valberednings vice ordforande
Valndmndens ordforande (endast under valar)
Valnimndens vice ordforande (endast under valar)
Koncern- och finansutskottets ordforande

Koncern- och finansutskottets vice ordférande
Myndighetsndmndens ordforande (tillika ordférande for
socialutskottet)

Myndighetsnimndens ledamoter

Socialutskottet vice ordforande

Utbildningsutskottets ordforande

Utbildningsutskottets vice ordforande
Samhiillsbyggnadsutskottets ordférande
Samhiillsbyggnadsutskottets vice ordforande

AFA AB ordférande

AFA AB vice ordférande

AE AB ordférande

AE AB vice ordférande

Overformyndarnimndens vice ordforande (i de fall Ange
kommunfullméiktige utsett denne)
Overformyndarnimnden

Informationsarvode (gruppledararvode)*

% av riksdagsledamots
arvode
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Enligt Sundsvalls kommuns
reglemente
4

* Varje parti som finns representerade i kommunfullméktige har rétt att utse en arvoderad
gruppledare var. Arvodet kan delas mellan tva fortroendevalda efter beslut av arvodeskommittén.
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5 Dagarvode

Fortroendevalda har ritt till ssmmantriades- och forrattningsarvode, sé kallat dagarvode.
Fortroendevalda som erhaller arsarvode eller fast arvode pa totalt minst 20 procent har aldrig rétt till
dagarvode.

Dagarvode utgar for:

e Sammantrdde med organ den fortroendevalde ar utsedd for eller har narvaroratt till,
om det fors protokoll eller likvardiga anteckningar.
e Forrattning (sa som konferens, informationsmoéte, studiebesok, besiktning, utbildning
med mera), om beslut ar taget i namnden eller av ndmnden utsedd beslutsdelegat.
e Overlaggningar, avstimningar med féretraddare for andra namnder, utskott och organ i
Ange kommun och med externa organisationer och myndigheter.
e Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.
e En person per parti kan erhalla upp till 20 halva dagarvoden for partigranséverskridande
planeringsmoten per ar, med féljande begrasningar
o Personer tillhérande partier som har en fortroendevald som totalt erhaller fast
arvode med 20 % eller mer av riksdagsledamots arvode ar ej berattigad detta
stod.
o Vid motet ska minst tva personer narvara.

Dagarvode utgér inte for:
e Gruppmote eller motsvarande moéten infor sammantraden.
e Justering av digitala protokoll.

Dagarvode utges med foljande belopp:

Procent av gallande

Sammantradens omfattning: riksdagsmannaarvode:

Upp till och med 4 timmar (halvt) 0,6

Mer én 4 timmar (helt) 1,2

For niarvarande ledaméter och ersittare vid kommunfullmiktiges sammantrade utgér alltid helt
dagarvode oavsett motestid. I ovrigt géller alla bestimmelser.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantréden eller motsvarande har inte rétt till
arvode med hogre sammanlagt belopp én ett helt dagarvode.

6 Forlorad arbetsfortjanst och annan ersattning

Fortroendevald som tagit tjénstledigt for att fullgora fortroendeuppdrag for
Ange kommun har ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjinst. Detta géller dock inte
fortroendevald som erhéller arsarvode.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utges med foljande belopp:

e Dock hogst 4 % av riksdagsledamots arvode.
e Den som inte kan verifiera till vilket belopp férlorad arbetsfortjanst uppkommit erhaller
ingen forlorad arbetsfortjanst.
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Fortroendevalda har rétt till ersittning for styrkt forlorad semesterforméan med hogst ett procentpaslag
pa hogst 13 % pa utbetald ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

I de fall en fortroendevald uppbér arbetsloshetserséttning, sjukpenning eller fordldrapenning utgér
ersittning med det belopp den fortroendevalde gar miste om pé grund av sitt fortroendeuppdrag.

Rétten till erséttning omfattar dessutom nddvéndig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sérskilda arbetsforhéllanden dér det inte kan anses skéligt att de fortroendevalda
fullgor sina arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantrédet eller motsvarande. Dessa drenden
avgors av arvodeskommittén.

Anstéllda i kommunkoncernen, som i egenskap av fortroendevald eller person med
fortroendeuppdrag, pa arbetstid deltar i sammantriade eller forréttning, beviljas tjanstledighet med
16n.

7 Ersattning for forlorad pensionsférman

Alla fortroendevalda som inte dr anstillda av Ange kommun eller dess heligda bolag har ritt till
ersittning for forlorad pensionsférman enligt bestimmelser om omstallningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL).

Kommunen kompenserar for forlorad pensionsforman. Utbetalning gors aret efter utbetalning av
forlorad arbetsfortjénst.

En schablonmdssig erséttning pd 4,5 % ldggs pé erséttningen for forlorad arbetsfortjénst till
fortroendevalda vilket innebér att den fortroendevalde sjdlv ansvarar for att avsétta dessa medel till
pension.

8 Kostnadsersattning for barntillsyn

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkta barntillsynskostnader. Ersittning betalas for
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden eller forrattningar, for vard och
tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla
12 ar. Om sérskilda skal foreligger kan ersittning utges dven for dldre barn. Ersdttning betalas dock
med hogst 1 procent av riksdagsledamots arvode. Erséttningen formansbeskattas.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstdende och
inte heller for tid d& barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

9 Reseersattningar och traktamente

For resa inom kommunen med syfte att delta i sammantréde eller motsvarande har fortroendevald,
om resvagen Overstiger tre kilometer enkel resa, rétt till reseersittning enligt de bestimmelser som
giller for kommunens arbetstagare.

For deltagande i sammantréde eller motsvarande utom kommunen har fortroendevald rétt till
reseersittning och traktamente enligt de bestimmelser som géller fér kommunens arbetstagare.

Den léngsta ersittningsberittigade resan &r avstdndet frdn den fasta bostaden till
sammantrades/forrattningsplatsen. Om sarskilda skél foreligger kan arvodeskommittén medge att
erséttning utgar fran annan plats.
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For sammantraden som sker vid fortroendevalds arbetsplats utgar ingen ersittning.

10 Ovriga kostnader

For andra kostnader @n de som avses i detta reglemente ersétts om den fortroendevalde kan visa att
sarskilda skal foreligger.

Erséttningar for 6vriga kostnader kan till exempel vara kostnader som foranletts av uppdraget vid
vérd och tillsyn av funktionsnedsatt person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Funktionsnedsatt fortroendevald kan ha sérskilda kostnader for att kunna fullgéra uppdraget. Héri
kan ingé kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjélp med inldsning av handlingar.

11 Pension och forsakring

For alla kommunens fortroendevalda giller OPF-KL.

12 Forsakringsskydd

Fortroendevalda i Ange kommun omfattas av ett visst forsikringsskydd pd samma sétt som
anstillda inom Ange kommun. Detta giller framforallt inom ansvarsforsikring samt
tjanstereseforsakring. Uppdrag pa heltid eller minst 20 procent av heltid, omfattas av
grupplivforsdkring enligt gillande kollektivavtal.

13 Gemensamma forutsattningar for att erhalla ersattningar

Arsarvode och fast arvode betalas ut utan ansékan. Arsarvoden och fast arvode betalas ut med en
tolftedel per manad. Ovriga ersittningar betalas ut en ging per manad. Utbetalning per manad sker
efter att ansokan har lamnats in pa faststdllda blanketten.

Dagarvode betalas ut efter ansdkan. Ersdttning for sina forluster eller kostnader enligt kapitel 610 ska
den fortroendevalde begéra.

Samtliga fortroendevalda som innehar anstillning 4t annan organisation in Ange kommun eller dess
heldgda bolag ska inldmna huvudarbetsgivarintyg.

Fortroendevald som inte kan ld&mna intyg frin arbetsgivare, sdsom egen foretagare eller fria
yrkesutovare ska styrka att inkomstforlust gjorts. Ersittning for forlorad arbetsinkomst ska i dessa fall
baseras pa foregdende ars taxerade forvarvsinkomst och slutskattebeskedet for aret innan ska i sédant
fall lamnas till kommunen.

Vid berdkning av timerséttningen anvénds schablonen att varje ménad har 165 arbetstimmar (heltid).

Samtliga fortroendevalda som erhéller erséttning for forlorad arbetsfortjénst ska pa anmodan
overldmna intyg fran arbetsgivare eller annan utbetalare dér det framgar inkomstbortfallets storlek.

Under mandatperioden aligger det den fortroendevalde att inkomma med nytt huvudarbetsgivarintyg
vid eventuellt &ndrade inkomstforhéllanden eller anstéllningsforhallanden.

14 Partistddet i Ange kommun

Partistddet i Ange kommun utgr i form av ett arligt grundstdd till varje i kommunfullméktige
representerat parti. Partistodet baseras péa en procent av riksdagsledamots &rsarvode per 1 januari det
aret partistodet betalas ut.
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e Grundstodet dr 4 % av riksdagsledamots arsarvode per parti.

e Det mandatbundna stodet ar 2,6 % av riksdagsledamots arsarvode per ledamot partiet har i
kommunfullmaktige.

Partistod ges bara till ett parti som dr en juridisk person.

Endast mandat for vilket en vald ledamot &r faststidlld kommer att beaktas vid fordelningen av
partistddet.

Till parti som har upphort att vara representerat i fullmiktige utgar grundstod under ett ar efter det
representationen upphort.

14.1 Redovisning av och beslut om partistod

En mottagare av partistdd ska arligen ldmna en skriftlig redovisning som visar hur partistddet har
anvints. Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg frén en av mottagaren utsedd sirskild
granskare som ska granska om redovisningen ger en réttvisande bild av hur mottagaren har anvént
partistddet. Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december.

Partistodet utbetalas arligen for perioden 1 jan — 31 dec under innevarande ar.

15 Preskriptionsregler

Ansdkan om erséttning enligt detta dokument ska framstéllas senast inom ett ar fran dagen for
sammantrédet eller motsvarande.
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