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Ange kommuns svar pa begéran om komplettering géllande
uppfoljning av franvaro i grundskolan KS 22/530-5

Sammanfattning

Revisionen har begirt en komplettering gillande aktiviteter och atgarder kring rutinen for
narvaroarbetet da de saknar tydlighet gillande nir atgarderna ska vara vidtagna, eller hur
namnden avser vidta for atgarder enligt rekommendation 4 “utveckla den aggregerade
uppfoljningen av frdnvaron och vid behov vidta riktade och skarpa atgarder.”

Svar pa begaran om komplettering

Fokusomrade

Okad skolnirvaro ir ett fokusomrade och lyfts varje vecka p4 utbildningsverksamheternas
ledningsmote. Under ldsaret 23—24 finns dven en sarskild sida pé intranétet Insidan dar
personal l16pande kan f6lja och ldasa om arbetet "Plan for 6kad skolnirvaro”.

Pagaende projekt

De tvi europeiska socialfondsprojekten “UP2” och ”Angemodellen Unga” pagar under
samma tidsperiod april 2023 till och med juni 2025. Dessa projekt leder till att forstarka och
implementera arbetet med dkad skolnirvaro. Angemodellen Unga ir ett storre projekt inom
Ange kommun och arbetar dirmed mer brett och operativt direkt mot skolor och individer,
medan UP2 &r ett stort projekt nationellt, men i mindre omfattning i just Ange kommun och
arbetar dirmed mer smalare och strategiskt.

Nagra exempel pa aktiviteter som sker inom projekten ar foljande:

- Ett narvaronitverk i kommunen bildas pa forsok under hostterminen och leds av
representant frin Angemodellen unga.

- Revidering av planen for 6kad skolndrvaro genomfordes under sommaren och
beslutades i september 2023, Angemodellen unga.

- En handbok som underlattar implementeringen av 6kad skolndrvaro delas ut under
varterminen 2024 till samtliga verksamheter dar personalen kan fa stod i processen
att oka skolnarvaron. Handboken vilar till stor del pa forskning, men dven beprovad
erfarenhet. UP2.

- Fyrariktade heldagsforeldsningar inom skolnirvaro ges under hostterminen 2023.
Oppet for alla intresserade. Sirskild inbjudan har gatt ut till rektorer och elevhilsa.
UP2.
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Plan for 6kad skolnarvaro

Information om den reviderade planen, samt stegen i hantering av skolfranvaro
presenterades pa foraldramoten under hostterminens start 2023, samt en PowerPoint riktad
till bade personal, vardnadshavare och elever angdende plan for 6kad skolnirvaro
publicerades pa den digitala larplattformen Haldor i mitten av september 2023. Detta
innebar att samtliga virdnadshavare har kunnat ta del av den bdde muntligt och i skrift.

Nytt elevjournalsystem, fran oro till huvudman

Ett nytt elevjournalsystem “Prorenata” inférdes under varen och 6ppnades upp under hosten.
Journalsystemet underlattar for hela elevhilsans professioner att f6lja den roda traden pa
varje elev som, tex. har hog eller oroviackande hog franvaro. Steg for steg finns tydliga
atgarder som ska vidtas, allt fran att kontakta hemmet till att satta in stodinsatser. Anmalan
till huvudman gors i sista steget (steg 5) och drendet lyfts da fran rektor till skolchef och
sedan vidare till utbildningsutskottet/kommunstyrelsen dar beslut om eventuellt vite kan tas.
Nedan ges en bild av hur personalen kan rapportera steg for steg i arbetet for att 6ka
skolnarvaron.

_1 Anteckning x

Anmalan om problematisk skolfranvaro

Handelsetid - Datum Handelsetid - Klockslag

Steg 2: 3e tillfillet ogiltig franvaro inom 3 veckor
Steg 2: Upprepad problematisk skolnarvare (ar pa skolan men deltar ej)
. Steqg 2: Fortsatt hdig franvaro {ogiltig eller giltig) inom sex veckor.
Steg 3: Mer &n 20% franvaro under en manad
Steg 3: Mer &n 15% frénvaro under tvd manader eller innevarande termin
. Steq 3: Mer &n 10 dagars sammanhangande franvaro
| Steg 3: Mer &n 5% ogiltig frAnvaro under en och samma termin
Steg 3: 5 franvarotilifdllen under en och samma termin (oavsett om den &r giltig eller ogiltig)
Steg 3: Upprepad franvaron borjar bilda ett ménster
Steg 3: Ogiltig nérvaro (korridorssittande eller liknande) under langre tid
Steg 3: Langre franvaro pga sjukdom eller andra personliga angeldgenheter
' Steg 4: Fortsatt hidg franvaro trots insatser (giltig eller ogiltig) under fyra veckor.

Foljande alternativ finns nar du anmaler problematisk skolfranvaro

Figur 1. Figuren visar en forteckning 6ver de alternativ som personal kan vilja mellan vid
anmdlan om problematisk skolfranvaro.

Samverkan néravard
Moten pagar lopande under aret ca 1 mote per manad mellan utbildningsavdelning,
primérvard, specialistvard och kommunférbund.
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Forildrautbildningar planeras inom flera omraden fran forskola, grundskola och inom
Angemodellen Unga och dessa initiativ ska nu samordnas under samma/liknande paraply for
att skapa den roda traden i kommunen.

Huvudmannens ansvar, mojligheter och atgarder

Vanligtvis sker tillforande av ekonomiska medel genom huvudmannens budget och
malstyrning. Namnden kan dven utifrdn behov och/eller enskild situation ta stillning till om
eventuellt vite ska utfardas, eller om ekonomiska medel ska tillforas for sarskilda insatser.
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