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Verksamhetsrapport gallande
elevhalsans verksamhet

Den har rapporten riktar sig till Utbildningsutskottet.

Rapporten avser perioden 2023-01-01 till 2023-09-20

1 Beskrivning av verksamhetens uppdrag

Elevhilsan ar en del av skolan.

“Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Det ska finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog, kurator samt
specialpedagog eller speciallarare.” Kélla: 2 kapitlet 25 § skollagen.

Elevhilsan ska arbeta hélsoframjande, forebyggande och atgardande.
“Elevhilsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva. Det innebar att

insatserna ska riktas till sdvil enskilda elever som till grupper av elever och till skolan i
dess helhet.” Kélla: Skolverket

Elevhilsan i Ange kommun &r organiserad pa foljande vis:

Verksamhetschef elevhilsans medicinska elevhalsa (EMI)
Skolskoterska med ledningsansvar (MLA)

Overgripande funktioner: Skollikare (ca 17%), Skolpsykologer
(100%), Skologoped (100%). Viss del specialpedagog.

Barnhiilsa i forskolan (ej obligatoriskt enligt lag)
Overgripande funktioner deltar, samt specialpedagog och rektorer.

Elevhiilsa i skolan (obligatoriskt enligt lag)

Overgripande funktioner deltar, samt skolskoterska, personal med
specialpedagogisk kompetens, kurator, studie- och yrkesvagledare, samt
rektor.

Elevhiilsa pa vuxenutbildning (ej obligatoriskt enligt lag)
Vi har ingen elevhilsa pa vuxenutbildningen.

”Elevhilsan behover ha ett nara samarbete med skolans 6vriga personal
for att kunna stotta det klassrumsnara forebyggande och halsoframjande
arbetet” (Skolverket). Dirav ar Ange kommuns elevhilsa till storsta delen
utlagd péa varje enskild enhet och majoriteten av personalen inom
elevhilsan har rektor som narmaste chef.
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2 Bedomning om verksamhetens mal kommer nas
Ja [] Nej

Kommentarer maluppfyllelse och avvikelser

Arbetet har bedrivits i enlighet med de lagar och riktlinjer som styr
elevhilsan och dess professioner.

Ange kommuns elevhilsoarbete ir nominerat och i finalplats p
nationell niva: ”Arets elevhilsoarbete”

Tidiga insatser ar forstarkta genom att barnhéilsa i forskolan ar infort
fran januari 2023.

Avvikelse: Skollakare ar vakant fran 1 september 2023.

3 Beskrivning av verksamhetsutvecklande
aktiviteter och hur det forhaller sig till visionen

Aktiviteterna angiva nedan svarar mot f6ljande fokusomradena: Héallbar
halsa, Hallbar vardag, Hallbar gemenskap och Hallbar kompetens.

Fortbildning kring neuropsykiatriska funktionsvariationer
Under lasaret 2022/2023 genomfordes en 20 timmars utbildning som
tillhandahalls av Specialpedagogiska skolmyndigheten kring
neuropsykiatriska funktionsvariationer "NPF”, med samtlig personal
inom utbildningsverksamheten. Malet var att 80% av personalen skulle
genomga utbildningen under det forsta aret och det malet uppnaddes.
Under lasaret 2023/2024 kommer resterande personal samt nyanstalld
personal att genomga motsvarande utbildning, och dar malet ar att vid
lasarets slut ska all personal (100%) inom utbildningsverksamheten
genomgatt utbildningen.

Denna fortbildning ska leda till att all personal som arbetar med och runt
barn/elever direkt eller indirekt ska kunna mota alla barn/elever dar de
befinner sig och bidra till att eleverna ska fa en 6kad trygghet och hogre
maluppfyllelse.



https://www.ange.se/vision
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Inforande av resursskola

Vid inférande av resursskola har elevhédlsans kompetenser anvints till
stor del. Resursskolan i sig skapar en mojlighet for elever med stora behov
att fa en kvalitativ skolgidng genom en tillrattalagd 1armiljo och anpassad
pedagogik. Resursskolan kan dven pa sikt bidra till inflyttning till
kommunen (intresset har varit stort).

Angemodellen Unga

Angemodellen Unga ir ett europeiskt socialfondsprojekt dir
arbetsmarknad, socialtjanst och utbildning samverkar for att minska
franvaron och hjilpa unga 13-29 ar ater till studier eller
sysselsattning/arbete. Bland annat startar ett narvaronitverk upp under
hostterminen 23. Genom samverkan av psykolog sa behéller kommunen
en stiarkt och utokad kompetens (i grunden ar det 100% psykolog som
arbetar med barn och unga, nu 150% med anledning av projektet.

Inforande av barnhilsa i forskolan

Med anledning av inford barnhilsa si satsas pa tidiga insatser och Ange
kommun agerar forebild i regionen, samt nationellt. Deltagande av
skolpsykolog i barnhalsa ar nagot unikt nationellt. Likasa att
utbildningsverksamheterna har en skollogoped som bidrar till starkt
kompetens inom sprakutveckling for personal.

Niaravardsamarbete

Samarbete inom niravard fortskrider enligt plan med moéten ca 1 gdng per
manad mellan representanter fran utbildning, socialtjanst, priméarvard,
specialistvard och kommunforbund. I naravardsamarbetet arbetas bl.a.
med Nationella vard- och insatsprogrammen med fokus pa adhd/autism.
Dar lyfts 4ven utmaningar och forsoker hitta forbattrings-
/utvecklingsomraden tillsammans.

Foljeforskning - Mental trianing & NPF

Forandringar i larmiljoerna ar genomforda pa flera enheter.
Foljeforskningen visar att personalen anser att de blivit tryggare och mer
“pakladda” inom omradet neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
"NPF”, vilket leder till en battre och mer differentierad undervisning och
NPF-siakrad larmiljo. Foljeforskningen visar ocksa att personalen anser
att den mentala traningen ger effekt och att desto tidigare mental traning
satts in, desto lattare kan eleverna i de hogre aldrarna ta till sig av
verktygen for att ma battre och na hogre studieresultat.
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4 Redovisning om det har skett storre handelser
som paverkat grunduppdraget eller malarbete

Ja [] Nej

Inforande av resursskola

Inforandet ar initialt resurskravande for den aktuella skolan, men aven
for elevhilsans 6vergripande funktioner. Personalen pa resursskolan
pavisar redan nu, efter nagra veckor, att satsningen gor skillnad for den
enskilda eleven.

Inforande av barnhiilsa i forskolan
Inférandet skapar fler samverkansforum och méten, men bidrar till
likvardighet och kvalitet for barnen.

Samverkan kommun/BVC/HC/VC

Under varterminen forstarktes samarbetet mellan kommunens
huvudverksamheter (socialtjanst och utbildning) samt regionens
primarvard. Detta innebar for elevhilsans del att representanter fran
halsocentral och den privata vardcentralen traffar socialtjanst
varje/varannan vecka, vilket starker samarbetet i kommunen i stort och
1—2 ganger per lasar traffar dessa professioner forskolans
barnhalsoteam.

Angemodellen unga

Skolpsykolog och specialpedagog ar utvalda att ingd i Angemodellen
Unga. Detta paverkar saklart verksamheten mestadels positivt, men
aven utmanande da det ar svart att rekrytera specialpedagog.
Skolpsykologen har utokat sin grundtjanst, sa just den forandringen
paverkar inte verksamheterna nimnvart, mer an positivt.

Skollikare

Skolldakare har annonserats vid tva tillfallen under varterminen, utan
behoriga sokanden. Narliggande kommuner har kontaktats kring
samarbete, utan framgang. Kontakt med vardcentral i Fransta och
hilsocentral i Ange dr vidtagna, utan framgang. Personliga kontakter
med 7-8 ldkare dr tagna, utan framgang. Forfragningar till Ostersunds
kommun om vi skulle kunna samverka med samma skolldkare och en
gemensam annons, utan framgang. Invantar just nu svar pa en
intresserad lakare.
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