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Forskolan maj 2023, ostra omradet

Den har rapporten riktar sig till utbildningsutskottet.

Nuligesbeskrivning
Organisation av forskolorna
Antal barn — i 6stra omradets forskolor ar i dagslaget 206 barn inskrivna.

Forskolor ligger belagna pa tre orter i 6stra omradet Ljungaverk, Fransta
och Torpshammar.

Ljungaverk

Knattebo med tre avdelningar varav en modul.
Fransta

Skattkistan med tre avdelningar.

Sorgarden med tva avdelningar.

Solbacken med en avdelning.

Torpshammar

Hammaren tva avdelningar + en femarsgrupp.

Personalorganisation

I 6stra omradets forskolor arbetar 42 pedagoger, varav 20 utbildade
forskollarare och 22 barnskotare. Forutom det har vi 7 st outbildade
barnskotare pa kortare avtal som fyller vakanser for sjukskrivna och
foraldralediga samt resurs i barngrupp for barn i behov av sarskilt stod.
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I dagslaget star vi infor en angenam men stor utmaning nar det galler att
tillmotesga ansokningarna av placering av barn i 6stra omradets forskolor.
P4 alla orter ar barngrupperna fulla och det kraver stort engagemang och
losningsfokuserade pedagoger for att kunna driva forskolor med hog
kvalitet. Utifran att det ar ménga verksamheter pa olika orter sa har rektor
och bitradande rektor tillsammans med alla pedagoger utsett och rostat
fram arbetslagsledare i alla forskolor. Tanken med det ar att dessa
arbetslagsledare ska vara en forlangd arm till rektorerna sa att kvaliteten i
forskolorna ska kunna halla samma hoga kvalitet trots det 6kade
barnantalet samt de forvantningar som vi har i vart uppdrag nar det giller
vara styrdokument.

Vi arbetar for en gemensam samsyn da det géller likvardigheten mellan
forskolorna i 0stra omradet. En viktig del ar att alla forskolor oavsett
geografiskt lage ska alla barn fA samma mdjligheter till omsorg, utveckling
och larande. Det innebar bl.a. att vi arbetar for tillgangliga, hallbara och
halsoframjande pedagogiska larmiljoer som ska gynna varje enskilt barn
oavsett olikheter.

Utmaningar och mojligheter

Den storsta utmaningen vi star infor ar att kunna erbjuda forskoleplats till
alla barn som star i ko till vara forskolor i dagslaget. Fran hosten 2023 till
varen 2024 har vi en 6kning pa 46 stycken barn som prognosen visar idag.
Den storsta utmaningen ar Knattebo- Hammarens forskola i dagslaget nar
det giller att kunna tillmotesga onskan om forskoleplats.

Aven om det r en stor utmaning si ir det inda dock glddjande, men det
kraver en hog organiserings- och logistikforméaga. Det innebar att vi behover
utoka nar det giller lokaler samt dven personal. En viktig del och utmaning
for oss rektorer ar att fa behélla de erfarna och mycket kompetenta
pedagoger som arbetar i forskolorna idag, utifrdn det 6kade barnantalet i
barngrupperna, saknaden av lokaler samt den stora vikariebristen.

Nista utmaning ar att kunna bibehalla den fantastiska kvaliteten vi har i
ostra omradets forskolor nar det giller kvalitetsarbete. I dagslaget har vi fatt
stilla in vissa kvalitetstraffar for att pedagogerna maste vara pa plats i
forskolorna och i barngruppsarbetet.

Mojligheter ser vi ocksa att det finns for hela var Ange kommun, vi &r
oerhort tacksamma for det 0kade barnantalet och att en ny forskola ar pa
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gang i Frinsta. Aven det helhetstink som ocksa nu ir pa ging i var
kommun. Exempelvis utbildningen inom 1000 + naringslivsutvecklare som
alla i forskolorna Ange kommun kommer att fi utbildning i tisdag 12
september.

Kvalitetsarbete

Nar det galler det praktiska kvalitetsarbetet i forskolorna sa har vi ett
kvalitetsverktyg (Stratsys) som vi anvander oss av for att planera,
genomfora, folja upp och utvardera forskolornas systematiska
kvalitetsarbete. Rektorerna har kontinuerliga traffar med arbetslagsledarna
innan varje APT en gang i manaden dar en samsyn skapas om vad som ar
fokus just i forskolorna utifran vara malomraden samt att vi delger varandra
hur kvalitetsarbetet fortloper i respektive forskola. Det bidrar i sin tur till
den likvardighet vi stravar efter. Vid samma tillfille efter arbetslagstiden sa
skapas tid for kvalitetsarbete dar alla pedagoger samlas for ett gemensamt
arbete. Verksamhetsbesoken ar en viktig del for oss rektorer, vilket vi
hoppas pa att kunna mer fokusera pa framledes. I dagsldget har mycket av
den tiden gatt at till att prata organisation och logistik med personalen.

Framtidsprognos

Nir det géller prognosen framat sa ser vi ett stort behov av en utékning av
forskoleplatser i 6stra omradets forskolor utifran det 6kade barnantalet som
prognoser visar i dagslaget. Rekrytering av fler utbildade pedagoger i
verksamheterna. Rekryteringsbehovet gallande rektor och bitradande rektor
utifrdn pensionsavgang.
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