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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av Ljunga grundsarskola avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framférallt av den laroplan och de kurspla-
ner eller motsvarande styrdokument som galler fér utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje om-
rade bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hég utstréckning, i
flera delar eller i IGg utstrdckning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna
i ldg utstrickning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder be-
gars ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hég utstréckning
begar inte Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyf-
tande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier hos Ljunga
grundsarskola uppfylls i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i h6g utstrdckning skolans utveckling och skapar en anda-
malsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i h6g utstréckning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

e Rektorn bor, tillsammans med larare och med stdd av personal med
kompetens inom studie- och yrkesvagledning, kartlagga behoven och
planera for att eleverna ges en utbildning som bidrar till ett aktivt
deltagande i samhallslivet.

Beddémning och betyg

Skolan bedriver i h6g utstrdckning ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.
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Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en
god och likvardig utbildning.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sin uppfdljning och analys av
verksamhetens férutsattningar, resultat och kvalitet.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2023-08-07 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden
och resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 3) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till Skolin-
spektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:6408) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800). Rektors
pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation och for personalen: 2 kap. 9—10 och
34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgénglig utbildning: 11 kap.
2-3,5, 8, 13 § skollagen.

Ldroplan fér grundsérskolan (Lgrsédr22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgri-
pande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstréckning sko-
lans utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
féljer upp och utvarderar utbildningens kvalitet utifran en bred bild av undervis-
ningens genomforande, forutsattningar och elevernas progression. Rektorn forde-
lar arbetsuppgifter och ansvar samt leder och fordelar resurser utifran verksamhet-
ens behov och elevernas behov av en tillganglig 1armiljé. Rektorn vidtar vid behov
forbattringsatgarder sakerstallande att personalen har och far den kompetens som
kravs.

Uppféljning, analys och utvecklingsarbete

Granskningen visar att rektorn féljer upp, utvdrderar och analyserar undervisning-
ens kvalitet, elevernas progression, trivsel och upplevelser av trygghet samt skolans
vardegrundsarbete utifran flera olika sorters underlag. Rektorn foljer upp och gor
beddmningar av undervisningens férutsattningar och kvalitet genom klassrumsbe-
sdk och samtal med larare och elevhalsopersonal. Rektorns uppféljning av elever-
nas progression baseras bland annat pa aterkommande avcheckningar, screeningar
och i samtal med larare och speciallarare. Rektorn foljer systematiskt upp varde-
grundsarbetet och skolans trygghetsresultat genom aterkommande trivselenkater
och i samtal med pedagogisk personal och elevhalsa. Utifran uppfoljning och analys
av verksamhetens forutsattningar, undervisningens kvalitet och elevernas pro-
gression mot malen genomfors utvecklingsinsatser. Exempelvis genomfors en sats-
ning pa att tillgéngliggdra undervisningen samt en NPF-utbildning for personalen i
saval grundsarskolan som grundskolan som rektorn ansvarar for. Rektorn uppger i
intervju att kommunen ger goda forutsattningar for kompetensutveckling for peda-
gogisk personal och att skolan har ett bra samarbete med SPSM (Specialpedago-
giska skolmyndigheten).

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa
skolenheten med ett tydligt fokus pa att skapa tillgdngliga larmiljoer for eleverna.
Exempelvis har skolenheten delats upp i tva grupper med separata lokaler for att
battre mota verksamhetens behov. Av intervjuer framgar att rektorn aterkom-
mande narvarar under lektioner for att skapa sig en uppdaterad bild av larmiljon
och undervisningens genomférande. Rektorn och ldrarna uppger i intervju att sko-
lan verkar for en flexibel utbildning, dar det finns mojlighet for eleverna att lasa en
kombination av amnen och &mnesomraden samt att ldsa dmnen utifran grundsko-
lans &mnesplaner. Av intervjuerna framgar att flera elever ar aktuella for sddana
l6sningar. | intervju framgar att rektorn leder detta arbete genom att bland annat
se till att saval larare pa grundskolan som grundsarskolan har ratt kompetens.
Nagra exempel pa detta, utover att samtliga larare laser samma NPF-utbildning, &r
att de deltar i gemensamma traffar kring de nya laroplanerna och att lararna pa
grundsarskolan deltar i bedéomning av nationella prov for elever i grundskolans ars-
kurs 3. Detta arbetssatt ger, enligt rektorn, goda férutsattningar att skapa flexibili-
tet.
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Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i hég utstréckning motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet.

Undervisning

Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen. Strukturerad
undervisning: 5 kap. 2 § skolforordningen (2011:185).

Lgrsdr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Nor-
mer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i h6g utstrdckning ele-
vernas mojligheter att utvecklas sa langt som méjligt.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att under-
visningen ar strukturerad och att strukturen ar valbekant for eleverna. Undervis-
ningen genomsyras av saval individuella anpassningar som gruppanpassningar sa
att varje elev stimuleras och utmanas i flera olika sammanhang. Undervisningen ar
varierad och val anpassad utifran elevernas forutsattningar och behov samt verk-
samhetens mal.

Variation och stimulans

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och stimulerande for eleverna.
Larare och assistenter arbetar tillsammans for att ge eleverna ett aktivt stod sa att
eleverna forstar, kommer igang med och bibehaller sitt engagemang for skolarbe-
tet. Eleverna arbetar bade enskilt och i grupp med uppgifter som stimulerar socialt
deltagande. Det finns en bra variation och balans mellan olika uppgifter och aktivi-
teter. Lararna skapar exempelvis mindre undervisningsgrupper utifran elevernas
kunskapsniva och sociala formagor for att pa sa satt kunna anpassa nivan pa under-
visningen och kunna stimulera elevernas larande. Har skapar lararna aven undervis-
ningsgrupper dar elever fran grundsarskolan och tréningsskolan far motas och ha
gemensam undervisning som ar val anpassad utifran elevernas forutsattningar och
behov. Larare och assistenter ger tydlig och positiv aterkoppling till eleverna. Bild-
stdd, tidshjalpmedel och andra anpassade hjalpmedel anvands i undervisningen.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen har en tydlig struktur som eleverna kanner
igen sig i. Merparten av observerade lektioner féljer sa mma struktur, med samling,
uppstart, genomgang, elevaktivt inslag, pauser, atersamlingar och gemensamma
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avslut. Under dagens forsta lektion gar lararen igenom vad som ska goras under da-
gen och under lektionen. Vissa elever, som har behov av en lugnare miljo, far en-
skild genomgang utanfor klassrummet. Saval genomgangar som elevaktiva inslag ar
i de flesta fall val anpassade utifran saval gruppens som individens niva och behov.
Av intervjuer och genomforda observationer framgar att undervisningen ar malfo-
kuserad, att eleverna i de flesta fall ges ett aktivt lararstdd och att det finns ett nara
samarbete mellan larare och assistenter. Larare och assistenter fotograferar |6-
pande eleverna for att dokumentera undervisningen och elevernas larande.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att undervisningen i hég utstrdckning
framjar elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Social gemenskap, akfivt deltagande
och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hénsyn till barnets bédsta: 1 kap. 4=5 och 10 §§
skollagen.

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krdnkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 68 §§
skollagen.

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Nor-
mer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns an-
svar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men att utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det be-
drivs ett aktivt arbete med att skapa social gemenskap och trygghet pa skolan. Ar-
betet bedrivs i form av saval fraimjande som forebyggande insatser som starker ele-
vernas personliga utveckling och lust att lara. Pedagogerna pa skolan arbetar aktivt
for att ge eleverna forutsattningar for ett aktivt deltagande i samhallslivet. Skolin-
spektionen bedémer emellertid att de aktiviteter som planeras och genomfors av
pedagogerna saknar tydlig koppling till ett dvergripande planerat arbete for elever-
nas aktiva deltagande i samhallslivet.
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Trygghet i sociala sammanhang

Av granskningen framgar att det pagar ett aktivt vardegrundsarbete samt ett vél-
fungerande arbete med att skapa trygghet pa skolan. | detta arbete ingar ocksa att
skapa forutsattningar for umgange och social gemenskap utanfoér den egna under-
visningsgruppen. Av genomforda intervjuer framgar att saval larare och assistenter
som elever upplever att tryggheten pa skolan ar god. Den pedagogiska personalen
skaffar sig kontinuerlig kinnedom om elevernas upplevelser av tryggheten pa sko-
lan genom sin dagliga interaktion med eleverna. Vidare framgar ocksa att trygg-
heten dven utvarderas med hjélp av en trivselenkdt som besvaras av eleverna. Av
intervjuerna framgar emellertid att lararna inte anser att den enkdt som huvudman
och rektor tillhandahaller ar anpassad for grundsarskolans elever. Lararna uppger
att enkaten ar for svar och att eleverna darfor inte kan besvara fragorna pa ett ratt-
visande satt. Av granskningen framgar vidare att den pedagogiska personalen dar-
for anvander anpassad version, som lararna tagit fram. Representanter for huvud-
mannen uppger i intervju att de 4r medvetna om att den enkat som huvudmannen
tillhandahaller behover utvecklas for att battre passa grundsarskolans elever.

Granskningen visar ocksa att personalen har god kdannedom om skolans rutiner for
att forebygga, motverka och att rapportera krankningar. Av insand dokumentation
framgar att Ljunga grundsarskola inte rapporterat in nagra krankningsanmalningar
till huvudmannen under de senaste tolv manaderna. | intervju berattar lararna att
de alltid agerar nar nagon situation uppstar dar elever kan uppleva sig krankta,
men att det ar valdigt svart att avgora vad som ar en krankning nar det kommer till
elever pa grundsarskolan. Av intervju framgar att huvudmannen stallt fragor till
rektor och pedagogisk personal kring hur det kommer sig att sa fa krankningsaren-
den rapporteras. Huvudmannen uppger att det finns maojlighet till samverkan kring
kréankningar pa Sarnet Y, som ar en samverkansgrupp for pedagoger i grundséarsko-
lan. Huvudmannen uppger ocksa att de dnda ser ett behov av att ge grundsarsko-
lan battre férutsdttningar att samverka med framfoérallt Fransta grundsarskola i
dessa fragor. Skolinspektionen ser positivt pa huvudmannens ambitioner att upp-
muntra samverkan fér grundséarskolans personal i saval lanet som kommunen kring
krankningsproblematik.

Av granskningen framgar att lararna och rektorn utifran uppfoljning och analys av
tryggheten vidtar saval forebyggande som framjande insatser i syfte att starka
tryggheten samt fraimja elevernas personliga utveckling och lust att lara. Nagra ex-
empel pa sadana insatser ar aterkommande samtal om hur man &r en bra kompis
och anordnande av gemensamma friluftsdagar och utedagar med grundskolan.

Deltagande i samhallslivet

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett aktivt arbete med att forbereda
eleverna for deltagande i samhallslivet samt i att leva och verka i en digitaliserad
varld. Vid skolan finns flera typer av digitala verktyg och hjalpmedel, exempelvis
surfplattor som eleverna far méjlighet att arbeta med. Av intervjuer och insand
dokumentation framgar att pedagoger upplever att det finns ett behov av kompe-
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tensutveckling nar det kommer till det digitala omradet. | intervju framgar att hu-
vudmannen har kinnedom om detta och att kommunen haller pa att vidta atgar-
der for att forbattra situationen.

Granskningen visar att skolan genomfor flera typer av aktiviteter som syftar till att
ge eleverna mojlighet att mota och bekanta sig med det omgivande narsamhallet
och darigenom fa konkreta erfarenheter fran samhallslivet utanfér skolan. Skolan
deltar bland annat i kommunens kulturevenemang och gor studiebesok. Bland de
studiebesdk som genomfors aterkommande ar de jul- och paskspel som kyrkan i
Fransta bjuder in till. Av granskningen framgar dven att skolans arbete med att ge
eleverna mojlighet att mota samhallslivet utanfor skolan framforallt riktas mot att
eleverna ska fa mojlighet att méta kultur. Det framgar ocksa att det saknas en dver-
gripande och langsiktig planering, dar personal med kompetens inom studie- och
yrkesvagledning ingar, for att forbereda eleverna for deltagande i samhallslivet ut-
anfor skolan. Av intervjuer och insédnd dokumentation framgar att det i kommunen
finns studie- och yrkesvagledare, men att dessa fokuseras mot aldre elever. Ljunga
grundsarskola har darfor inte tillgang till studie- och yrkesvagledarkompetens.
Detta medfor att det faller pa larare och assistenter att tillgodose elevernas behov
av konkreta erfarenheter av olika delar av samhallet utanfor skolan och att uppfylla
verksamhetens uppdrag med att forbereda eleverna for deltagande i samhalls- och
yrkesliv.

Sammantaget beddmer Skolinspektionen att skolan i flera delar motsvarar kvali-
tetskriterierna inom omradet, men att utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn bér, tillsammans med larare och med stéd av personal med kom-
petens inom studie- och yrkesvagledning, kartlagga behoven och planera
for att eleverna ges en utbildning som bidrar till ett aktivt deltagande i
samhallslivet.

Skolinspektionens granskning visar att det 6verlag finns ett valfungerande arbete
for att eleverna ska ges konkreta erfarenheter av det narliggande samhallet.
Granskningen visar emellertid att det saknas 6vergripande och langsiktig planering
for detta arbete.

Av 11 kap. 2§ skollagen framgar att utbildningen ska utformas sa att den bidrar till
personlig utveckling, forbereder eleverna for aktiva livsval och ligger till grund for
fortsatt utbildning. Av laroplanen for grundséarskolan framgar bland annat att alla
som arbetar i skolan ska verka for att utveckla kontakter med arbets-, férenings-
och kulturliv samt andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en
larande miljo och bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kdns-
tillhorighet eller av social eller kulturell bakgrund. Studie- och yrkesvagledaren, el-
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ler den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska informera och vagleda ele-
verna infér den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt uppmark-
samma mojligheterna for elever med funktionsnedsattning, och vara till stod for
den dvriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med ldrare och med
stod av personal med kompetens inom studie- och yrkesvagledning kartlagger be-
hoven och planerar for att eleverna ges en utbildning som bidrar till ett aktivt del-
tagande i samhillslivet. Aven om studie- och yrkesvégledaren sjalv inte leder alla
aktiviteter behover hen handleda lararna i planeringen av arbetet och vara ett stod
i genomforandet. Detta sa att eleverna i grundsarskolan ges goda majligheter att
under hela sin skolgang fa praktiska erfarenheter av samhallets kulturutbud men
aven insikt i narsamhallets foreningsliv och yrkesliv. Huvudmannen behdver bista
med ratt forutsattningar for rektorn att kunna genomfora arbetet.

BedOmning och betyg

Forfattningsstod

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen. Elevens
utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sérskilt stéd: 3 kap. 3, 5
och 7 §§ skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen. Utvecklingssam-
tal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen. Betygssdttning: 11 kap. 17,
19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsdr22, 1. Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7 Bedémning
och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan bedriver i h6g utstrdckning ett kontinu-
erligt bedomningsarbete i syfte att stdrka elevernas kunskapsutveckling och héja
ldrarnas bedémarkompetens.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att skolans
arbete med att beddma elevernas kunskapsutveckling ar valfungerande. Det sker
ett fortlépande samarbete mellan ldrarna och mellan ldrarna och assistenterna i
bedomning av elevernas kunskaper utifran gallande styrdokument och det finns ett
tydligt syfte att utveckla undervisningen. Elevernas kunskapsutveckling aterkopplas
kontinuerligt till elever och vardnadshavare.
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Fortlépande bedémning

Granskningen visar att lararna arbetar tillsammans med fortldpande bedémning av
elevernas kunskapsutveckling och att de tar in assistenternas bild i denna bedém-
ning. Bedémningen aterkopplas pa satt som ar framatsyftande och anpassade for
eleverna. Utifran de bedémningar som gors vidtar lararna anpassningar av under-
visningen. Lararna uppger att de har dterkommande traffar dar samtliga larare del-
tar i diskussioner om bedémning av elevernas kunskaper. Lararna berattar att assi-
stenternas bild av elevernas kunskapsutveckling tas med i den sammanvdgda be-
démningen.

Av granskningen framgar att lararna anvander de nationella bedomningsstdéd som
finns for att beddma elevernas kunskaper. Utifran sin bedémning av elevernas kun-
skaper och undervisningens genomférande anpassar lararna undervisningen. La-
rarna uppger att aterkopplingen till eleverna sker aterkommande under lektion-
erna samt mer formellt vid utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare.
Varje ar gors aven klassavstamningar, dar larare, representanter for elevhalsan och
rektorn tillsammans foljer upp om eleverna verkligen befinner sig i ratt skolform.

Samverkan i fragor gallande bedémning

Av granskningen framgar att samverkan géllande bedémning och betygssattning
fungerar val pa skolan. | intervju beskriver lararna att de aterkommande samtalen
om beddmning av elevernas kunskaper utgar fran styrdokumenten. Lararna uppger
att dessa samtal ger forutsattningar att finna en samsyn kring saval hur de ska tolka
betygskriterierna som hur de ska bedoma elevernas utveckling.

Av granskningen framgar emellertid att samtliga larare som undervisar inte deltar i
skolans samverkan i fragor gallande bedomning och betygsattning i grundsarsko-
lan. Av intervjuer framgar att lararna vid Frénsta skola som undervisar elever fran
Ljunga grundsérskola i nuldget inte deltar i ndgra samtal om bedémning och betyg-
sattning kopplat till Ljunga grundsarskola. Av granskningen framgar dock att lararna
deltar i gemensamma traffar kring utbildningen och deltar i gemensamma kompe-
tensutvecklingsinsatser. Vidare framgar ocksa att det under varterminen 2023
kommer att finnas avsatt tid for lararna vid Ljunga grundsarskola och Fransta
grundsarskola att aterkommande samtala kring bedomning och betygsattning.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i hég utstrickning bedriver ett
kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och
hoja lararnas beddmarkompetens.



Skolinspektionen
11 (15)

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att for en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar hdnsyn
till barnets bésta: 1 kap. 4 och 9—10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.

Kompetens for rektor, Idrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen (un-
dantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for 13-
rare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Lgrsdr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas ut-
veckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.6 Skolan och omvérlden och 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddémer foljande: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhet-
ens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men att utveckl-
ingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att huvud-
mannen endast i begransad omfattning gor en sjalvstandig uppfoljning och analys
av grundsarskolans verksamhet och resultat. Detta far i forlangningen en inskran-
kande inverkan pa huvudmannens utsikter att ge behovsanpassat stod till rektorn
och skolenheten.

Behovsanpassat stéd till rektor och skolenhet

Granskningen visar att huvudmannen stodjer rektorn och skolan utifran en relativt
god kdnnedom om den verksamhet som bedrivs vid skolan. Huvudmannen arbetar
pa olika satt for att underlatta samverkan med andras skolenheter. Exempelvis de-
lar Ljunga grundsarskola, utéver rektor, aven skolbyggnad, elevhalsoresurser och
likabehandlingsplan med Ljunga grundskola. Rektorn beskriver i intervju att grund-
skolan och grundsarskolan integreras allt mer, och att de ser att detta kan starka
kvalitén i saval grundskolan som grundsérskolan.

Av granskningen framgar att flera av de utvecklingsinsatser som huvudmannen ini-
tierat, exempelvis kring tillganglighet, NPF-utbildning och implementeringen av de
nya laroplanerna for grundskolan och grundséarskolan riktar sig till bade grundsko-
lan och grundsarskolan. | intervju uppger rektorn att tanken med att exempelvis
samtliga skolor deltar i utvecklingsinsatserna bland annat medfor att eleverna mo-
ter samma struktur. Detta underlattar exempelvis for grundséarskoleelever att lasa
amnen tillsammans med elever i grundskolan samt dven 6vergangen till arskurs 7,
nar de flesta elever borjar pa Fransta grundsarskola.
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Av granskningen framgar ocksa att huvudmannen i viss man underlattar for och
gynnar kontakter med omgivande samhalle. Exempelvis bokar huvudmannen
ibland in kulturaktiviteter som grundsarskolans elever far ta del av. Huvudmannen
tillhandahaller emellertid varken studie- och yrkesvagledarkompetens eller annat
stod till rektorn i arbetet med att forbereda eleverna for ett langsiktigt deltagande i
samhallsliv och yrkesliv. Huvudmannen berattar i intervju att det finns studie- och
yrkesvagledare i kommunen, men att denne framforallt arbetar mot dldre elever.
Huvudmannen uppger att de insatser som nu gors fran huvudmannen framforallt
syftar till att eleverna ska fa uppleva kultur medan arbetet med att forbereda ele-
verna pa att delta i samhallslivet som aktiva samhallsmedborgare nog i allt for stor
utstrackning lagts 6ver pa rektorn och lararna.

Huvudmannens strukturer for uppféljning av verksamhetens kvalitet och det langsik-
tiga arbetet for att nd en god maluppfyllelse

Av granskningen framgar att huvudmannen foljer upp och gor sjalvstandiga ana-
lyser av verksamheten vid skolan. Huvudmannen styr mot likvardighet genom att
se till att det finns en langsiktighet och systematik i att ge goda forutsattningar for
undervisningens planering och genomférande.

Huvudmannen gor sjdlvstandiga analyser av narvaro och likvardigheten pa grund-
sarskolan. Huvudmannen uppger i intervju att man stravar efter en likvardighet i
arbetet med grundskolan och grundséarskolan, och att grundséarskolan darigenom
ska ges stort utrymme i huvudmannens uppfdljning och utvecklingsarbete. Av
granskningen framgar att huvudmannen har god kdinnedom om pedagogernas
kompetens och den fysiska och pedagogiska larmiljon pa skolan. Skolans har nyli-
gen fatt storre lokaler, for att mota verksamhetens och elevernas behov. Huvud-
mannen har i sin analys av den fysiska och pedagogiska larmiljon pa skolan sett att
de nya lokalerna forvisso underlattat, men att det kraftigt 6kade antalet elever i
grundsarskolan anda ger upphov till trangboddhet. Huvudmannen har i sin uppfolj-
ning av personalens kompetens nyligen gjort en kompetensforsorjningsplan och ta-
git initiativ till att alla skolor kommer att ta fram en fortbildningsplan for sin perso-
nal. Huvudmannen uppger i intervju att de ser ett behov av att starka den digitala
kompetensen i saval grundsarskolan som grundskolan. Det &r, berdttar huvudman-
nen, i nuldget lite otydligt vem som har ansvaret for att se till att personalen har
ratt kompetens nar det kommer till digitala hjalpmedel och verktyg.

Granskningen visar att huvudmannens uppféljning av kunskapsresultat och trygg-
hetsresultat kan utvecklas. | intervju uppger huvudmannen att de kanner till att det
finns behov av att utveckla analysen av exempelvis kunskapsresultaten. Det gors en
sammanstéllning pa klassniva av forvaltningen. Kunskapsresultaten foljs inte upp
over tid, ndgot som skulle kunna goéra det mojligt for huvudmannen att se monster
och tendenser i grundsarskolans resultat. | intervju uppger huvudmannen att man
istallet fokuserar pa aterkommande uppfoéljning av hur det gar for de grundséarsko-
leelever som gar vidare till gymnasieskolan. Huvudmannen har i sin uppfoljning av
trygghetsresultaten sett att eleverna vid Ljunga grundsarskola 6verlag verkar kanna
sig trygga, men att man reagerat pa att det aldrig kommer in nagra krankningsan-
malningar. Huvudmannen framhaller att de svar man fick fran skolpersonalen var
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att det fanns ett vélfungerande arbete kring trygghet och trivsel och for att mot-
verka krankningar. Huvudmannen uppger vidare att de ser ett behov av ¢kad sam-
verkan mellan grundsarskolorna i Ljungaverk och Fransta i syfte att skapa en bre-
dare samsyn i hur man exempelvis ska se pa och definiera kréankningar i grund-
sarskolan.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att huvudmannen i flera delar stodjer
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sin uppfoljning och analys av verksamhet-
ens resultat.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannens uppfoéljning av verksamhet-
ens resultat bor utvecklas. Av granskningen framgar att huvudmannen inte gor na-
gon egen uppféljning av kunskapsresultaten fran grundséarskolan. Detta forsvarar
huvudmannens mojlighet att gora sjalvstandiga analyser, att stddja rektorn och att
verka sjdlvstandigt for att utveckla verksamhetens kvalitet.

Av skollagen (4 kap. 3 och 8 §§) framgar att huvudmannen kontinuerligt och syste-
matiskt ska folja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat
och utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfér att huvudmannen fortsatter att utveckla
sin uppfoljning och styrning genom att forbéattra sin analys av skolenhetens resul-
tat. Analysen bor hjalpa huvudmannen att identifiera utvecklingsomraden och ta
beslut om utvecklingsatgarder som ar mer andamalsenliga och tréffsakra for just
grundsarskolan.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

| den slutliga handldggningen har utredarna Anders Haglund (féredragande), Jes-
sica Kristoffersson samt undervisningsradet Agnetha Burstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden kvali-
tetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som utvecklingsomraden
inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Lektionsobservationer.

e Tre elevintervjuer.

e  Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med stodpersonal.

e Engruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektor.

e Engruppintervju med representanter for huvudmannen.

e Dokumentstudier: De dokument som begérts in fran huvudmannen och skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll fran
besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av bedém-
ningsgrunder, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfarenhet. Be-
doémningsgrunderna beskriver de bedomningsomraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal kvali-
tetskriterier.

Beddmningsgrunderna finns pa Skolinspektionens hemsida: Inspektionsformer (skolinspekt-
ionen.se) under rubriken Sa bedéms skolor, regelbunden kvalitetsgranskning.



https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 15-16 november 2022. Bestket genom-
fordes av utredarna Anders Haglund och Jessica Kristoffersson.

Ljunga grundsarskola i Ljungaverk i Ange kommun bedriver verksamhet i grund-
sarskolans arskurser 1-6. Grundsarskolan ar lokalmassigt integrerad med Ljunga
grundskola och delar darfér utemiljo samt vissa undervisningslokaler med grund-
skolan. Vid granskningstillfallet var 15 elever mottagna i grundsarskolan, merparten
av eleverna laste enbart &mnen medan ett mindre antal laste &mnesomraden. Sko-
lenheten leds av en rektor som dven ar rektor for Ljunga grundskola. Utbildnings-
namnden ansvarar for grundsarskolans verksamhet.



