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Utbildningsfdrvaltningen

Uppdaterad risk- och konsekvensanalys, ver. 3

Fordelar med resursskola

Tydlighet, forutsagbarhet, ratt larmiljo, ratt kompetens och Iag
troskel in.

Undervisningen kan anpassas tydligare efter elevernas individuella
behov.

Personalen har utbildning och erfarenhet av elever med sarskilda
behov.

Elever traffar andra elever med liknande egenskaper och svarigheter,
vilket framjar den sociala formagan, skapar trygghet och minskar
risken for trakasserier.

Kansla av sammanhang blir storre och maendet och viljan att lasa
vaxer. Meningsfullhet om skolarbetet i sig ar svart, men det finns
Oppningar for att gora annat (praktiska uppgifter, tex).

Resurserna ar storre per elev.

Nackdelar med resursskola

Det kan skapa ett utanforskap nar gamla vanner inte laser pa samma
skola.

Ovana att umgas med elever i olika aldrar (mentalt).

Resursskolan kan ligga langt bort fran hemmet. Svarare att kunna
vélja att ga hem om skoldagen blir angestfylld.

Svarighetsomraden och destruktiva beteenden kan i vissa fall
forstarkas om elever med samma sorts eller liknande svarigheter gar i
samma Kklass/grupp.

Det kan finnas en dverdriven forvantan pa vilket resultat en
resursskola kan astadkomma.
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Viktigt att tdnka pa

Stor vikt kommer att behdva laggas for att 1ara kdnna varje individ
och utifran det anpassa uppstart och undervisning.

Tat kontakt med vardnadshavare.

Djuplodad forforstaelse for eleven och dennes tidigare skolgang.
Viktigt med 6verlamningen fran tidigare skola: vad har varit svart,
men dven titta pa det som varit styrkor och majligheter.

Nar sa behovs en tat kontakt med socialtjanst, BUP eller andra
externa aktorer.

Resursskolan ska finnas geografiskt néra en vanlig skola. Detta for
att kunna samarbeta vid behov, ex. mgjlighet att trana pa storre
sociala sammanhang, samt tillgang till sarskilda lokaler sasom
exempelvis laborationsmgjligheter, slojdlokaler, bild- eller idrottssal.

Klassammansattningarna bor vara planerade utifran alder (socialt
sammanhang) och kunskap. Det &r inte lampligt att blanda for stora
aldersskillnader. Malséttningen ar att eleverna ska undervisas i sa
kallad B-form dvs 1-2a eller 1-3a. Detta fenomen é&r inte helt ovanligt
for sma skolor eller kommuner, och Ange kommun har B-forms
undervisning pa tva skolor idag.

Ledarskapet for skolan kopplas till den geografisk ndrmaste skolan,
dar rektor har stor insyn och nérvaro i verksamheten. Rektor behdver
stort stod vid uppstart genom att bl.a. skolpsykolog och personal med
specialpedagogisk kompetens kopplas till planering, intervjuer, urval,
etc.

Ut6ver den Gvergripande elevhélsans insatser och arbetsuppgifter, sa
kommer elevhalsan vid den narliggande skolan far ansvara aven for
resursskolan.

| inledningsskedet &r viktigt att arbeta nara 6vriga skolor ocksa, da
eleverna forsta &ren kanske kommer fran flera olika skolor.

Om det inte blir en fortséttning pa resursskolan efter forsoksperioden
sa galler samma Gvergang ater till den tidigare skolan som nar
eleverna antas till resursskolan. Personalen atergar till tidigare
tjanstgoringsort.

Risk- och konsekvensanalysen bor uppdateras ytterligare en gang
infor inforandet i samrad med rektor och fackliga parter i en mer
formell uppstallning av riskerna.



