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Detta ar ett arbetsmaterial for utbildningsnamnden.

Forslag till beslut, samt forslag till tidsplan finns i slutet av
dokumentet.

Las aven bilagan med sammanfattning av delbetankande angaende
sarskilt stod/resursskola.



En skola for de med storst behov

Elever med stora behov, till exempel diagnoser inom AST (Autism Spektrum Tillstand) specifikt,
eller elever med flera NPF-diagnoser (neuropsykiatriska funktionsnedséattningar) dar de far
tydlighet, struktur och férutsagbarhet. 1 Ange kommun erbjuds méjligheten att f&
undervisning i en tillganglig larmiljoé pa “resursskola”. For att ldsa pa “resursskola” skall en
ansokan goras, bedémas och beslutas.

Pa resursskolan mots eleverna av en tillganglig larmiljo pa flera olika sétt. En vacker
utomhusmiljo, mojligheter till bade inomhus- och utomhusaktiviteter, forstklassig mat och ett
helt individuellt upplagg. Med ett standigt fokus pa att starka sjalvkanslan, fa kanna samband,
trygghet och lattare kunna na skolans mal.
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Hussborg — bara som ett exempel

Resursskola pd Husshorg” ir som ni kanske forstér ett forslag for att fa kanna pa idén lite
mer handfast.

Platsen star for tradition, kunskap och natur i en vacker omgivning. | férslaget ges dven andra
geografiska platser som mojliga orter och dar fastigheter ar kommunala. Den slutliga
placeringen blir troligen i lokal som &gs och forvaltas av AFA, tex i Ljungaverk, Fransta,
Ange eller Alby beroende pé tillgangliga lokaler och erforderliga beslut. Fler instanser
forordar central placering i Fransta eller Ange.

Resursskolan har en hdg personaltathet med tex. en undervisande larare pa fyra elever,
elevresurser och tillgang till studie- och yrkesvagledning, skolskdterska och kurator. Skolan
har aven ett tatt samarbete med barn — och ungdomspsykiatriska avdelningen pa regionen,
sjukhuslérarna i Sundsvalls kommun, samt socialtjansten i Ange kommun, och/eller
Specialpedagogiska skolmyndigheten. Pa ”Resursskolan” samverkar flera verksamheter for
elevens bésta i fokus.

Eleverna l&ser i vanlig skolform, men i en ovanligt bra miljo, med extra mycket stod for att
tex. forhindra avhopp, korridorssittande eller risken for ett liv i utanforskap. Resursskola star
for forutsagbarhet, tydlighet, struktur, varme och kunskap. Elever som har svart for skolarbete
far mojligheten att kanna meningsfullhet i andra aktiviteter som delvis kan kompensera



forlorad skolgang. Fokus blir pa det sociala sammanhanget samtidigt som eleven far lugn,
trygghet och tydlighet for att kunna na sina mal i skolan, men framfor allt trivs och ma gott.

Behov, intresse och anstkan

For att ga i resursskola sa kravs behov, intresse och en ansokan. Aktuell elev ska ha lyfts i
skolans elevhalsoteam och adekvata anpassningar och sarskilt stéd ska ha getts pa skolan.
Rektor for aktuell elev ansvarar for att utreda och klargora elevens behov. | samférstand med
vardnadshavare kan rektor gora en intresseanmaélan till évergripande sarskild
undervisningsgrupp/resursskola.

Till grund for samradet ligger rektorns och skolans utredning om sérskilt stod.
Ansokan ska innehalla:

e Pedagogisk utredning och atgardsprogram
e Social bedémning

Ansokan kan aven innehalla féljande dokumentation:

e Psykologisk utredning
e Medicinsk bedémning

Samt vid behov

« Flersprakighetens kartlaggningsmaterial

For att kunna genomfora samradet kréavs féljande

« Adekvata anpassningar och stod ska ha gjorts pa skolan
« Tidigare och pagaende atgardsprogram

Dokumenten skickas samlat via tex. e-tjanst till utbildningsférvaltningen som godkanner
alternativt avslar ansokan. Onskvart ar att ansokan skickas senast 31 januari for
skolstart kommande lasar. Det gar dven att begara samrad I6pande under laséaret i man av
platser i den sarskilda undervisningsgruppen/resursskolan.

Samrdadets rutiner

Specialpedagog, skolpsykolog, logoped, utvecklingsledare och mottagande rektor gar igenom
inskickad dokumentation. Detta sker pa uppdrag av elevens avlamnande rektor som ett led i
att atgarda elevens behov av sarskilt stod. Kompletteringar kan begaras in. Ibland gor
specialpedagog ett besok pa den aktuella skolan for samtal med personal och/eller
observation. All dokumentation vags samman utifran ett helhetsperspektiv. Dérefter avgors
vilka elever som kan ges en plats i sérskild undervisningsgrupp pa resursskolan”.

Om elev och vardnadshavare tackar ja till erbjudandet om plats hjélper aviamnande rektor till
med rutiner infor bytet till den skola dar den sarskilda undervisningsgruppen/resursskolan
finns. Darefter tar mottagande rektor dver ansvaret for elevens skolgang.



Samarbete mellan skola och hem
De flesta barn med behov mar bra av att reglerna hemma och i skolan ar sa lika som majligt.

Vardnadshavare, narstaende, personal i skolan och andra personer traffar barnet/eleven
regelbundet, i synnerhet forsta lasaret. Vi upprattar/eller uppdaterar en SIP (samordnad
individuell plan) for varje enskild barn/elev som laser pa resursskolan. Denna tas fram
tillsammans med skola och hem, samt barn och ungdomspsykiatrisk enhet och eventuellt
socialtjanst (beroende pa vilka verksamheter som berors).

Ansotkan och uppfdéljning

Det ar avlamnande rektor tillsammans med vardnadshavare som gor ansokan, vardnadshavare
kan &ven gora ansokan utan godkénnande av rektor, men rektor soker inte plats utan
godkannande av vardnadshavare. For elev som redan gar i sarskild
undervisningsgrupp/resursskola, men som ska byta stadie fran ar 3 till ar 4 eller ar 6 till ar

7, sa kréavs en ny pedagogisk utredning, som rektor ansvarar for att skicka in till férvaltningen
(utvecklingsledare).

Resursskola — aven for gymnasieelever?

Infor framtiden kanske resursskolan ska inhysa gymnasieelever ocksa? Nar eleven nar
gymnasiealder sa sker samarbete med Bobergsgymnasiet. Larling, praktik eller vaxelvisa
studier pa Bobergsgymnasiet sker helt utifran individens mojligheter. Eleven skrivs in i det
program som eleven &r intresserad av. Det kan vara programinriktat introduktionsprogram
eller pa annat nationellt program om behdrigheten tillater. Fokus ar att eleven ska komma ut i
arbetslivet.

Idag soker sig dessa elever till resursskolor eller kanske
folkhogskolor pa annan ort, eller blir inskrivna pa
introduktionsprogrammet pa Bobergsgymnasiet. Kan en
resursskola vara ett komplement till sérskild
undervisningsgrupp pa gymnasiet? Kan resursskola vara ett
komplement till programinriktat individuellt val eller kanske
vagen till ett nationellt?

Forslag pa lokaler

Forskolor som lamnas i Fransta? - AFA
Grona Villan - AFA

Gulsippans forskola — AFA

Hussborg - privat

Minervaskolan Korridor C - AFA



Samarbete med socialtjanst

Hur kan vi samarbeta med socialtjansten? Néara vard eller falt- och
stodassistenter/familjebehandlare och socialsekreterare. Férutom SIP sa behdvs personal
narvarande vid uppstart av verksamheten, men aven vid byte fran vanlig skola till resursskola.
Vi bor helst ha en och samma socionom knuten till projektet, resursskolan och som haller i
alla SIP-ar. Viktigt for dessa barn/elever, samt vardnadshavare att det ar personer man ar
trygg med och kénner igen.

Vi tror att en heltid kravs fran socialtjansten, atminstone vid uppstart. Denna dialog fors pa
tjanstemannaniva.

Kommentarer fran ledningsgruppen skola 21-12-16

Risk- och konsekvensanalys maste genomforas.
Viktigt att det ar en tydlig avgransning angaende malgruppen.

Samarbetet med néaringslivet, KAA (kommunalt aktivitetsansvar), arbetsformedlingen,
forsakringskassan ar viktigt.

Mojligheter att testa pa ordinarie skola (ga emellan) och ”Hussborg”.
Taxi/skolskjutsar tillkommer?

Hyra tillkommer

Omfordelning av kostnader. Resurser finns &ven idag.

Kompetensen hos personalen extra viktigt! Handplockad personal.

Vi ser att detta kan genomfdéras enklare i och med en ny tjansteorganisation.

Beslut: Vi presenterar idén pa soc/utb for inspel fran socialtjanstens tjansteman.

Presentation/diskussion pa soc./utb. 21-12-20

Muntlig redovisning av projekt "Hussborg”. Fick tips om forstudie ’Skolveckohem” 2018-08-
20.

Forslag till fortsattning: Vi gar vidare med ett utforligt forslag som kan presenteras i mars for
beslut och eventuellt start tidigast hosten 22?

En prioritering pa de yngre aldrarna och darefter bygga vidare verksamheten eftersom?
Kan allménna arvsfonden vara delaktig for att tdcka eventuella kostnader?
Budget

- Uppstartskostnader
- Langsiktiga kostnader



- Mojliga vinster eller omférdelning fran skolorna
Platsen for skolan

- Landsbygd
- -Tatort

Utvecklingsledarna for skola respektive socialtjanst arbetar vidare med underlaget.



Budgetforutsattningar

Mote med Marita Westin, ekonom, bl.a.

Viktigt att barnen far lara sig att aka buss om det ar majligt. Inte erbjuda taxi om det inte
behdvs, eller atminstone att ha en langsiktig plan att lara sig att aka buss. Kan vara en del i
undervisningen.

Skola F-9 kostnader baserat pa 8 elever

Personalkostnader, forslagsvis delvis omfordelning inom ram

- Manadslon speciallarare beraknat pa 42 000 kr 720 000 kr/ar arslon inkl.
OH-kostnader
2 larare 1 440 000 kr/ar
- Manadslon resurspersonal beraknat pa 25 000 kr 430 000 kr/ar arslon inkl.
OH-kostnader
2 resurspersonal 860 000 kr/ar
Skoltaxi beraknat pa 7 elever Ljungaverk (exempel) 380 000 kr/ar

Hyreskostnader exempel

- Hyreskostnad 22 667 kr/elev grundbelopp 182 000 kr/ar
- Hyreskostnad delad hyra ex Grona Villan, 175 000kr/ar 87 500 kr/ar (delad hyra)
- Hyreskostnad Gulsippan (stor lokal) 720 000 kr/ar

—Hyreskostrad-Minervaskolan-Korridor C——————— 250-000-k/ar??
Ovriga kostnader

Uppstartskostnader for anpassning av lokal 300 000 kr
Ex ljuddampande bord, stolar, vikvaggar, horlurar, lashornor, fatéljer, sang, mm.
Soka fran Allmanna arvsfonden?

Rektor, SYV, Skolskoterska, Kurator — forslagsvis omférdelning inom ram
Falt- och stodassistenter i verksamhet — forslagsvis omférdelning inom ram

Socialsekreterare, familjebehandlare, félt- och stod — forslagsvis omfordelning inom ram

Risk- och konsekvensanalys — del 1

Lag, mellan, hog risk?

Vilket/vilka skyddsombud ska vi bjuda in for att delta i risk- och konsekvensanalysen?
Inforande av resursskola

Val av ort

Stabilitet personal

Rektors insyn och ledarskap



Mote med utvecklingsledare socialtjansten

Joakim Lindkvist. Minnesanteckningar.

Det behdver tas beslut om en resursskola ska utredas.

| Jockes anteckningar ska Eva-Lena Armyr och Rebecca Lindberg gora klart forslaget.
Avstamning 7/2 i soc/utb. Ndamnd i mars.

Kostnad?

Lamplig placering?

Vad tycker foraldrarna? Vill de ha resursskola?

Varfor lyckas man inte idag?

Mote med Attention

Attention &r ett forbund som sprider kunskap om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
(NPF), paverkar beslutsfattare och erbjuder gemenskap.

Telefon

Telefonsamtal med Lena Persson 22-01-14, ordférande Attention Ange

Viktigt att inte bli exkluderad. Positivt med resursskola och att fortfarande ha en ”vanlig”
klass ibland — for vissa lektioner, friluftsdagar. Kunna finnas och l&ra sig att vara i samhallet.
Vi bokar in digitalt mote den 17 januari 2022

Teams

Teamsmote med Lena Persson, ordférande Attention Ange, den 18/1. Minnesanteckningar.

Viktigt med grunden

SIP &r viktigt (moten mellan skola, socialtjanst, BUP)

Man ska vilja soka.

Sprakstorning gloms latt bort. Far dalig hjalp. Tips: Kolla in Logoped Julia.

LSS — individuell planering for vilka mal barnet ska ha.

Omvand integrering ocksa majligt. Lat sirskoleelever som ligger pa gransen ha mojligheten
till resursskola.

Viktigt med maendet. Mar man bra sa vill man lara.

Inkluderingskompetensen. Inkludering ar viktigt. Det ska vara néra en vanlig skola rent
geografiskt.

Kunna vélja att bo hemma dven pa gymnasiet.

Tipsar om Lunaskolan i Stockholm. Kunnig personal. Hjalpte eleverna pa deras niva och
plats. Om eleven lag pa golvet sa gjorde pedagogen eleven sallskap. Inga schemabrytande
aktiviteter i ongdan. Inte ha lektioner utomhus utan oftast i samma lokal/larmiljo.

Viktigt att eleverna inte kommer utanfér — kdnna sammanhang.

Komma in naturligt i samhallet. Viktigt att umgas redan som sma.

Tror pa start fran tex arskurs 3.

Tror pd att ha resursskolan i ett samhélle, tex Samservice i Fransta. Aven Ange tankbart med
anledning av gymnasiet.
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Viktigt med uppgifter anpassade i deras individuella kunskapsutveckling. Alla ska inte l&sa
samma.

Omvarldsbevakning

Vad ar en resursskola?

Resursskola &r en term som kommunerna anvander for de sarskilda skolor som tar emot barn
som av olika anledningar inte klarar av att studera i den ordinarie grundskolan. Resursskolan
foljer samma laroplan som den ordinarie grundskolan, men tar stérre hansyn till att alla barn &r
olika, har olika intressen och darfor Ir sig pa olika stt i olika takt.

Det som skiljer resursskolan fran ordinarie grundskolor &r till exempel att klasserna ar mindre,
pedagogiken &r battre anpassad efter individen och att personalen ofta har erfarenhet av barn
med olika funktionsnedséattningar. Barnen kan till exempel vélja att lasa ett &mne i snabbare takt
och samtidigt fa extra lektioner i ett annat. | en del resursskolor har varje elev en av skolans
larare som handledare. Handledaren har till uppgift att stotta och inspirera barnet for att
uppmuntra till maximala forutséattningar i skolarbetet.

Det finns ocksa resursskolor med fokus pa barn med vissa diagnoser, till exempel barn med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) eller barn med autismspektrumtillstand (AST).
Resursskolan har uppstatt i samband med att insikten om att barn med dessa diagnoser inte har
en begavningsnedsattning och darfor inte hor till grundsarskolan.

Observera att resursskolan inte har ndgot med grundsarskolan eller specialskolan att gora, som
har sina egna laroplaner. Blanda inte heller ihop resursskolan med de resursklasser som finns pa
ordinarie grundskolor, som ibland dven kallas specialpedagogiska grupper eller sarskilda
undervisningsgrupper.

Kalla: http://www.funkaportalen.se/Guide/Utbildning-arbete/Stod-i-grundskolan/VVanlig-skola-
eller-specialskola/

Resursskolor finns i andra kommuner idag, vissa satsar med fokus pa behovet, medan andra
lagger ned med anledning av budget. Exempelvis Utvecklingspedagogik som satsar och
Lunaskolan som lagger ner.

Behovs resursskolorna? Ar det manga som soker sig till er?

— De allra flesta elever klarar av att ga i en vanlig skola, men inte alla och de behover ett annat
alternativ.

— ldag gar 6ver 200 grundskoleelever i vara skolor och ca 1500 elever star i ko till vara
grundskolor, sa behovet ar mycket stort.

Kallor:

https://www.friskola.se/2021/11/12/resursskolechefen-riv-inte-ner-fungerande-verksamheter/

Ratten att infor resursskola

Kommunala resursskolor

Hogsta forvaltningsdomstolen har i en dom frdn juni 2017 bedémt att det inte strider mot
skollagens bestammelser att en kommun inrattar och driver sa kallade resursskolor for elever i
behov av sérskilt stod.

Domen innebér att rattslaget ar fortydligat jamfort med den ovisshet som tidigare ratt i fragan.


http://www.funkaportalen.se/Guide/Utbildning-arbete/Stod-i-grundskolan/Vanlig-skola-eller-specialskola/
http://www.funkaportalen.se/Guide/Utbildning-arbete/Stod-i-grundskolan/Vanlig-skola-eller-specialskola/
https://www.friskola.se/2021/11/12/resursskolechefen-riv-inte-ner-fungerande-verksamheter/
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Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD) har den 28 juni 2017 i mal nr 3086-16 bedomt att det inte
strider mot skollagens bestammelser att en kommun inréttar och driver sa kallade resursskolor
for elever i behov av sarskilt stod. Skolinspektionen saknar darfor stod for sitt beslut om
vitesforelaggande gentemot Linképings kommun som inréttat och driver sédana skolor.

Skollagen medger att sarskilda resursskolor inrattas

HFD konstaterar bland annat att den kommunala sjalvstyrelsen medfor att en kommun har en
betydande frihet att sjélv bestdimma hur den kommunala verksamheten ska organiseras och
administreras.

Nar det galler grundskolan finns det i skollagen allmént hallna regler om hur kommunen ska
anordna sin verksamhet i 10 kap. 24 § och 29 8. Det finns dock inte nagra sérskilda regler som
innebar att en kommun vid sidan av den ordinarie grundskolan ar férhindrad att organisera
skolenheter i form av resursskolor med inriktning mot elever som &r i behov av sérskilt stod.

HFD beddmer vidare att bestdmmelsen i 10 kap. 30 § skollagen om placering vid kommunal
skolenhet inte innefattar ndgon begransning av kommunens maéjlighet att inom ramen for den
kommunala kompetensen organisera enheter inom grundskolan pé det satt som kommunen
beddmer lampligt.

Inte heller kan det av bestammelsen i 10 kap. 30 § skollagen anses f6lja nagot forbud mot att
inrétta resursskolor inom grundskolan vid vilka vardnadshavare ges méjlighet att ansoka om
placering av en elev.

Dérutover anser HFD bland annat att det inte finns skl att anse att placeringen av en elev i en
resursskola star i strid med regelverket i 3 kap. skollagen om sarskilt stod, eller att en sddan
placering kommer i konflikt med de rattssékerhetsskél som motiverar det regelverket.

Domen innebdr att rattslaget nu ar fortydligat pa sa satt att skollagens bestammelser inte hindrar
en kommun fran att vélja att inom grundskolan organisera skolenheter som resursskolor med
inriktning mot elever som &r i behov av sarskilt stod. (SKR)
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Risk- och konsekvensanalys — del 2

Fordelar med resursskola

Tydlighet, forutsagbarhet, ratt larmiljo, ratt kompetens, 1ag troskel in.

Undervisningen kan anpassas tydligare efter elevernas individuella behov.

Lararna har utbildning och erfarenhet av elever med sarskilda behov.

Elever traffar andra elever med liknande egenskaper och svarigheter, vilket framjar den
sociala formagan, skapar trygghet och minskar risken for trakasserier.

Resurserna ar storre per elev.

Kénsla av sammanhang blir storre och maendet och viljan att lasa vaxer.
Meningsfullhet om skolarbetet i sig &r svart, men det finns 6ppningar for att géra annat
(praktiska uppgifter, tex).

Nackdelar med resursskola

Det kan skapa ett utanforskap nar gamla vanner inte laser pa samma skola. Ovana att umgas
med manga olika elever i olika aldrar (mentalt).

Resursskolan kan ligga langt bort fran hemmet. Svart att kunna vélja att ga hem om skoldagen
blir angestfylld.

Resursskolan kanske inte automatiskt ger behorighet for fortsatta studier pa gymnasiet, om
utbildningen blir allt for reducerad.

Svarighetsomraden och destruktiva beteenden kan i vissa fall forstarkas om elever med
samma sorts eller liknande svarigheter gar i samma klass/grupp.

Det kan finnas en 6verdriven syn pa vilket resultat en resursskola kan astadkomma.

Viktigt att tdnka pa

Resursskolan ska finnas geografiskt ndra en vanlig skola. Detta for att kunna samarbeta vid
behov, dar majlighet finns att trana pa inkludering. Ledarskapet for skolan kopplas till den
geografisk narmaste skolan, dar rektor har stor insyn och nérvaro i verksamheten. Elevhalsan
vid den aktuella skolan far ansvara aven for resursskolan. | inledningsskedet ar viktigt att
arbeta nara ovriga skolor ocksa, da eleverna forsta aren kanske kommer fran flera olika
skolor. Med tiden kanske det racker med en grundskola som samarbetspartner och
inkluderingsarbete.
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Elever med AST har svart med férandringar

Forandringar och nya situationer &r ofta svéra att hantera. En vardag med rutiner och struktur gor
livet ddremot lattare. Ofta kan det bero pa att du har svart att forestalla dig vad som ska hinda
vid forandringar, och blir otrygg och radd infor det nya eller ovantade.

Forutsagbarhet och tydlighet &r ofta mycket viktigt for dig. For att kdnna dig trygg behdver du
darfor gora saker pa ett bestamt satt. En ovantad forandring av en van rutin kan gora att du
bryter ihop av ilska eller fortvivilan.

Ibland kan sma forandringar i en invand rutin vara svarare att hantera, an riktigt stora som att
flytta eller resa utomlands.

Lugn, ordnad och férutsagbar milj6 ar viktig

Barn med autism har ofta svart att hantera och sortera intryck. Darfér behover barnet en lugn
och férutsagbar miljo omkring sig.

Svarigheter med maten

Manga barn med autism har svarigheter med att ata. Det ar vanligt att barnet bara vill ata en viss
typ av mat. For barnets omgivning kan maltiderna darfor bli stressande och leda till konflikter.

Aven om barnet inte har en allergi eller intolerans med medicinsk diagnos, &r det viktigt att
skolans personal anpassar skolmaten sa langt det ar méjligt efter barnets selektiva atande.

Det finns ofta flera orsaker till svarigheterna. Det kan vara matens konsistens eller smak som
barnet inte gillar. Barnet kan ocksa uppleva den sociala gemenskapen i samband med maltiderna
som krévande.

For att skapa bra matvanor ar det viktigt att forsta orsaken bakom barnets beteende. Du som
vuxen kan darfor behova stod for att lara dig vad barnets svarigheter beror pa.

Att ga i skolan

Barn som har autism behdver forberedas ordentligt nar de ska borja skolan. Det dr ocksa viktigt
att forskolan informerar skolan om vilket stod ditt barn behover.

Barnet kan behdva tid att vénja sig vid den nya miljon, nya rutiner och nya larare. Det kan vara
bra om barnet far besoka skolan innan terminen borjar och om du som féralder eller
vardnadshavare kan traffa lararen fore skolstarten.

Tydligt schema kan vara en hjalp
For manga barn ar det viktigt att forberedas pd vad som kommer att handa under skoldagen. Det
géller sarskilt mycket fér barn med autism.

Bilder och annat stod kan ocksa behdvas for att fortydliga schemat och hjalpa barnet att anpassa
sina forvantningar till det som sker under dagen.

Skolan har ett stort ansvar for att barn med sérskilda behov ska kunna ga i skolan genom
inkluderande atgarder. De flesta barn med autism kan under ratt forutsattningar ga i vanlig
grundskola. De barn som har autism ihop med en intellektuell funktionsnedséttning behdver
vanligtvis fa anpassad utbildning i en sarskola. (1177.se)
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Elever med storst behov

| verksamheten idag sa meddelar rektorerna att det ar elever med behov inom autismspektrum
AST som kommer mest i klam och larmiljéerna ar svara att anpassa i befintliga lokaler. De
tror att eleverna behover fa mojligheten att ha en egen lokal. Detta bekréftas i delbetankandet
som laggs som sarskild bilaga.

Elever med stor problematisk skolfranvaro kan ha flera olika anledningar till franvaron, men
de med AST &r svarast att fa tillbaka till skolan. Elever med problematisk ADHD kan fa stod
genom BUP, HAB och socialtjanst och ibland récker det till for att 6ka skolndrvaron. Men
med stérre kunskap och fortbildning av personal inom férskola och skola sa kan elever med
NPF i stort ga i vanlig skola. Men nar det galler alla delar tillsammans, sasom behov, hinder
och larmiljoer sa kan ibland den fysiska miljon vara hindret, darav ar det klokt att infora en
resursskola.

Fortbildning

Med anledning av manga elever med behov sa sker en satsning pa fortbildning inom NPF for
all personal inom férskolans och skolans verksamheter lasaret 22-23. Malséttningen ar att
100% ska ha denna kunskap infor lasaret 23-24. Detta kommer att skapa majligheter for fler
elever att kunna studera i vanlig skolform i vanlig skola. Behovet av resursskola minskar och
smalnar av behoven.

Personal pa resursskola

Viktigaste aspekten nar det galler personal dr kontinuiteten bland personalen. Fa eller inga
byten rekommenderas.

Larare som arbetar pa resursskolan ska vara behoriga och legitimerade larare och
dokumenterat kunniga inom bemdotande, relationer och i synnerhet neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar. Meriterande om de &r fortbildade eller behdriga inom
specialpedagogiska omraden.

Resurspersonal ska vara dokumenterat kunniga inom bemdotande, relationer och i synnerhet
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Meriterande om de &r fortbildade eller behoriga
inom pedagogik, socialpedagogik, specialpedagogik eller liknande omraden.

Personal fran socialtjanst bor vara med personal dokumenterat kunniga inom bemétande,
relationer och i synnerhet neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Meriterande om de &r
fortbildade eller behdriga inom pedagogik, socialpedagogik, specialpedagogik eller liknande
omraden.

Elevhélsans personal ska vara behdriga och/eller legitimerade inom sina professioner, samt
dokumenterat kunniga inom bemdtande, relationer och i synnerhet neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar. Meriterande om de ar fortbildade eller behtriga inom pedagogik,
socialpedagogik, specialpedagogik eller liknande omraden.
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Forslag for fortsatt arbete

Utbildningsnamnden ger i uppdrag att starta en F-9 resursskola pa forsoksniva lasaret 23-24,
med fokus pa aren 4-9 utifran dagens behov, i nara samverkan med socialtjansten. Samverkan
med barn- och ungdomspsykiatrisk enhet (BUP) och specialpedagogiska skolmyndigheten
sker under implementeringsfasen.

Forsoksverksamheten pagar under ca ett lasar och forlangs om det uppges ge positiv effekt pa
elevers maende och/eller kunskapsutveckling, samt att elever och vardnadshavare kanner att
resursskolan ger en positiv inverkan pad maende och kunskapsutveckling.
Forsoksverksamheten ska vara tydlig och ge forutsdgbarhet, men behover dven vara 6ppet for
en larande och utforskande process for att kunna mota varje enskild elevs behov och
forutsattningar. Det ar viktigt att forsta for elever och vardnadshavare att det ar just en
forsoksverksamhet under lasaret 23-24 och att verksamheten kan flyttas, eller laggas ned om
den inte motsvarar professionens, elevens och/eller vardnadshavarens behov och 6nskemal.
Detta innebdr alltsa att eleven och vardnadshavarens synpunkter vager starkt vid utvardering.
Naturligtvis ska sarskild hansyn tas till att nya verksamheter och processer tar tid innan alla
resultat kan framtrada tydligt.

Forsoksverksamheten foljs upp I6pande gentemot ansvarigt utskott och ndmnd i enlighet med
namndens arsklocka. Forsoksverksamheten kan beslutas att utokas och sa smaningom i andra
hand dven omfatta gymnasiet.

For att kunna fatta beslut om start av forsoksverksamhet behdvs en samverkan ske med
vardnadshavare och elever som kan tankas vara intresserade. De bor dven skicka in en
intresseanmalan, samt bedémas fér mottagande.

Om intresset ar tillrackligt (minst 4 sokande och beviljade elever, och max 8) sa &r
malsattningen att starta forsoksverksamhet under lasaret 23-24 med mojlig “tjuvstart” redan
under senvaren -23 (for att ha en gynnsam och forsiktig startperiod). Detta ar helt beroende av
att det finns tillganglig, lamplig och iordningstalld lokal. Kompetens finns i vara
verksamheter och i forsta hand kommer en ansdkningsprocess att ske, men aven omplacering
kan vara moéjligt. Uppstart och planering enligt foreslagen tidsplan.

Resursskolan foreslas vara en egen skolenhet med nérhet till en vanlig skola dar samarbete
kan ske. Resursskolan har darmed samma rektor och elevhélsa som den néarliggande
skolenheten och raknas att tillhéra det omradet.



Forslag till tidsplan
Mars -22

April-december -22

Augusti- november -22
Januari -23

Februari — mars -23

April-maj -23

Maj -23

Juni -23

Augusti — september -23

December -23
Februari -24
April -24

Maj -24
Juni -24

Utbildningsndmnden ger i uppdrag till férvaltningen att starta en

16

resursskola lasaret 23—-24 pa forsoksniva for elever med behov. En

F-9 skola pa forsoksniva inleds, maxantal 8 elever.

Information och intervjuer med potentiella elever och dess
vardnadshavare. Intresseanmalningar tas in.
Lokalutredning. Risk- och konsekvensanalys fardigstalls.

Lokaler undersoks och beslutas.
Finns tillrackligt elevunderlag och intresse? Kravs nya beslut?

Ev. nya beslut?
Utannonsering av tjanster, interna och externa.

lordningstallande av lokal.
Maéjlig “tjuvstart”. Prova-pa-period.
Besked om antagning infor laséaret 23-24

Uppstart av forsoksverksamhet: 16pande intag och start beroende
av bedémningar.

Utvérdering del 1
Betygsanalys, franvaro (se arshjul)

Klassavcheckning till utskott/namnd
Beslut om fortsatt verksamhet forvaltning/utskott/namnd

Utvardering del 2. Beslut om ev. utékning eller avslutande

Ev. fortsattning eller avslutande.



