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SKR Skolanalys

2008 2009 2010 2011 2012 2013 201

« Erbjuda stod/hjalp till sjalvhjalp till kommuner
med svaga eller vikande resultat 6ver tid |
grundskolan

« Analysen gors utifran kommunens initiativ
och bestéallning

* Modellen ar under utveckling, 2022—
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Delarna 1| SKR Skolanalys

SKR
kontaktas Kommunen paborjar
SKR ett forandringsarbete
inventerar SKR stottar
®
SKR Kommunen
analyserar/ genomfor/
rekommenderar utvarderar
Kommunen SKR stottar
prioriterar vid behov

— Kommunen driver processen och ager utvecklingsarbetet
— SKR stottar | analys, prioritering och fordjupning

— Ansvarig namnd, férvaltning, rektorer och larare deltar aktivt. Alla
har gemensamt ansvar for resultaten
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Sammanvagt resultat arskurs 9, 2009-2021

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

97
121
145

169
194

193
212 20 208
217

241
265
289

—=Ranking av 290

@  Sveriges
a: Kolad Kommuner
och Regioner



Nar kunskapskraven i alla amnen (%)
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Meritvarde

Arskurs 3, genomsnitt 17 dmnen

Uppnadda

kunskapskrav
arskurs 9, andel elever (%), alla Gmnen

Behorighet till

yrkesprogram
arskurs 9, andel elever (%)

Lagst betyg E i matematik Lagst betyg E i svenska

arskurs 6, andel elever (%) arskurs 6, andel elever (%) L
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Nar kunskapskraven i alla amnen (%)
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Nar kunskapskraven i alla amnen (%)
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Diagramforklaring

Ljusblé rund brytpunkt 50 %
Resultatet for flickor i kommunala

skolor i kommunen

[ — | jusbid linje

Resultat for flickor i riket

Mérkblé rund brytpunkt 40 %
’ Resultatet for pojkar i kommunala

[ skolor | kommunen

M&rkblé linje
Resultat for pojkor i riket

30% ‘ T . :
Ar2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kélla: Kommunrapport OJ Grundskola 2021. : preriges
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Nar kunskapskraven i alla amnen (%)

« Likvardiga skillnader mellan flickor
och pojkar studieresultat

« Bade flickor och pojkar presterar

avsevart samre an vad forvantas
givet socioekonomiska forutsattningar

Kélla: Kommunrapport OJ Grundskola 2021.




Differens faktiska — forvantade resultat

Behorighet till Uppnadda Meritvarde
yrkesprogram kunskapskrav ArsKurs 8 genomsnit 17 Smnen
arskurs 9, andel elever (%) arskurs 9, andel elever (%), alla 3mnen

82,4%

71,5% 223,0

67,4% 205,0

60,7%
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Atta framgangsfaktorer
och analysomraden, A-H

God ledning

Valfungerande kvalitetsarbete

Fungerande relationer

Ratt anvand lararkompetens

Hoga forvantningar
Ratt stdd i ratt tid

Gemensam malbild

Effektiv resursanvandning
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Var samlade beddmning




Redovisning av enkatsvar

Politiker 20

0% 25%

"Pastaende fran enkaten”

30

44

50% 75%

- Stammer mycket bra

Stammer ganska bra

Stammer ganska daligt
Stammer mycket daligt

Vet ej
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A. God ledning

Tydliga beslutsprocesser

Fungerande ledningsstdd

Tydlig roll- och ansvarsférdelning
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Varje etapp pa skolsystemets forbattringsresa kopplas till

en viss uppsattning skolreformer (e ™
_ pedagogisk
m tUtVECk“”QS' (Utveckla ) | innovation
ema:
) och utbyte
: professionen y
- ~ mellan skolor
N - Lagg den =
: strukturella = - Utmarkt
. ™ grunden
u Séakerstall
basala Mycket bra
m forutsattningar * Utveckla
- kollegiala
Br3tveckla skol arprocescer
. - = Stark stod-
u ledarskap och funktioner for
° = Lagg grund for Utveckla rektorer
ansvarsutkravande ikolomas = Stark systemstod
-y ol = Sakra finansiell apacitet att for utveckling och
; . akra minimikvalite i .
Typ|3k5f avseende larare organisatoriska utveckla sig pedagogik
- utvecklings- lasning matematik ... fOrutsattningar ;S-J-alvij skapa en
atgarder: - Initiativ for att f& " Utveckla ;ra;ni:ation
eleverna att komma grundlaggande J
till skolan pedagogik
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A. God ledning

Styrkor

Beslutsprocesserna ar i regel tydliga;
beslut forankras | organisationen och
det ar tydligt vilka beslut som ska tas
pa ledningsniva i organisationen

Beslutsprocesserna sker i huvudsak
Oppet och det finns i regel samsyn
eller acceptans for fattade beslut

Skolledare ges strukturerat stod for
att bedriva pedagogiskt ledarskap

Det finns en fungerande rutin for att
fanga upp och stotta nya chefer och
ledare

Forbattringsomraden

Ansvar och mandat fordelat pa olika
nivaer i organisationen med hansyn
till effektivitet.

Systematiskt uppméarksamma goda
resultat samt avvikelserapportering
och system for att hantera negativa
avvikelser.

Fokusera pa elevernas resultat

o
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A. God ledning

Personalomsattningen | ett stort SKR—projekt

Personalomsattning oéver 3,5 ar

Ordfoérande

(o]
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Forvaltningschef

Rektor 65 35

Forandringsledare 78 22

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mLamnat mKvar



A. God ledning

Pastaende for till ldararna: "I min skola ar det tydligt vem som fattar beslut i olika
fragor” P&stdende for fortroendevalda: "Det finns en tydlig roll- och
ansvarsfordelning i kommunens skolorganisation”

0% 25% 50% 75% 100%

Mycket av detta fungerar
jattebra i Ange, vi &r en
liten kommun, manga

kanner varandra.

Hur far eleverna vara med i
beslutsprocesserna? Fragar
vi dem innan besluten

kommer?

Det gar &nda at ratt hall. Svart
med underlag som inte ar
komplett eller som gar att tolka.

Foérvaltning

Politiker

Foérvaltning

Det mesta fungerar valdigt
bra. Fran FL finns det ett
genuint intresse av att
forbattra skolan och ta
Fack hand om sin personal. Skolledare

Battre nu an tidigare. Finns
en tréghet i politiken och sa
skall det vara.




B. Valfungerande kvalitetsarbete

Uppfoljning av maluppfyllelse

Anvandning av resultatdata

Skola pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet




Styrkor Forbattringsomraden

* Finns beslutad, val dokumenterad

och kand modell for det « ... arbetet med forskning och
systematiska kvalitetsarbetet. beprévad erfarenhet sker inte
systematiskt
« Maluppfyllelsen féljs regelbundet och
diskuteras vid sarskilda » Det saknas en struktur for att sprida
resultatdialoger inom och mellan god praktik — undantaget ar delar av
beslutsnivaer. forstelararnas arbete hari (se aven
omrade D)
« Skolans vetenskapliga grund ses
som viktig och det finns etablerade « Anvandningen och analysen av
samarbeten, men... resultatdata ar otillrécklig

B. Valfungerande kvalitetsarbete

@®  Sveriges
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B. Valfungerande kvalitetsarbete

Larare: "Min skolledning har en bra bild av skolans styrkor och svagheter” respektive ” I min
skola anvands resultatdata for att utveckla undervisningen”

Larare r. 1 T S 51
Larere r. 2 EC . s

0% 25% 50% 75%

100%

Politiker: "Det &r genomgadende hdg kvalitet pa forvaltningens uppféljnings- och analysarbete”

Vfér lite. ) Lirare Férvaltning

. Maste lara sig hur man - . :
Politiker analyserar. Vi gor forsok Forr togs forskningen tillvara mer
idag for att utveckla detta an vad den gor idag, da var det
: mer arbete kring forskning,

sarskilt i forstelararnatverken.

Forvaltning

politiker [IEE 75 17
0% 25% 50% 75% 100%
(" Mycket information men det ) Vi har ingen brist pa data.
saknas atgérder efter de ofta Valdigt mycket data, fragan Resultatdata?
alarmerande rapporterna. ar hur vi anvander den? Dar har vi ett
Rektorerna ropar pa hjalp men utvecklingsomrade.

Skolledare



C. Fungerande relationer

Gemensamt
vardegrundsarbete

|
‘ Hog tilli
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Styrkor Forbattringsomraden

 Det finns en medvetenhet om
vardegrundsarbetes betydelse

« Systematiskt stod ges vid yttre » Vardegrundsarbetet utvarderas inte
patryckningar systematiskt
Det finns acceptans att misslyckas « Gemensamma regler foljs inte

och misstag erkanns i allmanhet

 Det finns fortroende inom och mellan
beslutsnivaer

C. Fungerande relationer

@®  Sveriges
Kommuner
W och Regioner



Lararenkat: “Jag har fortroende for skolledningen”
Politikerenkat: “Jag har fértroende for forvaltningsledningen

Politiker 50 8

0% 25% 50% 75% 100%

Vi gapar 6ver for mycket,

A N\ Vi skyller inte p& nagon
Utemiljoerna ar ibland | | ytan forseker lara av vara

Tv3 skolor, tv3 olika vérlda? darfor lyckas vi inte riktigt.
otrygga och skapar misstag. den enda vilkomnas och Inte fokus pa ett fatal saker,
konflikter som tas uppmuntras, inte kommit inte ha 14 punkter pa
med in i klassrummet lika 13ngt p3 den andra ordningsregler. )
och skal mycket Politiker \_ : \

\undervisningstid.
Forvaltning
Vi har gemensamma regler, Skolledare

C. Fungerande relationer

Fack Larare men vi kAnner oss ensamma.




D. Ratt anvand lararkompetens




D. Ratt anvand lararkompetens

Styrkor

Tydliga rutiner och strukturerad
rekryteringsprocess

Beldningssystem och karriarvagar
synes fungerande

Personal med utvecklingsansvar
testar nya arbetssatt och metoder
respektive hyfsad spridning av god
praktik i organisationen (se aven
omrade B)

Forbattringsomraden

Kompetensutveckling for
verksamhetens behov

Identifiera nya ledera, introduktion av
ny personal/nya ledare

Strategisk anvandning av
lararkompetensen

Lararnas betydelse lyfts inte fram

Svag sambeddmning och fokus pa
kollegialt larande

o
\
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D. Ratt anvand lararkompetens

Personalomsattning | jamforelse

Tidsperiod

2011 — 2016 50% 42% 46%

2016 — 2021 42% 43% 46%
Kalla: Personalstatistik SKR. Siffrorna avser grundskolan inklusive obligatorisk sarskola. o ﬁ‘{,e,,r,if,'fner
* Exklusive Ange. . ochRegi



D. Ratt anvand lararkompetens

Larare med pedagogisk hogskoleexamen 2004-2021

95

85

75

=

2004 2005 2004 2007 2008 2009 2010 2011 22 2013 2014 2015 216 07 2018 2019 2020 2021

Ange -~ Alla kommuner (ovigt medel) - Riket
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D. Ratt anvand lararkompetens

" Jag rekommenderar garna andra att borja arbeta i min skola”

Larare 16 11
0% 25% 50% 100%
” I min skola anvédnds arbetstiden pad ett effektivt satt”
Larare 62 11
0% 25% 50% 100%

Manga soker sig likval till Ange
kommun eftersom det ar bra att
jobba har. Manga hor av sig och

kefterfrégar Iedigm;_)

Fack

Rutinerna for introduktion
fungerar inte sa bra, man far

ungefar "en nyckel i handen”.

Larare

Finns en stor bit som kan
plockas bort; busstidsvantan!
Ar inte effektivt att anvanda
larartid till detta.

Larare



" Jag har haft direkt anvandning av den kompetensutveckling som jag deltagit i under det
senaste aret”

Larare 21 6

0% 25% 50% 75% 100%

” 1 min skola &r det naturligt att observera och ge aterkoppling pa varandras undervisning”

0% 25% 50% 75% 100%
" Vi skulle kunna bli béttre pa att h )
styra kompetens, men det sker Vi anvander in;ce politiken | Larare
utifran att vi kan rikta detta, men vi for att flytta pa larare.
vill inte kora over larare for att Nej, det finns inte en tydlig

koppling mellan individens
kompetensutveckling och
verksamhetens behov.

uppna hogre likvardighet. )
N Politiker

Forvaltning




E. HOga forvantningar




orvantningar

f

E. Hoga

Styrkor

Tydligt ledarskap pa alla nivaer som
markerar betydelsen av arbetet med
Okad skolnarvaro

Rutinerna for skolnarvaro ar val
forankrade

Forbattringsomraden

Organisationen genomsyras inte
av hdga forvantningar

Det saknas medvetenhet av att
patala betydelsen av héga
forvantningar och dess innebdrd

Arbetet med hoga forvantningar
foljs inte upp eller utvarderas

Skola och utbildning varderas inte
hogt i kommunen

o
\
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orvantningar

E. Hoga f

Larare

0% 25%

"Min skola genomsyras av hdga forvantningar pa elevernas studieprestationer”

46

50%

27 3

75% 100%

Vi har en kommungemensam
plan for att dka
skolnarvaron. Mycket arbete

med den fragan.

\' J

Skolledare

Manga féraldrar har
jattehoga forvantningar
pa skolan. Lagre pa sina

egna barn.

Politiker

Nej, inte alltid.

Flera

Det skulle se konstigt ut
om Vi inte hade samma
férvantningar pa alla.

Skolledare



F. Ratt stod | ratt tid

Tidig upptackt

Anpassat stdd

Elevhalsans sammansattning och arbete




F. Ratt stod 1 ratt ti

Styrkor

Inkludering och fungerande system
for att identifiera sarskilda stédbehov

Tydliga strukturer och
uppdragsbeskrivningar for barn- och
elevhalsan

Forbattringsomraden

Det tidiga stodet ar forsenat
respektive uppfdljning och
utvardering

Otillrackligt stod till sarskilt begavade
elever

En icke fungerande skolinfrastruktur
for sarskilt stod

@®  Sveriges

\
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F. Ratt stod 1 ratt ti

0%

"I min skola arbetar larare och elevhalsa tillsammans for att ge varje elev ratt stéd”

25% 50%

48 8 EB

75% 100%

Tror att det ar en
utmaning vi har
fram®ver. Fokus pa att
lyfta elever som &r pa
gransen att klara sig,
inte de andra.

Gott samarbete med
ungdomsgardarna.
Den samverkan som
inte fungerar ar med
BUP, habilitering och
sa vidare.

Forvaltningen, om sarskilt Skolledare

begavade elevernas
(o]
skolgang

Overlamningskonferenser
svara. Mottagande skola
vet inte alltid vilka
pedagoger som skall ta

\_over. ﬁ

(" Det finns rutiner,
exempel och mallar. Larare
Men det spelar ingen
roll om man inte vet

\_ vad de andra gor.




G. Gemensam malbild

Kommuner
egioner
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G. Gemensam malbild

Styrkor

Beslutsnivaerna i organisationen ar
medvetna om de mal och
prioriteringar som formuleras och
malen har kommunicerats

Samverkan mellan arbetsgivaren
och facken anser parterna fungera
pa det hela taget bra

Forbattringsomraden

Oklar malprioritering och bristande
fokus

Det saknas en gemensam bild av
vad som ar viktigast for
skolverksamheten i kommunen

Gemensamma verksamhetsanalyser
genomfors inte

o
\
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G. Gemensam malbild

"I min kommun finns en gemensam bild "Det &r tydligt vilka av ndmndens mal som
om vad som &r viktigt for att utveckla ar mer eller mindre viktiga”
skolan”

Politiker 50 17 Politiker 17 58 25

0% 25% 50% 75%  100% 0% 25% 50% 75%  100%

God kansla for att arbeta med Ja, samsyn om att
samverkan och gemensamma hoja resultaten.
mal.

Oviktiga mal ska tas bort
om de finns.

Fack och forvaltning

Politiker Flera grupper
(Utbildningsfrégorna ar viktiga i
Lokalt ar det valdigt Ange kommun. Det finns andra
bra. frdgor som etablering och
Skolledare, om inflyttning, fast utbildning ar dar Forvaltning

samverkan mellan \_ UPPE.
arbetsgivare och fack.




. Effektiv resursanvandning
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dning

IV resursanvan

H. Effekt

Styrkor

Budgeten ar satt och delvis kand —
resursfordelningsmodellen enkel och

tydlig

Medvetenhet om ekonomiska
utmaningar och majligheter for att
kunna vara kostnadseffektiv

Forbattringsomraden

Ett vikande elevunderlag de senaste
decennierna forbigas med total
tystnad

Faktorer utanfor skolan paverkar
dess formaga

@®  Sveriges
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Politiker

"I min kommun har vi en fungerande modell for att fordela resurser till skolorna”

8

0% 25% 50% 75% 100%

Vi har inte sett nagot konkret
underlag pa att hansyn tas till
behov och férutsattningar.

(Vi hade férslag fbr\
atgarder fér budget

i ram, men KS var

snabb med att Vi har gemensamt ansva

r]

, att fa budget i balans.
Politiker \Stotta. V—/
Skolorna med storst

behov ska fa mest Forvaltningen ~ Skolledare
pengar.

Politiker



Befolkningsutveckling 0-19 ar
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"Hur mycket pengar tror du att kommunen satsar pa grundskolan jamfért med riket?”

80
70
60
50
40
30
20
10

67
48
38
25
2 o o [ 0 0
Betydligt mer agot mer, Lika Nagot mindre  Betydligt mindre

m Politiker m Larare

¢
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AVVIKELSE NETTO- OCH REFERENSKOSTNAD, 2020, %
30,0

20,0

10,0

0,0

- 10,0
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- 40,0
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Avvikelse nettokostnad och
referenskostnad

Kalla: Kolada.

\

Nettokostnad, kr per inv 796 5340 11579 5303 21 432 3123 4 694 52 267

Referenskostnad, kr per inv 1097 5381 11 301 5295 17 862 4073 5490 50498

Skillnad, kr/inv -301 -41 278 8 3570 -950 -796 1769

Skillnad, mnkr -2,8 -0,4 2,6 0,1 32,9 -8,8 -7,3 16,3

Avvikelse procent -27% -1% 2% 0% 20% -23% -14% 4% ]
o
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Kostnad for kommunal grundskola
1998-2021

140 000
120 000
100 000
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60 000
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1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 200% 2010 2011 2012 213 2014 2015 26 2017 2018 2019 2020 2021
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Kostnader | jamforbara kommuner
Kostnad kommunal grundskola F-9, kr/elev

Ange 123 800 120000 -
Norberg 121 800 .
Hjo 118 700 il
70000 -
Mellerud 117 600 o
Smedjebacken 115 600 o
Tidaholm 114 200 -
. 0
AtVIdaberg 110 700 Grastorp Mellerud Narberg Smedjeaacken Tidaholm Knvidaherg
Grastorp 107 700 [ EC R R
Kalla: Kolada. @®  Sveriges

Kommuner
v ok Regioner



Elever per larare 1996-2021
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Ange = Alla kommuner {ovigt medel)  -B- Riket
Kélla: Kolada. ® i‘(’)er;iﬁeusner
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Sammanfattande slutsatser




A. God ledning

Al. Tydliga beslutsprocesser
A2. Fungerande ledningsstod
A3. Tydlig roll- och ansvarsférdelning

B. Valfungerande
kvalitetsarbete

B1. Uppféljning av maluppfyllelse

B3. Skola pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

C. Fungerande relationer

C2. Hég tillit

D. Ratt anvand
lararkompetens

D2. Effektiv tidsanvandning

D3. Beloningssystem och karriarvagar

D4. Kompetensutveckling och kollegialt larande

E. Hoga forvantningar

E2. Skolnarvaro

F. Ratt stod i1 ratt tid

F1. Tidig upptackt

F3. Elevhalsans arbete och sammansattning

G. Gemensam malbild

G1. Samsyn om mal
G2. Prioritering av mal

H. Effektiv
resursanvandning

H1. Fordelning av resurser
H2. Kostnadseffektivitet
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SKR:s rekommendationer

SKR rekommenderar att ett utvecklingsarbete
Initieras eftermiddagen den 2 juni (workshop) inom
dessa omraden:

« Gemensamt vardegrundsarbete (C1) tillsammans med Analys och
anvandning av resultatdata (B2)

« Hogpresterande kultur (E1) tillsammans med Analys och anvandning av
resultatdata (B2)

« Anpassat stod (F2)

g Kommuner
och Regioner



B. Valfungerande kvalitetsarbete

Styrkor

Finns beslutad, val dokumenterad
och kand modell for det
systematiska kvalitetsarbetet.

Maluppfyllelsen f6ljs regelbundet och
diskuteras vid sarskilda resultat-
dialoger inom och mellan
beslutsnivaer.

Skolans vetenskapliga grund ses
som viktig och det finns etablerade
samarbeten

Forbattringsomraden

Arbetet med forskning och beprdvad
erfarenhet sker inte systematiskt

Det saknas en struktur for att sprida
god praktik

Anvandningen och analysen av
resultatdata ar otillracklig

@®  Sveriges
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Styrkor Forbattringsomraden
Det finns en medvetenhet om » Vardegrundsarbetet utvarderas inte
vardegrundsarbetes betydelse systematiskt
« Systematiskt stod ges vid yttre « Gemensamma regler foljs inte

patryckningar

» Det finns acceptans att misslyckas
och misstag erkanns i allmanhet

* Det finns fortroende inom och mellan
beslutsnivaer

C. Fungerande relationer

@®  Sveriges
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Styrkor Forbattringsomraden

Organisationen genomsyras inte
« Tydligt ledarskap pa alla nivaer som av hdga forvantningar
markerar betydelsen av arbetet med

orvan

Okad skolnarvaro  Det saknas medvetenhet av att
patala betydelsen av héga
* Rutinerna for skolnarvaro ar val forvantningar och dess innebérd

forankrade
Arbetet med hdga forvantningar
foljs inte upp eller utvarderas

« Skola och utbildning varderas inte
hogt i kommunen

E. Hoga f
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F. Ratt stod 1 ratt ti

Styrkor

Inkludering och fungerande system
for att identifiera sarskilda stodbehov

Tydliga strukturer och uppdrags-
beskrivningar for barn- och
elevhalsan

Forbattringsomraden

Det tidiga stodet ar forsenat
respektive uppfdljning och
utvardering

Otillrackligt stod till sarskilt begavade
elever

En icke fungerande skolinfrastruktur
for sarskilt stod

@®  Sveriges
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f Styrkor Forbattringsomraden
0
"E « Tydliga rutiner och strukturerad « Kompetensutveckling for
— rekryteringsprocess verksamhetens behov
L")
c » Beldningssystem och karridrvagar » Identifiera nya ledera, introduktion av
H; synes fungerande ny personal/nya ledare
g « Personal med utvecklingsansvar « Strategisk anvandning av
o testar nya arbetssatt och metoder lararkompetensen
-’ respektive hyfsad spridning av god
0 praktik i organisationen (se aven « Lararnas betydelse Iyfts inte fram
2 4 omrade B)
- « Svag sambeddmning och fokus pa
o kollegialt larande
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Invanare 16—-24 ar som varken
arbetar eller studerar (%)

Alla kommuner -® Vasternorrlands lén Ange

Kélla: Kolada/Kommunkompassen @  Sveriges



Invanare 0-19 ar i ekonomiskt
utsatta hushall (%)

=

Alla kommuner ® Vasternorrlands lan Ange

Kélla: Kolada/Kommunkompassen L Kommuner
(SKR). W och Regioner



Relativ effektivitet, utbildning

Grundskolan minst effektiv Nyckeltal, grundskola

Férskola Grundskola Gymnasium
Verksamhet Nyckeltal Resultat Rank
Grundskola Elevenkéatsindex kommunal grundskola ak 9 223 256/291
ac
Grundskola  Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla @&mnen avvikelse fran modellberaknat -12.4 282/291
&C varde kommunala skolor, procentenheter
Grundskola Elever i ak 9 som &r behdriga till yrkesprogram avvikelse fran modellberdknat vérde -3.7 261/291
40 kommunala skolor, procentenheter
o Grundskola  Eleveri ak 9. genomsnittligt meritvarde avvikelse fran modellberéknat varde kommunala =171 266/291
B skolor, meritvdrdespoing
Grundskola  Strukturjusterad kostnad per elev i kommunal grundskola F-9 96853 92/291
Kvalitet Resurser Totalt
Kélla: Kolada/Kommunkompassen @®  Sveriges
(SKR). \ Kommuner
och Regioner



Elever i arskurs 3 som klarar alla
delprov I amnet svenska (%)

Alla kommuner Riket Vasternorrlands lan Ange



LOonelage, forstelarare, narliggande

kommuner 2019

Kalla: Skolverket (2019)

Lappland

Norrbotten

Vésterbotten

Jamtland )
Angermanland

Medelpad
Hérjedalen

Halsingland

Dalarna
Gastrikland

~ Uppland
Varmland = Vastman-
land

Narke Soder-
Dalsland manland
Oster:
Bohusldn  Vaster- gotland
gotland
Gotland
Smaland

Halland Bland

Blekinge
Skane

Harndsand
Hudiksvall
Orskéldsvik
Ragunda
Sollefted
Berg

Timra
Bracke
Harjedalen
Sundsvall
Ostersund
Ange
Nordanstig
Kramfors

Ljusdal

42 516
42 333
42218
41 823
41 707
41 609
41 459
41 148
40 821
40 682
40 509
40 427
40 190
40 143
39 260

o
\

Sveriges
Kommuner
och Regioner



Elever per skolenhet — Ange i jamforelse

Elever per skola

Ange kommun, samtliga grundskolor (skolniva) 131
Vasternorrlands kommuner * (kommunniva, alla skolor) 151
Liknande kommuner skolresultat ** (kommunniva, alla skolor) 203
Riket (alla huvudman, alla skolor, skolniva) 229

*) Exklusive Ange.

*%) Exklusive Ange. Avser Elever i 8k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen avvikelse fr&n modellberaknat varde
lageskommun. Kommunerna ar Uddevalla, Eksjd, Vannas, H66r, Osby, Are, Hallsberg.

Kalla: Skolverket
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Mest jJamforbara kommuner

Nr FRITIDSHEM GRUNDSKOLA
1 Valdemarsvik |Atvidaberg

2 Hagfors Tidaholm

3 Harjedalen Norberg

4 Storfors Hjo

5 Rattvik Mellerud

6 Overtorned Smedjebacken
7 Torsby Grastorp

30 % Befolkning
70 % Referenskostnad fritidshem respektive grundskola inkl. forskoleklass, kr/inv.

@®  Sveriges
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Kalla: Kolada.



