Ange TJANSTESKRIVELSE
kommun 2022-10-03

Sida1avs
Dnr UTB 22/5

Utbildningsndmnden
Utbildningsforvaltningen

Stod for arbete med maluppfyllelse i ak 9

Forslag till beslut

Utbildningsférvaltningen foreslar Utbildningsndmnden att godkdnna redovisningen.

Arendet i korthet

Utbildningsndmnden beslutade om att fa ta del av verksamheternas behov géllande &k 9:s
resultat vid sitt mote 2022-04-13 § 33.

Forvaltningens overvagande

Tidigare genomforda insatser

Strukturerade dverldmningar med extra tdt kontakt mellan 6verlamnande enheter.
Extra anpassningar och sarskilt stod utifrén behov.
Extra personellt stod riktat mot sé vil individ som grupp.

Kontinuerlig dialog med sé vél elev som vardnadshavare och andra aktorer i elevens
nérhet.

Lovskola genomfors pa lovdagar fordelade over aret.
Undervisning 1 sarskild undervisningsgrupp.

Schemamaéssiga anpassningar pa sa vl grupp- som individniva.
Normfabriken (attityder, normer och vérden).

Fortbildning av larare.

Satsningar pa sé vil fysisk som psykisk arbetsmiljo.
Fortlopande arbete med tillgéngliga larmiljoer.

Aktivt arbete med skolhund.

Riktade insatser av elevhilsans samlade kompetens.

Pedagogiskt differentierad undervisning.
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Samverkan med flertalet externa aktorer s& som barn- och ungdomspsykiatrin,
habiliteringen, sjukhuslérare och socialtjénst.

Riktat stdd till vardnadshavare frén sa vil skola som socialtjénst.
Frukost pé skolan.

Inférande och utvecklande av gemensamma verksamhetssystem, exempelvis
larplattform.

Samverkan mellan sa vél personal som enheter i pedagogiska fragor, exempelvis
laromedel, planeringar och bedomningar.

Under pandemin har skolan sdkerstdllt alla elevers tillgdng till digital teknik och
adekvat tillgang till bredband.

Undervisning pa annan tid och pé annan plats, exempelvis undervisning
eftermiddag/kvill, i annan lokal eller i hemmet.

Samverkan med andra inom Regionen genom exempelvis nitverk, erfarenhetsutbyten,
utbildningar, foreldsningar och kop av tjinster.

Specialpedagogiska skolmyndigheten har stottat kring specifika utmaningar, men
ockséd genom foreldsningar och fortbildningar f6r bade personal och vardnadshavare.

Planerade rastaktiviteter.
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Pagaende insatser

Extra anpassningar och sirskilt stod utifrdn behov.
Extra personellt stod riktat mot sd vil individ som grupp.

Kontinuerlig dialog med sd vil elev som vardnadshavare och andra aktdrer 1 elevens
nérhet.

Schemamaéssiga anpassningar pa sa vl grupp- som individniva.
Omprioriteringar i schemat utifrdn behov.

Omfordelning av personella resurser for att stiarka upp dar behov finns.
Lovskola genomfors pa lovdagar fordelade over aret.

Undervisning i sirskild undervisningsgrupp.

Satsningar pa sa vil fysisk som psykisk arbetsmil;jo.

Fortlopande arbete med tillgdngliga larmiljoer.

Aktivt arbete med skolhund.

Riktade insatser av elevhélsans samlade kompetens

Pedagogiskt differentierad undervisning

Samverkan med flertalet externa aktorer s& som barn- och ungdomspsykiatrin,
habiliteringen, sjukhuslérare och socialtjénst.

Riktat stdd till vardnadshavare frén sa vil skola som socialtjinst.
Frukost pé skolan.
Planerade rastaktiviteter.

Beviljade att bli 6vningsskolor (Fransta och Torpshammar) vilket kommer att bidra till
okad kvalitet da all personal pa de aktuella enheterna far en fortbildningsinsats av
Mittuniversitetet "Handledning 1 6vningsskola", men utvald personal kommer dven att
erbjudas fortbildning pa Mittuniversitetet i en 7,5hp kurs for handledning av VFU-
studenter.

Anstéllande av logoped.

Fortsatt arbete och implementering av fler funktioner i gemensamma
verksamhetssystem, exempelvis ar larplattform Haldor.

NPF-fortbildning av all personal som direkt eller indirekt arbetar med barn och elever.
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Ytterligare en specialpedagog dr fardig med sin utbildning.
Péagdende arbete kring Néra vard.

Fortbildning av lirare:

Négra behoriga ldarare som ldser VAL (vidareutbildning av ldrare).

Obehdriga liarare som ldser KPU (kompletterande pedagogisk utbildning) d& de saknar
den praktiska delen, men har den teoretiska utbildningen och kompetensen.

Obehoriga liarare som kombinerar studier och arbete AIL (arbetsintegrerat 1drande),
samt VFU-studenter (verksamhetsforlagd utbildning).

Behoriga ldarare som ldser till speciallarare (4 st) och en specialldrare som blev klar
specialpedagog nu pa varen.

SKRs skolanalys ér till stor del genomfoérd genom intervjuer, dokumentanalyser och
enkéter och nu arbetar SKR med att sammanstélla, analysera och sd sminingom
aterkoppla. Aterkoppling sker 2-3 juni.

Gemensamt verksamhetssystem, Stratsys, for systematiskt kvalitetsarbete.

Framtagande av kompetensforsorjningsplan for att bibehdlla, vidareutbilda och
rekrytera personal

Samverkan med andra inom Regionen genom exempelvis néitverk, erfarenhetsutbyten,
utbildningar, foreldsningar och kop av tjénster.

Specialpedagogiska skolmyndigheten har stottat kring specifika utmaningar, men
ocksa genom foreldsningar och fortbildningar f6r bade personal och vardnadshavare.

Riktade investeringssatsningar mot Minervaskolan, Franstaskolan och
Ljungaverksskola nér det géller sdvil inom- som utomhusmiljon.

Oversyn av nitverk pagar for att sikerstilla tillricklig kapacitet och stabilitet i skolans
lokaler.

Samverkan mellan sa vil personal som enheter i pedagogiska fragor, exempelvis
laromedel, planeringar och bedomningar.
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Befintliga och framtida behov

Resursskola ses som ett behov for att mote behoven hos specifika elever.

Fortsatt arbete kring Niara vard. “En védg in”. Komma igdng med att anstélla personal
som kan borja arbeta “hands on”. Psykolog, socionom och pedagog?

Skolpsykolog - Ingen skolpsykolog sokte den utannonserade tjdnsten i nov - jan.
Diérav koper vi psykologtjanster av ett foretag i Sundsvall under varterminen 22. Har
fungerat vil. Intresserade psykologer har hort av sig nu pa varen, sd vi kommer att
annonsera igen, men uppldgget pa tjdnsten kanske kommer att se annorlunda ut.
Kombination tjanst och kop av tjdnst?

Fortbildning i Tillitbaserat ledarskap kommer att erbjudas ledningsgruppen for skola
under hosten, med uppstart troligen november/december.

Forlanga skoldagarna for eleverna fram till sommaren?

Onskan om méjlighet till eventuella dvertidserséttningar till personal som kan téinka
sig att ta pa sig extra undervisningstid utanfor schemat - for de elever som ligger pa
griansen. Giller endast fram till sommaren.

Utokning av budget for att kunna skapa fler utbildningsmojligheter for obehorig
personal att studera vidare, samtidigt som de arbetar.

Beslutet ska skickas till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till.
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