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Forslag arsklocka

Forslag till beslut
Utbildningsférvaltningen foreslar utbildningsndmnden att avsatta tid for att diskutera och
arbeta igenom arsklockan fran grunden.

Arendet i korthet

I arbetet med arsklockan och det systematiska kvalitetsarbetet behover vi utga fran vilken
data behover nuvarande namnd och kommande utskott i sitt uppdrag.

Forvaltningens overvagande
Utifran behov behover vi synkronisera tidpunkten for att delge informationen eller redovisa
svar pa fragestéallning med respektive verksamhet.

Forslag pa arbetsordning;:

1. Definiera vilka data som namnden/utskottet behdver.

Stam av nar i tid det bor delges.
3. Skapa fokusomréden per manad sé att information kan gé ut till respektive
verksamhet s att de i god tid har mojlighet att forbereda sig.
Bestam hur ofta redovisning ska ske.
Kvalitetsdialoger méaste planeras in lasarsvis, med forutsiattningar (enskilt, par,
grupp), innehall och aterkoppling.

o p

Nar det géller data ger det mer om vi viljer data som samlas in nationellt s& att vi har
forutsattningar att jamfora oss med andra, inte bara oss sjalva over tid, eller data som
behover sakerstillas utifran lagkrav.

Exempel:

e Gymnasiebehorighet

e Betygisamtliga amnen

e Meritvarden

e Andel barn i dlder 1-5 ar som ar inskrivna i forskola

e Mottagande inom verksamhet inom foreskriven tidsrymd
e Incidenter
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Beroende pa vad som beslutas ovan kommer arsklockan att se ut pa olika satt. Rimligt, frin
en verksamhetssynpunkt ar att fokus péa grundskolan ligger efter att betyg satts, det vill siaga
januari/februari och augusti/september (beroende pa hur moten kommer att ligga i den nya
organisationen). Gymnasiet i september/oktober nar man vet resultatet fran foregdende
lasar, hur ansokningarna sett ut och hur manga som borjat.

En hel del information finns i deldrsanalyserna och presenteras redan dar.

Ett arbetsforfarande kan vara att nér vissa fasta data bestamts (de som ska foljas over tid)
kan man utifran fokusomradet pa métet innan lyfta fragor man vill ha aterkoppling kring.

Exempel:  Forskolan far April som fokusmanad.
Anges nya forskolebygge beriknas vara klart varen 2023.
Det har beslutats om 4 punkter som ska redovisas.

P& motet i mars 2023 kanske man dé utover de fastslagna 4 punkterna som ska redovisas vill
ha en grundligare presentation av hur bygget fortlopt, hur ser kostnaderna ut, hélls
tidsplanen, tilltrade, invikning med mera. Om forskolan i forvag vet att fragor kring var
verksamhet i huvudsak lyfts i april sa har man mgjlighet att planera och avsitta tid for fragor
som lyfts. Aret efter blir det d& samma 4 punkter som statiskt redovisas, men di kanske man
i mars flaggar for att man onskar en utviardering av det forsta halvaret i nya lokaler.

Det ar en fin avviagning kring vad som ska sattas i detalj. Anger man fler detaljer kommer
revideringar att behova goras mer frekvent eftersom forutsattningar forandras, samtidigt
behovs vissa detaljer for att vi ska kunna folja utveckling 6ver tid och sikerstilla lagkrav.

Sollefted har exempelvis genomfort en liknande organisationsforandring som Ange nu 4r pa
gang att genomfora, ta lirdom av deras resa.

Forvaltningen har bokat in moten med Solleftea for att dels fa information om hur de upplevt
det, men ocksé for att ta del av material, dokument och erfarenheter.

Forslag till beslut:

Avsitt tid for att diskutera och arbeta igenom arsklockan fran grunden.

Beslutet ska skickas till
Utbildningsforvaltningen
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