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Skickat: den 3 september 2020 12:02
Till: Postlista Kommunstyrelsen <Postlista.Kommunstyrelsen@ange.se>; Utbildningsnämnden
(Funktionskonto för Utbildningsnämndens epost) <utbildningsnamnden@ange.se>; Ylvesson,
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Hej,
Vidaredistribuera detta gärna till KS, utbildningsnämnden, skolchef, utbildningsledare, socialchef
och fältassistenter.
Meddela sedan gärna så vi vet att detta meddelande med rapport kommit fram. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 
Idag släpps slutrapporten för Leader Mittland Plus förstudien vid namnet,
Glesbygdsidentitet.
Kort beskrivning av projektet; 
Östra delen av Ånge kommuns ungdomar i åldrarna 12-15 år, har under tre terminer följts av
projektgruppen. Upprinnelsen till projektet var att unga på olika sätt påvisade att de inte trodde
på framtiden. Negativa toner utspelades från vuxenvärld, medierapportering och en nedåtgående
statistisk trend i högstadieelevers skolresultat. Trots detta utgångsläge har det under projekttiden
iakttagits och arbetats för en positiv utveckling och det är vad slutrapporten nu belyser.
 
s.19 i rapporten 
ORGANISATORISK STRUKTUR Elev-lärare-rektor-förvaltning-nämnder
Här vill projektgruppen tillägga och förtydliga att samtliga vuxna och unga spelar en viktig roll i
hur framtidstron i Ånge kommun utvecklas nu och framåt. Två stora och viktiga pusselbitar för
framtidsarbeten just nu är ledarskap och strategi. Därför vill vi flagga extra mycket med denna
rapport till er kommunala politiker, då det är viktigt att ni läser denna rapport och har med er
ungdomarnas perspektiv i de två aktulla frågorna som står inför dörren och som är;  valet av ny
kommunchef och arbetet med Ånge kommuns nya vision. 
 
En infofilm om projektet kommer publiceras i eftermiddag,
Har ni fler frågor om projektet, kontakta
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Lotten Rapp, via  lotten.rapp@gmail.com
Andrea Eriksson, via andrea@norrskenshalsan.se
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