A VERKSAMHETSRAPPORT
% Ange

2023-11-17
kommun Sida 1av 3
Dnr KS 22/490
Kommunstyrelsen
Anders Areng

Verksamhetsrapport for hemtjanst

Den har rapporten riktar sig till socialustkottet.

Rapporten avser perioden 2022-01-01-2023-11-29

1 Beskrivning av verksamhetens uppdrag
Utfora hemtjanst och hemsjukvard for drygt 300 brukare varav ca: 130-
150 har hemsjukvard. Verksamheten utfors av tre stycken
hemtjinstgrupper, tva utgar ifrdn Ange och en utgar ifran Friinsta.

2 Bedomning om verksamhetens mal kommer nas
Ja [] Nej

Kommentarer maluppfyllelse och avvikelser

Véra interna sa kallade prioriterade aktiviteter som var aktuella under ar
2022,

- Utokad samverkan inom kommunen och regionen
- Satsningar pa forebyggande arbete
- Effektivisera nyttjandet av kompetenser

Vi har och har haft ett samarbete med region-primarvard i Nara Vard
projektet. Vi har kontinuerliga traffar via samverkansmoten med de
bada vardcentralerna i kommunen for att stiarka samarbetet och 16sa
gemensamma utmaningar.

Vi har under ar 2022 genomfort en stor satsning pa att utbilda alla vara
medarbetare i ett forebyggande forhallningssatt och att arbeta med
vardagsrehabilitering. Arbetet fortsatter nu under ar 2023 med en pilot
pa Furubackens dldreboende i mal och syfte att det ska breddinforas pa
alla arbetsplatser.

Att effektivisera nyttjandet av kompetenser startades under ar 2022 och
utvecklas i detta nu hosten 2023 med att forbereda inforandet av digitala
inkop. Men dven inforandet av lakemedelsautomater dar detta ar
mojligt. Malet ar att frigora tid for omvardnadspersonal som da kan ta
emot delegeringar fran legitimerad personal i storre omfattning.
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Ekonomiskt har vi levererat plus mot lagd budget de senaste tva aren,
trots en minskning av personalbudgeten. Prognosen for ar 2023 visar
ocksa pa positiva siffror.

Kvalitetsmassigt ligger vi pa hoga nivaer i nationella matningar och
jamforelser.

3 Beskrivning av verksamhetsutvecklande
aktiviteter och hur det forhaller sig till visionen

Hallbar vardag: Vara kommande satsningar pa digitala inkop,
lakemedelsautomater och tillsyn via trygghetskameror ar exempel pa
satsningar som skapar en héllbar vardag. Arbetet pagar, men ar inte klart
annu. Planen ar att under forsta halvaret 2024 kunna utfora de digitala
satsningarna.

Haéllbar halsa: Vi utfor via hemtjansten insatser som social samvaro,
promenader, avlosning i hemmet, korttidsboende med mera.
Utbildningssatsningen pa ett forebyggande forhallningssatt och att arbeta
med vardagsrehabilitering skapar mojligheter att na visionsmalet.

Héllbar gemenskap: Utvecklingen av en nysatsning pa dagvarden i
Fransta och magjligheten till stod och hjalp av anhorigkonsulenten som
dels via anhoriggrupper och enskilda samtal skapar forutsattningar for en
héllbar gemenskap.

Hallbar kompetens: Vi har en stor utmaning i kompetensforsorjningen. Vi
arbetar aktivt for detta via vard- och omsorgscollege med tex
upplevelsedagar for kommunens niondeklassare och 6ppet hus pa
Bobergsgymnnasiet. Allt i syfte att informera och locka till en utbildning
inom vard och omsorg. Vi har sedan den 2023-07-01 ett nationellt krav pa
skyddad yrkestitel for Underskoterskor.

Haéllbar natur: Vi optimerar korrutter inom hemtjansten for att minska
antalet mil och miljopaverkan. Inforandet av lakemedelsautomater och
tillsyn via trygghetskameror kommer dven det att minska pa antalet korda
mil. Vi har under 2023 bytt ut drygt tjugo av hemtjanstens bilar till mera
lampliga och branslesnala bilar.
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4 Redovisning om det har skett storre handelser
som paverkat grunduppdraget eller malarbete

Ja [] Nej
Pandemin med Coronaviruset paverkar oss nu och har paverkat oss
annu mera tidigare. Coronaviruset i kombination med viss vikariebrist

har paverkat oss negativt i tempot att infora aktiviteter i stort och nya
digitala losningar.
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