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Stallningstagande till medfinansiering av ett lansgemensamt
resurscentrum mot vald i Vasternorrland

Arendebeskrivning

Med anledning av Ange kommuns deltagande i utvecklandet av ett lansgemensamt resurscentrum
mot vald i Visternorrland, efterfragas Ange kommun att vara part och medfinansiar till kommande
reguljar lansgemensam verksamhet, Resurscentrum mot vald i Vasternorrland.

Lansstyrelsen Vasternorrland och Kommunférbundet Vasternorrland énskar svar om medfinansie-
ring fran samtliga parter senast 31 december 2023, till [ansstyrelsens kontaktperson
hannah.kejerhag.oldenmark@Iansstyrelsen.se Aven Region Visternorrland tar fram motsvarande

skrivelse och déar pagar en process gillande att bidra med personella resurser. Lanets alla kommu-
ner erhaller detta utskick.

Bakgrund och behov

Ange kommun har under aren 2014-2023 varit aktiv part i den regionala samverkan mot mans
vald mot kvinnor och vald i néra relationer som samordnas av Lansstyrelsen Vasternorrland. Sedan
2014 finns en regional 6verenskommelse med tillhérande handlingsplan rérande denna samver-
kan. Den senaste handlingsplanen undertecknades mars 2022 av lanets kommuner, Lansstyrelsen
Vasternorrland, Region Vasternorrland, Aklagarmyndigheten, Polismyndigheten, Kriminalvarden,
Migrationsverket, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Det finns en langvarig och tydlig
lansgemensam overenskommelse via den regionala handlingsplanen som synliggér kommunernas
ansvar for insatskedjan och for helhetsgreppet kring valdsutsattas situation. Utifran detta ansvar
behovs ett gemensamt atagande for att utveckla det praktiknéra arbetet mot vald i Vasternorr-
land, dar redan existerande och upparbetade insatser genom tydligare samverkan kommer starkas
med hjalp av framtida resurscentrum Vasternorrland mot vald.

Genom en ny lag géllande fran och med 2023.07.01 har kommunerna ansvar for det lokalt brotts-
forebyggande arbetet. Kommunerna har dven ett sarskilt ansvar att erbjuda skydd och stod till
valdsutsatta utifran 5 kap 11 § Socialtjanstlagen (Sol), samt erbjuda stod till utovare av vald for att
valdet ska upphora enligt 5 kap 11 a § SolL. Har ingar 6vergripande mans vald mot kvinnor och vald
i ndra relation, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck (HRV). | utsattheten fér méans vald mot
kvinnor behoévs generell kunskap om vad valdet innebér gallande exempelvis begrdnsningar av
manskliga rattigheter, ekonomiskt och sexuellt vald. Detta pa grund av valdets komplexitet och ris-
ken for flera valdsformer.

For HRV kravs sarskild kompetens for att kunna garantera adekvat skydd och stéd. HRV har dven
inslag av bortférande, tvangsgifte och koppling till prostitution och manniskohandel. HRV &r kollek-
tivt sanktionerat och utsattheten kraver behov av extensiva och effektiva skyddsinsatser fran flera
olika myndigheter, nagot som staller stora krav pa fungerande samverkan och samordnade insat-
ser i form av vard, skydd, stod och myndighetsutévning. Utifran framtagen behovsanalys (Bilaga 1)
konstateras att det inom kommunerna idag saknas tillracklig kompetens inom HRV.
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Har efterfragas 6kad generell kompetens samt systematiska, aterkommande kompetensinsatser
for att mota behoven hos professionen. Detta utifran hog personalomséattning, samt att HRV besk-
rivs vara sallan forekommande eller att utsattheten férbises pa grund av kompetensbrist.

Inom socialtjanstens omrade har statsbidragssatsningar pagatt bade pa lokal och regional niva se-
dan 2018, inom omradet méans vald mot kvinnor och vald i néra relation. Fokus har varit pa att
skapa kunskapsbaserade insatser, systematisk uppféljning samt stod till utveckling. Satsningarna
har ofta inneburit kortsiktighet och flera avsandande myndigheter. Mottagarorganisationerna har
darfor svarigheter att skapa nagot bestaende. Situationen forvarras ytterligare av personalomsitt-
ning pa lokal niva.

Under ar 2020-2024 har riktade statsbidrag mot HRV majliggjort ett utvecklingsarbete mellan 13-
nets kommuner via Kommunférbundet Vasternorrland, Region Vasternorrland, Aklagarmyndig-
heten, Polismyndigheten samt Lansstyrelsen Vasternorrland. | projektform har ett forslag till ett
resurscentrum mot vald arbetats fram i syfte att skapa en langsiktig, stabil driftsform och finansie-
ring for ett permanent lansgemensamt resurscentrum. Projektet har utrett behoven av ett lansge-
mensamt resurscentrum och tagit fram forslag pa verksamhets- och organisationsbeskrivning samt
samverkansform mellan berérda myndigheter.

Behoven som framgar i behovsanalysen gillande HRV sammanfattas ur ett kommunalt perspektiv
med att:

e  Fatillgang till specialistkunskap inom omradet hedersrelaterat vald och fértryck

e Uppna ett strukturerat samarbete med andra myndigheter i enskilda drenden som kraver
sammanhallna insatser

e  Starta ett brett forebyggande arbete som pa sikt kan minska utsattheten

Detta kan enligt den verksamhetsbeskrivning som sammanstallts (Bilaga 2) tillgodoses genom:

e  Ett lansgemensamt kompetenscentrum som erbjuder kompetens och utvecklingsstod till
lokala verksamheter och samverkansparter

e Stodi att fanga upp valdsutsattas behov och erbjuda ratt stod vid ratt tillfalle, trots valdets
komplexitet

e Attt valdsutsatta far sammanhallna insatser nar flera myndigheter ar inblandade

e Attindivider utsatta for mans vald mot kvinnor, vald i ndra och HRV, upptéacks tidigare och
att utsattheten kan férebyggas

e Skapandet av en organisation som kan bevaka och férvalta nationella satsningar pa ett
langsiktigt och hallbart satt.

Projektagare ar Lansstyrelsen Vasternorrland och projektet genomférs av Kommunférbundet
Vasternorrland. Projektets huvudsakliga inriktning under 2023-2024 ar etablering av en reguljar
verksamhet enligt framtagen verksamhetsbeskrivning utifran parternas behov. Projektet avslutas
2024.09.30.
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Projektets styrgrupp har bestatt av:

e Stina Esselstrom — Enhetschef Socialhallbarhet Lansstyrelsen

¢ Sirpa Virtanen — Chef socialtjanstens samverkans- och stédstrukturer/FOU Kommunférbundet
e Malin Torngvist — Enhetschef folkhalsa Region Vasternorrland

e Daniel Brodén — Aklagarkammaren i Sundsvall

¢ Josefin Perming — Chef grova brott Polisen

e Magnus Haglund — Kommunchef Ornskéldsvik kommun

Behovet av medfinansiering

Resurscentrum mot vald féreslas att drivas med huvudsaklig finansiering fran lanets kommuner. En
viktig forutsattning for att kunna driva en verksamhet som riktar sig till sarbara malgrupper &r sta-
bilitet och langsiktighet. Det kréaver finansiering som inte ar beroende av statsbidrag, men som har
en verksamhetsform som kan tillgodogora sig statsbidrag. Forutsatt att det finns relevanta, riktade
statsbidrag som kan delfinansiera Resurscentrum mot valds verksamhet, minskas varje kommuns
medfinansiering arligen i férhallande till aktuell kostnadsfordelning. Stabilitet mojliggdr samver-
kansformer och rutiner samt forstarker kompetensforsorjning. En kommungemensam verksamhet
har dven som syfte att underlatta for kommunerna att tillgodose enskilda individers ratt till likvar-
digt stod och behandling, oberoende av vistelseort i lanet.

Malgruppen for verksamheten ar yrkesverksamma inom aklagare, polis, socialtjanst, skola, halso-
och sjukvard som méter och arbetar med valdsutsatta barn och vuxna i Vasternorrlands lan. Verk-
samhetens 6vriga parter (polis, aklagare, Region Vasternorrland) deltar med personella resurser i
det operativa samarbetet kring individer. Detta beskrivs i Bilaga 2 (Verksamhetsbeskrivning). Lans-
styrelsen Vasternorrlands uppdrag kommer fortsatt vara att samordna den regionala samverkan
utifran forordningsuppdrag (Férordning 2021:995 om lansstyrelsernas regionala arbete mot mans
vald mot kvinnor) samt att stodja framtagande och genomférande av befintliga och kommande
regionala handlingsplaner.

Lansstyrelsens uppdrag ar inte att samordna den operativa samverkan som forutsatts ske via Re-
surscentrum mot vald i Vasternorrland. Lansstyrelsen kan framgent dven bidra till kompetensho-
jande insatser nar lampliga uppdrag erhalls, dessa samordnas da genom Resurscentrum.
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Organisering och ekonomi

Verksamheten foreslas att organisatoriskt tillhéra Kommunférbundet Vasternorrland. Medfinan-
sidrernas styrning av verksamheter kan ske genom representanter i styrgruppen. Medfinansia-
rerna tillforsakras en insyn, utéver deltagandet i styrgruppen, genom arliga verksamhetsplaner in-
klusive budget samt verksamhetsberattelser inklusive ekonomiskt utfall.

Deltagandet som medfinansiar regleras genom ett avtal om parternas ataganden, men dven uttra-
desformer for medfinansiarer. Kostnader och férdelning mellan ldnets kommuner finns i Bilaga 3.

Utifran ovanstaende 6nskas darfor Ange kommun besluta om att bidra till att finansiera ett lansge-
mensamt Resurscentrum mot vald i Vasternorrland utifran den féreslagna kostnadsférdelningen i
Bilaga 3 samt reglera detta genom ett avtal mellan deltagande kommuner och Kommunférbundet
Vasternorrland.

Daniel Gustafsson Charlotte Sandelius
Lansrad, Lansstyrelsen Vasternorrland Férbundsdirektér, Kommunférbundet Vasternorrland



&% Lansstyrelsen K9mmunf6rbundet
=% Visternorrland Vasternorrland

Bilaga 1. (Klicka for att dppna dokumentet)

AVAY Vasternorrland
MOT VALD

BEHOVSANALYS VASTERNORRLAND
Hedersrelaterat vald och fortryck
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Bilaga 2. (Klicka for att 6ppna dokumentet)

AVA VYV Vasternorrland
MOT VALD

Regionalt Resurscentrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck i
Vasternorrland

Struktur och verksamhetsbeskrivning for RCH - pilot
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Bilaga 3. (Klicka for att 6ppna dokumentet)

Ekonomiberikning fér Resurscentrum mot vald

Berdkningen utgar ifran att verksamheten drivs pa och av Kommunfrbundet Visternorriand.
Berdkningen utgar fran en personalstyrka pa 2,5 heltidstjinster inkl. 15nekostnadspaslag (Ikp):

Twa samordnare 200%
Kommunikatdr 30%
Ledning 20%:

I kostnaderna ingar ocksa en OH-kostnad som inkluderar hyra av lokaler (KFVN), datorer,
mobiltelefoner, friskvard, etc.

Verksamhetskostnader avser drift av gemensam webbsida, resor, arbetsmaterial etc.

Personal Kostnad 2024

Samordnare 2 st 100% 1560720 2023 16n + pensionsavial
Kommunikatdr 1 st 30%: 240 000

Ledning 1 st. 20% 195 000

OH-kostnader 2,5 1j 250 000

Verksamhetskostnader 300 000

Summa 2545 720

Fordelad utifran befolkningstal 2022 per kommun

2260 Ange 5 169 3,7681 95 925
2262 Timra 17 730 7,2863 185 488
2280 Hirnésand 24872 10,2213 260 207
2281 Sundsvall 93 342 40,8254 1039300
2282 Kramfors 17 943 73738 187 717
2283 Sollefted 18673 7,6738 195 354
2284 Omskdldsvik 55 605 22,8513 581730
Befolkning Total

243334 100,0000 2545720
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