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Verksamhetsrapport for Nara vard

Den har rapporten riktar sig till Socialutskottet.

Rapporten avser perioden 2023-01-01-2023-10-16

1 Beskrivning av verksamhetens uppdrag

Néra vards uppdrag ar den omstallning som pagar inom halso- och
sjukvarden i Sverige. Omstallningen syftar till att varden ska vara mer
personcentrerad, sammanhallen, proaktiv och halsofrdmjande. Nara vards
uppdrag innebar att varden ska utga fran individens behov och
forutsattningar, bygga pa relationer och tillit, och bidra till jdmlik halsa

och trygghet.

2 Bedomning om verksamhetens mal kommer nas
Ja [] Nej

Kommentarer maluppfyllelse och avvikelser

Péaborjad process med en Nara vards forskjutning:

Frén isolerade vard-och omsorgsinsatser till samordning utifran
personens fokus.

Fran reaktiv till ett mer forebyggande och hilsofrimjande arbetssatt
som skapar forutsiattningar for sjalvstandighet och for en jamlik halsa.

3 Beskrivning av verksamhetsutvecklande
aktiviteter och hur det forhaller sig till visionen

Grunden i Naravardsarbetet har varit det vi har att forhalla oss till.
Globala, Nationella, Regionala och lokala lagar, mal och strategier.
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Naravardsarbetet stracker sig over alla dldrar. Nedan beskrivs aktiviteter
som utforts 2023.

Centralt har vi ocksa anvandarnas behov i fokus. I arbetet med barn och
unga har vi genom hela arbetet stillt oss fragan om arbetet forhéller sig
till Kommunens vision och malbild for Nara vard och att det finns en rod
trdd genom hela arbetet dar vi tagit hansyn till alla delar.

Kommunens vision inleds med Vi ar en plats for alla”. Allt ovanstdende
gar i linje med kommuns vision och fokusomraden dar nagra av
nyckelorden som beskriver vart kommunen stravar handlar om just
fokuset pa barn och unga-framtida generationer, att starka inkludering,
delaktighet och demokrati samt att vi &r en kommun som varmt ska ge
naring och kraft till nya idéer och arbetssitt.

Direkta aktiviteter som bidrar till Kommunens vision, fokusomraden och
lanets samverkansmal.

Aktiviteter:
Medborgardialoger

Skapat malgruppsanpassade forum och motesplatser i syfte att bidra till
en hallbar vardag for medborgare

Starkta samverkansformer och héllbar hilsa i1 alla led, Kommunal halso-
och sjukvard, priméarvard, Specialistvard, Socialtjanst, skola, foreningsliv,
ungdomsverksamhet. Dessa samverkansformer bidrar till
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling for samtliga aktorer.

4 Redovisning om det har skett storre handelser
som paverkat grunduppdraget eller malarbete

Ja [] Nej

Medborgardialoger i Kommunens ytteromraden.

Paverkan: Bidragit med varde i alla led och starkt gemenskapen och
relation och fortroende mellan medborgare och huvudman.
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God och nira vard, barn och ungas valbefinnande:

Péaverkan: Fatt gehor pa nationell niva som bekriftar att arbetet gar i ratt
riktning. Starkt relationell samverkan som bidrar till samordnade
vardinsatser som utgar fran medborgarens behov i centrum.
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