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Verksamhetsrapport for sarskilt
boende

Den har rapporten riktar sig till Socialutskottet.

Rapporten avser perioden 2022-07-01 till 2023-07-31

1 Beskrivning av verksamhetens uppdrag

Kommunerna ar enligt Lag (2010:427) 5 kapitlet 5 § i Socialtjanstlagen
(SoL) skyldiga att tillhandahalla sarskilda boendeformer for service och
omvardnad for dldre som behover sarskilt stod. Den enskilde kan via
bistdandsbedomningen bli beviljad sarskilt boende enligt SoL nir en skilig
levnadsniva inte kan uppnas i hemmet genom insatser av hemtjansten.

Nar den enskilde flyttar in pa ett sarskilt boende sa hyr hen en lagenhet
inom boendet och moblerar den med egna mobler. Mat och omsorg
betalas separat. Den enskilde kan soka bostadstillagg enligt gallande
regler.

Kommunen har 5 sérskilda boenden. Varav 2 i Ange och 3 i Friinsta. 2 av
dessa ir demensboenden, Hallstaborg i Ange och Glintan i Friinsta. For
att bli erbjuden en lagenhet p4 demensboenden behovs det att den
enskilde har en demensdiagnos.

2 Bedomning om verksamhetens mal kommer nas
Ja [] Nej

Kommentarer maluppfyllelse och avvikelser

Under innevarande aret (2022) har vi arbetat med att minska fall pa
sarskilda boenden, sa kallat prioriterat fallpreventiv arbete. En satsning
som hittills visat sig vara lyckad. Sarskilda boendena har arbetat bland
annat med vardagsmotion och aktiviteter som starker den enskildes
balans. Med vardagsmotion menas att lata den enskilde ga lite extra,
kamma haret om hen kan med mera. Ofta blir de boende passiva nar de
flyttar in och personalen ar duktiga att gora det mesta at dem, med
vardagsmotionen forsoker vi motivera den enskilde att gora det som de
fortfarande kan.
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En annan prioriterad aktivitet har varit att skapa olika specialistgrupper
inom omvardnadspersonalen.

Sarskilda boenden har forutom medicindelning och insulingivning,
underskoterskor som tar blodprover. Under pandemin tog gruppen aven
covid-tester.

En grupp har utbildat sig till forflyttningsinstruktioner dar de kan
utbilda sina kollegor inom forflyttningsteknik.

Det finns dokumentcoacher som hjalper kollegor att dokumentera ratt
och riktigt.

Kostombud som har dialogen med koket. Sarskilda boenden har utbildat
sprakombud som arbetar stodjande, sprakutvecklande med
kommunikationen for medarbetare och brukare som inte har svenska
som modersmal och behover extra stod for att underlatta vardagen.

Sen finns dven hygienombud som hjilper sjukskoterskor med att
utbilda, pAminna och repetera de hygienregler vi har inom vard och
omsorg.

3 Beskrivning av verksamhetsutvecklande
aktiviteter och hur det forhaller sig till visionen
Sociala verksamheten arbetar med principen “individen i centrum” och
kommer att under 2023 - 2024 att utveckla genomférandeplaner mer sa

att vi kan finga den enskildes individuella behoven dn battre samt att
koppla den till kontaktmannaskap.

Sarskilda boendena utbildar for att ”stjarnméarka” demensboendena och
dagvarden. Detta ar ett nationellt program dar fokus ligger pa att utbilda
och fordjupa demenskunskaper hos personalen

4 Redovisning om det har skett storre handelser
som paverkat grunduppdraget eller malarbete

Ja [] Nej



https://www.ange.se/vision
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Pandemin har haft en stor paverkan pa verksamheten. Forutom att
skydda dom mest utsatta marks att personalen ar trott och sliten.
Sjukskrivningstalen ar hoga och fokus bor ligga pa att forbattra
arbetsmiljon och dterhdmtning,.

Sociala utskottet ser dven en forskjutning efter pandemin dar fler svart
sjuka "slussas” over till kommunerna. Detta kraver en storre kompetens
bland vara medarbetare. Vara brukare/patienter kraver mer
specialistkompetens.

Kompetensforsorjning ar en kind utmaning. Vilket gor att arbetsmiljon
och bra villkor behover extra fokus. En satsning kommer att goras pa att
utbilda ledare i samarbete med MIUN 2024.

Vi har flera medarbetare som har gatt i pension vilket gor att vi tappar
manga ars erfarenhet men dven en del kompetens. Vi har anstallt genom
de nya LAS-reglerna flertal outbildade medarbetare vilket ger oss
svarigheter med medicindelningen och insulingivningen da dessa
uppgifter tillhor underskoterskorna.

En av de storsta utmaningarna 2023 ar de forandringar i regleringen av
dygnsvila som gjordes i HOK AB i december 2022. De férandringarna
trader i kraft den 1 oktober 2023. Den innebar svarigheter att fa ihop
schema som personalen dr néjda med. Arbetsmiljomassigt och for
aterhamtning innebar det en forbattring enligt forskning men
personalen ar inte av samma asikt.
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