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Den har rapporten riktar sig till socialutskottet.

Rapporten avser perioden 2022-04-21-2023-04-21

1 Beskrivning av verksamhetens uppdrag

LSS (lagen om stod och service till vissa funktionshindrade) omfattar 10
olika insatser dar dom storsta uppdragen ar bostad med sarskild service
(gruppbostader och servicebostider), daglig verksamhet och personlig
assistans. Vi har 4 gruppbostider, 1 servicebostad och 3 grupper med
personlig assistans. Daglig verksamhet bedrivs bade i Frinsta och Ange
med tillhorande utegrupper. Vi har dven sa kallade samhallsplatser nar
brukare har sin dagliga verksamhet pa ett foretag, affar eller organisation.

2 Bedomning om verksamhetens mal kommer nas
Ja [] Nej

Kommentarer méaluppfyllelse och avvikelser

Under det gangna aret (2022) har vara prioriterade aktiviteter varit att
utveckla daglig verksamhet, skapa motesstrukturer mellan skolan och
stod- och omsorg samt att 6veranstalla personal for att kunna tacka upp
for ledigheter och sjukfranvaro.

Vi har for narvarande i samverkan med fackforbundet kommunal
overanstallt fyra medarbetare och har aven samverkan via méten med
skolan. Det vi behover fortsatta att utveckla ar den dagliga
verksamheten. Battre anpassade lokaler och fler samhillsplatser hos
foretag och organisationer.

3 Beskrivning av verksamhetsutvecklande
aktiviteter och hur det forhaller sig till visionen

Vi arbetar med vardegrund och att utveckla kontaktmannaskapet kopplat
till genomforandeplaner och individuella planer for vara brukare. Daglig
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verksamhet arbetar i olika grupper och formationer for att pa ett battre
satt kunna mota de olika individuella behoven hos vara brukare.

Vi har sedan drygt tva ar infort kommunal halso- och sjukvérd for boende
i gruppbostad och servicebostad. Alla brukare erbjuds att om dom sa
onskar fa ta del av kommunens kompetens av egna sjukskoterskor,
fysioterapeuter och eller arbetsterapeuter.

4 Redovisning om det har skett storre handelser
som paverkat grunduppdraget eller malarbete
[ Ja [] Nej

En utmaning ar att kunna rekrytera kompetent personal, nu och i
framtiden.
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