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Verksamhetsrapport for Halso-
sjukvard Ar 2022

Den har rapporten riktar sig till kommunstyrelsen.

Rapporten avser perioden 2022-01-01 — 2022-12-31

1 Beskrivning av verksamhetens uppdrag

Uppdraget omfattar Hilso-och sjukvard inom kommunal verksamhet,
sarskilt boende, hemsjukvard samt bostad med sarskilt service. (Lagen
om stod och service) Erbjuder tjanster upp till Sjukskoterske/
Arbetsterapeut och fysioterapeut.

2 Bedomning om verksamhetens mal kommer nas
Ja [] Nej

Satsningar pa forebyggande arbete

Vi har i manga ar arbetat fallférebyggande och utfallet for ar 2022 visar pa
positiv trend, antalet allvarliga fallavvikelser har minskat.

Storre satsning har paboérjats under aret med riktad utbildning till all
personal inom vardagsrehabilitering.

Utokad samverkan inom kommunen och regionen

I Samverkan mellan kommun och region Viisternorrland gar arbetet
framat. Vi nirmar oss varandra med forsiktiga steg, samverkansmoten
lokalt genomfors regelbundet.

En fungerande samverkan mellan skolan och funktionshindersomradet
finns inom Ange kommun.

Effektivisera nyttjandet av kompetenser

Kompentenshija underskoterskorna for att mojliggora vidare delegering.
( ex. Sarvard, liikemedelshantering, provtagning , training m.m )

Att ge underskoterskorna en trygg grund och forutsiattningar for att ta
emot och utfora delegerade arbetsuppgifter.




A VERKSAMHETSRAPPORT
% Ange 2023-03-22
kommun Sida 2 av 2
Dnr KS 22/490
Kommunstyrelsen

3 Beskrivning av verksamhetsutvecklande
aktiviteter och hur det forhaller sig till visionen

Kommunen satsar pa utbildning av underskoterskor till sjukskoterskor,
mojlighet till vidareutbildning till distriktskoterska for sjukskoterskor.
Planering pagar infor start av sjukskéterskeutbildning i Ange i samverkan

med Miun.
Rehabenheten har i samarbete med sarskilda boende startat upp

grupptraning for vara brukare.

4 Redovisning om det har skett storre handelser
som paverkat grunduppdraget eller malarbete

Ja [] Nej

Senaste aren har starkt paverkats av Covid-19 pandemin. En av vara

stora utmaningar har varit personalférsorjning utifran hog
sjukfranvaro och behov av extra personal. Vaccinationsarbete och
standiga smittsparningar har lett till en hog arbetsbelastning bade for

Sjukskoterskor, enhetschefer och MAS.
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