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Delrapport bemanningsekonomi, plan för att ta bort delade turer 

Förslag till beslut 
Socialförvaltningen föreslår nämnden besluta att  

• uppdraget att ta bort de så kallade delade turerna ska ingå i projektet 
bemanningsekonomi, som en del i en större helhet.  

Ärendet i korthet 
Socialnämnden har sedan tidigare gett socialförvaltningen i uppdrag att lämna förslag på att 
ta bort så kallade delade turer. 

Förvaltningens övervägande 
Att helt ta bort de så kallade delade turerna är en mycket komplex fråga och påverkas av 
många olika faktorer. Med nuvarande system med X-Pass vid överanställningar som ska 
läggas på vardagar, och att alla inom äldreomsorgen har möjlighet att fritt välja 
sysselsättningsgrad samt att man helst inte vill arbeta fler helger gör frågan svår att lösa. 

Två arbetsplatser har under året fått arbeta med att helt förutsättningslöst försöka att ta fram 
förslag på hur ett tänkt schema skulle se ut utan delade turer, Hemtjänst Väst och Torpsros 
äldreboende. Grupperna lämnade förslag på vissa förändringar, men hittade ingen lösning 
som inom ramen för den ekonomiska budgeten är möjlig att genomföra.  

Projektet bemanningsekonomi bedrivs sedan sommaren 2022 där ett av projektmålen är just 
delade turer och långa arbetspass samt helgtjänstgöring, men även andra projektmål såsom, 
schemalängder, hållbara scheman och bemanning och kompetensförsörjning i stort. 

Det känns naturligt om uppdraget att ta bort delade turer får ingå i projektet 
bemanningsekonomi som tar ett helhetsgrepp kring ovanstående. 

Beslutet ska skickas till 
Katarina Persson, Socialchef 

Terhi Jonsson, Verksamhetschef 

Anders Åreng, Verksamhetschef 
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